DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
TARN ET GARONNE '
COMMUNE DE MOISSAC '
ARRONDISSEMENT '
DE
CASTELSARRASIN

~ EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE SEIZE LE 04 Février (04/02/2016)

Le Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au lieu ordinaire de ses
séances, aprés convocation faite le 29 janvier, sous la présidence de Monsieur HENRYOT
Jean-Michel, a été appelé a délibérer sur les questions suivantes :

ETAIENT PRESENTS: M. Jean-Michel HENRYOT, Maire,

Mme Colette ROLLET, Mme Christine HEMERY, Mme Maité GARRIGUES, M. Michel
CASSIGNOL, Mme Maryse BAULU, M. Jean-Luc HENRYOT, Mme Muriel VALETTE,
Adjoints,

Mme Michéle AJELLO DUGUE, Mme Pierrette ESQUIEU, M. Robert GOZZO, Mme Eliette
DELMAS, M. Michel PIRAME, M. Maurice ANDRAL, Mme Fabienne MAERTEN, M. Daniel
CALVI, Mme Sabine AUGE, M. Jean-Luc GARRIGUES, M. Laurent TAMIETTI, M. Aizen
ABOUA, M. Pierre GUILLAMAT, M. Gilles BENECH, Mme Valérie CLARMONT, M. Gérard
VALLES, Mme Christine FANFELLE, M. Franck BOUSQUET, Mme Marie-Claude DULAC,
Conseillers Municipaux

ETAIENT REPRESENTES :

M. Pierre FONTANIE (représenté par Monsieur le Maire), M. Jéréme VALETTE (représenté
par Madame Colette ROLLET), Adjoints,

Mme Anne-Marie SAURY (représentée par Madame Maryse BAULU), Mme Fabienne GASC
(représentée par Madame Maité GARRIGUES), Mme Marie CASTRO (représentée par
Monsieur Pierre GUILLAMAT), M. Patrice CHARLES (représenté par Madame Marie-Claude
DULAC), Conseillers Municipaux.

Monsieur Michel CASSIGNOL est nommeé secrétaire de séance.

CENTRE COMMUNAL. D’ACTION SOCIALE

09-04 Février 2016

CONVENTION CADRE ENTRE LA VILLE DE MOISSAC ET LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE MOISSAC

Rapporteur : Mme BAULU.

Vu le code général des Collectivités territoriales,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles et notamment les articles L123-4 a L123-9 et
R123-1 a R123-26,

Vu la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 relative a la répartition des compétences entre les
communes, les régions, les départements et I'Etat en matiere d’action sociale et de santé,
Vu la loi n° 86-17 du 6 janvier 1986 adaptant la législation sanitaire et sociale aux transferts
de competence en matiére d’aide sociale et de santé,

Vu la loi n° 86-972 du 19 ao(t 1986 portant diverses dispositions relatives aux coIIect|V|tes
territoriales,




Considérant que le CCAS est un établissement public administratif, présidé de droit par le
Maire et régi par les articles L123-4 a L123-9 et R123-1 a R123-26 du Code de I’Action
Sociale et des Familles,

Considérant qu'il exerce, de par son statut, des missions réglementaires qui découlent des

textes précités,

Considérant que :

- Le CCAS anime notamment une action générale de prévention et de développement social
dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées,

- Le CCAS procéde annuellement a une analyse des besoins sociaux de I'ensemble de la
population et notamment des familles, des jeunes, des personnes agées, des personnes
handicapées et des personnes en difficulté, cette analyse donne lieu a un rapport présente
au Conseil d’Administration qui lui permet de mettre en ceuvre, une action sociale générale
et des actions spécifiques,

- Le CCAS participe a l'instruction des demandes d’aide sociale dans les conditions fixées
par voie reéglementaire,

- Le CCAS constitue et tient a jour un fichier des personnes bénéficiaires d’une prestation
d’aide sociale,

- Le CCAS constitue et tient a jour la liste des personnes sensibles sur la base d'une
démarche volontaire des bénéficiaires

Considérant par ailleurs que le Conseil d’Administration peut décider de développer des

missions facultatives dans le but de participer a la mise en ceuvre d'une politique sociale

municipale globale,

Considérant que la ville a pour objectif le développement d'une politique sociale sur

'ensemble du territoire communal en complément des dispositifs existants mis en ceuvre par

I'Etat et le conseil départemental, et ce en faveur de la globalité de la population, tous ages

confondus,

Considérant qu'outre les missions précitées, le CCAS s’engage a collaborer avec les

services de la ville dans le cadre d’opérations spécifiques qui nécessiteraient I'expertise de

ses agents,

Considérant que les services ressources de la ville peuvent étre mis a disposition du CCAS,

Considérant que les services ressources du CCAS peuvent étre mis a disposition de la ville,

Considérant qu'une Convention doit étre passée avec les établissements publics

administratifs des Communes de 3 500 habitants et plus, attribuant une subvention pour un

montant dépassant 75 000 euros,

Considérant que la ville et son CCAS définissent dans cette convention les modalités de

leur collaboration,

Monsieur le Maire, aprés en avoir donné lecture, soumet a l'approbation du Conseil
Municipal la Convention a intervenir avec le Centre Communal d’Action Sociale.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A 'unanimité,

- APPROUVE la Convention a intervenir avec le Centre Communal d’Action Sociale,
- AUTORISE Monsieur le Maire a la revétir de sa signature.

Pour copie conforme

Moissac le 08 février 2016
Le Malire, . .
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Le maire certifie sous sa responsabilité Ie caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal de TOULOUSE dans un délai de 2 mois a compter

De la transmission en préfecture le :

De sa publication et/ou notification le :




- CONVENTION CADRE ENTRE
LA VILLE DE MOISSAC

LEs = QR Y
ET CCAS DE LA VILLE DE MOISSAC S
ENTRE : |
La Ville de Moissac, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Michel
HENRYOT, agissant en vertu de la délibération n°...... ..... du Conseil Municipal en date
du..oooivi

Ci-aprés dénommeée « La Ville de Moissac », d’'une part
ET

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) représenté par sa Vice-présidente en
exercice, Madame Maryse BAULU, agissant en vertu de la délibération n°.................. du
Conseil d’Administrationendatedu ............................ ,

Ci-apres dénommé « Le CCAS », d’autre part,

IL A ETE EXPOSE CE QUI SUIT
Préambule :

La loi détermine le statut des CCAS (Code de I'Action Sociale et des Familles : article L123-5
et suivants). En tant qu'établissements rattachés aux communes, ils disposent de
compétences propres (une personnalité juridique de droit public, une existence
administrative et financiére distincte de la commune, un conseil d’administration qui
détermine ses orientations).

Le CCAS est par conséquent un établissement public administratif de la Ville de Moissac,
chargé d'animer et de coordonner I'action sociale municipale sur le champ de la solidarité,
de la gérontologie et de la petite enfance, principalement. Le CCAS constitue ainsi,
conformément a son statut, 'outil privilégié de la commune pour animer et développer ses
actions dans le champ social (personnes fragiles, personnes &gées, petite enfance,
développement des liens intergénérationnels, de la solidarité de la citoyenneté...)

Le CCAS de Moissac exerce l'intégralité de ses compétences en matiére d'action sociale
générale, telle qu'elle est définie par les articles L.123-4 et L.123-5 du Code de ['Action
Sociale et des Familles ainsi que dans le cadre du décret n°95-562 du 6 mai 1995, qui
précise les attributions de cet établissement public.

Le CCAS de Moissac fonctionne avec son propre tableau des emplois. Il organise la gestion
de ses effectifs et il a créé par délibération le tableau des emplois (doté de 85 postes en
2015).

Avec la mise en ceuvre de son propre tableau des emplois, le CCAS, dispose de son Consell
d’Administration et de son budget, posséde une autonomie de fonctionnement qui lui permet
de mieux affirmer sa politique sociale et de davantage valoriser ses interventions sociales.

Conformément a larticle 25 du décret du 6 mai 1995, qui prévoit que les recettes
d’exploitation et de fonctionnement du Centre communal d’Action Socidle peuvent
comprendre notamment les subventions versées par la commune, le CCAS regoit une
subvention de la Ville de Moissac, évaluées annuellement, afin d’équilibrer son budget de
fonctionnement et son budget d’investissement.



En tant qu’'établissement autonome, rattaché & la Ville de Moissac, le CCAS dispose de la
faculté d'organiser les modalités -techniques d’organisation et d'exercice de ‘ses propres
services opérationnels.

Dans le respect de I'autonomie du CCAS et dans l'intérét d’'une bonne organisation des
services, la Ville de Moissac s'engage toutefois a apporter au CCAS et pour certaines
fonctions son savoir-faire et son expertise.

Pour lui permettre d’assurer ces missions, la Ville attribue au CCAS une subvention
d’équilibre annuelle et lui apporte divers concours permettant d'optimiser ['utilisation des
fonds publics et de garantir de la sorte la cohérence globale du fonctionnement des
services municipaux et du CCAS.

Dans un souci de clarification, la ville de Moissac et le CCAS ont décidé de conclure une
convention définissant, outre celles qui lui sont dévolues par la loi, les missions confiées par
la ville au CCAS.

Cette convention prévoit également, d’'une part I'étendue des concours apportés par la ville,
en dehors de la subvention d’équilibre, étant précisé qu’'un rapport annuel d’activités sera
communiqué chaque année par le CCAS a la ville. D’autre part, elle précise la nature des
prestations assurées par le CCAS pour le compte de la ville.

IL A ETE CONVENU ENTRE LES PARTIES CE QUI SUIT

Article 1 : objet
La présente convention a pour but de définir :

- D'une part le champ d’action du CCAS en vertu des textes qui en déterminent le
cadre, et de rappeler celles qui ont été développées par le Conseil d’Administration.

- Drautre part de préciser la nature des missions confiées par la ville de Moissac a
son Centre Communal d'Action Sociale ainsi que la nature et l'étendue des
concours apportés par la ville au CCAS et inversement.

Article 2 : nature des missions assurées par le CCAS de Moissac dans le cadre de
ses obligations légales et réalementaires

Le Centre Communal d’Action Sociale de Moissac, établissement public administratif,
exerce les compétences qui lui sont confiées par la loi et les décrets :

a- Action en faveur des personnes en situation de precarite
e Instruction des aides légales
e Instruction et octroi des aides facultatives
e Accompagnement social individuel des personnes en situation de precarité
(accompagnement social, aide budgétaire...)
e Election de domicile pour les personnes sans résidence stable

b- Actions en faveur des personnes dgées
Gestion d’'un péle séniors comprenant :
> Un service prestataire d’aide a domicile
» Un service mandataire d’'aide a domicile
> Un service de portage de repas a domicile
> Une coordination gérontologique
Développement d'actions favorisant les liens intergénérationnels -

c- Actions inscrites dans le cadre du développement social local
Analyse des besoins sociaux . - ) )
Soutien et développement du partenariat avec le secteur associatif
Coordination des acteurs




Article 3 : nature des missions déléguées par la Ville au CCAS :

a- Actions inscrites dans le cadre de la petite enfance
Gestion d’'un multi-accueil (35 berceaux)
Gestion d’'un LAEP (lieu d’accueil enfants-parents)
Gestion d'un Relais Assistantes Maternelles
Gestion d’'une ludothéque

b- Autres actions
Gestion d’un service logement (aide a la recherche, indécence, insalubrité...)
Mise en ceuvre et suivi de 'accompagnement des personnes sans domicile stable
Participation aux plans d’alerte et d'urgence (canicule, grand froid...)
Gestion des attestations d’'accueil

Article 4 : Montant de la subvention d’équilibre

Pour permettre au CCAS de remplir les missions visées ci-dessus, la Commune de
MOISSAC versera une subvention totale d’équilibre 2016 de 635 000 €.
(cf. Annexe 1 : bilan synthétique d’activités).

Article 5 : Echéancier de paiement

Le versement de la subvention s'effectuera sur appel de fonds du Centre Communal
d’Action Sociale dans la limite du montant maximum précité.

Article 6 : modalités de refacturation entre la ville de Moissac et le CCAS

Le montant des prestations facturées par la ville de Moissac au CCAS au codt réel
concerne les repas (portage de repas a domicile et repas du multi-accueil).

Article 7 : liens fonctionnels entre le CCAS et la ville de Moissac

La directrice du Centre Communal d'Action Sociale peut adresser directement aux services
compétents de la ville, toutes demandes utiles a la mise en ceuvre des téches et des
missions qui lui sont nécessaires. Elle en valide la réalisation.

Article 8 : marchés publics

Le CCAS dispose de la capacité a gérer ses propres marchés pour les besoins qui lui sont
spécifiques.

Par ailleurs, la procédure des groupements de commandes qui peuvent étre constitués
entre des entités énumérées a l'article 8 du code des marchés publics sera mise en ceuvre
tant que de besoin.

Ces groupements de commandes feront I'objet d’'une convention constitutive, signée par
leurs membres, qui définit les modalités de fonctionnement du groupement.

Le groupement de commande sera mis en ceéuvre lorsque les besoins du CCAS et de la
ville de Moissac seront homogenes et au fur et a mesure des dates d’achévement des
marchés de la ville actuellement en cours de validité.

Ces groupements porteront notamment sur les marchés suivants (liste non exhaustive) :
- fournitures administratives
- produits d’entretien
- habillement



- couches

- produits alimentaires

- carburant

- eau/gaz/ électricité

- téléphonie

- matériel de bureau / informatique / copieurs
- fournitures scolaires et périscolaires

- assurances

- entretien véhicules

Article 9 : Gestion des Ressources Humaines

Le CCAS de Moissac dispose de son propre service de gestion des Ressources Humaines.
Néanmoins, la ville et le CCAS disposent d'instances paritaires communes (comité
technique, CHSCT).

La direction et le service des Ressources Humaines du CCAS devront donc étre associés a
la préparation de ces instances.

Article 10 : dispositif de suivi de la présente convention

Un bilan annuel d’activités sera transmis par le Centre Communal d’Action Sociale a la ville
durant le 1% semestre N+1.

Article 11 : durée de la convention

La présente convention est conclue pour une période de 1 (un) an, & compter du 1% janvier
2016. Elle annule et remplace toute autre convention.
Toute modification fera I'objet d'un avenant ou d’une nouvelle convention.

Article 12 : Litiges relatifs a la présente convention

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de l'application de la présente convention
relévera de la compétence du tribunal administratif de Toulouse. Les parties s’engagent
toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

Fait a MOISSAC, le

La Vice-Présidente du CCAS Le Maire

Maryse BAULU Jean-Michel HENRYOT



