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EPARGNE TEMPS

1°- AGENTS
CONCERNES

Qui ?

<> Agents titulaires employés & femps complet ou
non complet de maniére continue et ayant accompli
au moins 1 année de service

< Agents non titulaires de droit public employés &

temps compiet ou non complet de maniére continue
et ayant accompli au moins 1 année de service

Ne peuvent pas bénéficier d’'un CET :

- les fonctionnaires stagiaires,

- les fonctionnaires ne relevant pas de la
réglementation commune pour la durée et
I'aménagement du temps de travail {cadres
d'emplois des professeurs, assistants
spécialisés et assistants d’enseignement
artistique),

- les agents non titulaires recrutés pour faire
face & un besoin saisonnier ou occasionnel,
- les agents de droit prive.

2° - OUVERTURE
du COMPTE

Quand ? A tout moment de 'année

Comment? A la demande expresse (écrite) de
'agent concerné

L’ouverture est de droit pour tout agent
public remplissant les conditions

réglementaires, méme en I'absence de
délibération

3°- ALUIMENTATION
du COMPTE

Quand 7 Annuellement

Comment ? Parreport de ;

e jours de congés annuels,

e jours ARTT

+ de jours de repos compensateurs
dans fa limite de 60 jours cumulés sur le CET
(les jours supplémentaires sont perdus)

Le CET ne peut étre alimenté par report de
congeés bonifiés ou par report de congés acquis
durant les périodes de stage

L’agent ne peut épargner plus de 5 jours de

congés annuels par an (hors jours de
fractionnement)

Lagent est informeé par e service gestionnaire
du nombre de jours disponibles sur son compte
(au + tard le 31-01 de 'année N+1}

4° - UTILISATION

Comment ?

» Sortie exclusivement en congés, accordés par
Fautorité territoriale sous réserve des nécessités

de service

Le CET est utilisable de plein droit & 'issue d'un
conge de maternité, d'adoption, de patemnité ou
de solidarité familiale

du COMPTE En cas d'utifisation du CET, la régle selon
» Possibilité pour Fagent d'utiliser ses droits & | /3quelle labsence du service ne peut excéder
congés dés le premier jour &pargné 31 jours consécutifs n'est pas applicable
¢ Durée de validité du compte illimitée.
5° ~EN CAS DE elwﬁl: droits chwstm?mtenu: dans la En cas de mobilité d’un fonctionnaire, une
CHANGEMENT coliectivite d'accueil en cas de mutation ou de convention signée entre les deux employeurs
detachement intérassés peut fixer les modalités financiéres
DE SITUATION de reprise des jours inscrits sur son CET

ADMINISTRATIVE

= Non titulaires . le CET doit étre soldé avant
chaque changement d'employeur.

(si une délibération le prévoit)




