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aisse d'allocations Tamiliales de Tarn-et-Garonne,
représentée par Madame Marie-Christine PELISSOU, Directrice,

dont le siége est situé 329 Avenue du Danemark - 82000 Montauban,

Ci-apres désigné « la Caf».

ET:

La Commune de Moissac

représentée par Monsieur Jean-Michel HENRYOT, Maire,

agissant en vertu d'une délibération du Conseil Municipal du ....................
Dont I'hétel de Ville est situé 3, place Roger Delthil — 82200 Moissac,

Ci-aprés désignée « la Commune ».

IL A ETE CONVENU D'UN COMMUN ACCORD CE QUI SUIT.
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Le contexte

Le Centre Social du Sarlac est un équipement a vocation sociale créé en 1971, et dont la gestion est
assurée par la Caisse d’allocations familiales de Tarn-et-Garonne.

La ville de Moissac est en contrat de ville 2015/2022 pour deux quartiers : le Centre Social intervient sur le
guartier du Sarlac, situé en quartier prioritaire en politique de la ville. Les actions menées sur les quartiers
prioritaires par 'ensemble des acteurs doivent s’inscrire dans les axes du contrat de ville 2015/2022.

Par ailleurs, dans le cadre de ses missions (Code de I'Action Sociale et des Familles), le CCAS de Moissac
porte la coordination des acteurs (acteurs de I'action sociale, acteurs de 'action gérontologique, acteurs de
la petite enfance). Les actions du centre social s’'inscrivent notamment dans ce cadre, en articulation et
complémentarité, pour apporter des services a la population de ce quartier du Sarlac.

Le Centre Social est un équipement de proximité ouvert a tous, qui a pour vocation de favoriser le lien
social par des activités et des services destinés a toutes catégories de population, sur un territoire défini.

Il contribue a l'amélioration des conditions de vie quotidienne des habitants en s’appuyant sur les
potentialités des quartiers. Il apporte des réponses aux questions sociales soulevées par les habitants de
son territoire d’intervention. Il développe la vie associative en suscitant la participation et 'engagement des
habitants.

Support d’animation globale et locale, le Centre Social offre des services de proximité utiles a 'ensemble
de la population. Ouvert a tous, son projet favorise la participation des habitants et contribue au
développement de la vie sociale sur la commune.

Au quotidien, les centres sociaux respectent et font vivre les valeurs suivantes :
- le respect de la dignité humaine ;
- la laicité, la neutralité et la mixité ;
- la solidarité ;
- la participation et le partenariat.

La présente convention s'inscrit dans les valeurs de la Charte de la laicité de la branche Famille et de
ses partenaires (jointe en annexe 1).

L’implantation du Centre Social au coeur du quartier du Sarlac, son expertise en matiére de participation et
sa contribution au vivre ensemble, en font un outil privilégié des politiques de cohésion sociale portées par
la branche Famille.

La Ville de Moissac s’inscrit aux c6tés de la Caf, dans une dynamique de développement social local par la
promotion de I'animation de la vie sociale. Le Centre Social constitue I'un des outils majeurs de la politique
municipale en matiére de solidarité et de participation des habitants, en complémentarité des actions
sociales portées par le CCAS et le département notamment.

Les missions du Centre Social

L’établissement assure les fonctions telles que redéfinies dans les circulaires de la Caisse nationale
d’allocations familiales (Cnaf) LC n°2012-013, LC n°2016-005, devant permettre a I'établissement sus
désigné d’étre a la fois :

- Un équipement de quartier a vocation sociale globale, accessible a toute la population d’'une zone
géographique (activités : information sur les droits sociaux...) ;

- un équipement a vocation familiale et pluri-générationnelle : activités destinées a faciliter la vie
quotidienne des familles ;
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A ce titre, les fonctions et missions des agents d’accueil, du référent famille et du responsable du centre
social, que doit inclure tout centre social, ont été définis par la Cnaf.

ARTICLE 1 — OBJET ET PERIMETRE DE LA CONVENTION

Au regard des considérations mentionnées ci-dessus, la Caf et la Commune ont décidé de réviser la
convention qui les lie pour qu’elle réponde aux missions et réalités actuelles du Centre Social du Sarlac.

La présente convention détermine les engagements de chaque partie et contribue a renforcer la
coordination entre les deux institutions partenaires

Par ailleurs, la ville de Moissac étant en politique de la ville pour le quartier du Sarlac, la présente
convention a pour objectif de formaliser le renforcement des actions de droit commun & destination des
deux quartiers et notamment celui du Sarlac, dans le cadre d’'un accompagnement des familles en matiére
d’animation de la vie sociale, de parentalité et d’accueil des jeunes enfants notamment.

Dans ce cadre, le CCAS de Moissac et le service Politique de la Ville Mairie de Moissac ont créé, en 2015,
un lieu unique d’information aux familles. Ainsi, le Relais Assistantes Maternelles du CCAS, situé dans les
locaux « La Mbmerie » faubourg Sainte Blanche a Moissac, enregistre les pré-inscriptions en multi-accueil
dans le cadre de sa mission d’accueil et d’information sur les modes de garde. Ceci permet une
observation plus globale des demandes de garde pour les jeunes enfants (horaires atypiques, accueil en
urgence, familles fragilisées accueil des enfants en situation de handicap, ...)

Un rapprochement des Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant « Bulle de Bébés » de la CAF et « Les
Grappillous » du CCAS, au travers de ce lieu unique permet la mise en place d’'une commission unique et
commune d’attribution des places en mode d’accueil collectif. Ce nouveau fonctionnement permet
d’alimenter I'observatoire des besoins des familles, notamment celles en situation de précarité, et de
s’attacher a répondre aux besoins (quartiers politique de la ville, monoparentalité...).

ARTICLE 2 — GOUVERNANCE (CF. TABLEAU ANNEXE 2)
Les parties s’engagent :

- a définir les orientations et les domaines d’intervention du Centre Social en s’appuyant sur une
analyse partagée des besoins ;

- a velller & la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties réunissent le Comité de
Gestion du Centre Social du Sarlac Caf — Ville de Moissac au moins une fois par an.

Les membres du Comité de gestion sont :

- Le Maire de la Ville de Moissac;

- Un représentant élu de la Ville de Moissac (membre de commissions municipales ou extra-
municipales) ;

- La Directrice de la Caf de Tarn et Garonne ou son représentant ;

- Deux membres représentants d’adhérents du comité de pilotage ;

- Trois représentants techniques de la Caf (département action sociale, contrble de gestion,
ressources humaines) ;

- Trois représentants de 'administration municipale de la Ville de Moissac (DGS, DRH, CCAS).
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ntre la Caf de Tarn-et-Garonne et la Ville de Moissac sur le projet
social et s’assure de sa mise en ceuvre ;

- Evalue les impacts du projet social ;

- Valide, avant I'obtention de I'agrément, le projet social de I'établissement en s’assurant de son
adéguation avec les politigues des signataires ;

- Suit le fonctionnement opérationnel de I'établissement ;

- Estinformée des comptes et des budgets.

Le Comité de gestion de la présente convention est co-piloté par la Caf de Tarn-et-Garonne et la Ville de
Castelsarrasin. Le secrétariat permanent est assure par la Caf.

Les engagements financiers et politiques respectifs sont soumis a I'approbation des signataires.

Afin d’assurer le suivi opérationnel du plan d’actions et I'élaboration du rapport d’évaluation, le centre social
organise, une fois par an, un comité de pilotage.

Les membres du comité de pilotage sont :

- Le comité des représentants d’adhérents (2 représentants élus par les adhérents) ;
- Un administrateur de la Caf ;

- Un élu de la Ville de Moissac ;

- L’équipe du Centre Social (les responsables du centre social et le référent famille) ;
- Les experts de la Caf et de la Ville de Moissac. ;

- Des partenaires associatifs et/ou institutionnels invités.

Cette instance :

- Assure une veille sociale partagée ;
- Assure le suivi opérationnel du plan d’actions ;
- Elabore le rapport d’évaluation.

Nb :

L’année de renouvellement du projet social nécessitera une mobilisation particuliere plus soutenue des
différentes instances de représentation. L’objet étant de coconstruire ce projet a chacune des étapes
(engagement sur une mission supplémentaire pour la ville).

ARTICLE 3 - MOYENS MOBILISES PAR LES PARTIES

La Caf assure la direction et la gestion du Centre Social dans le respect des budgets affectés, votés par
son Conseil d’administration.

3 -1 Les moyens logistiques

En tant qu’occupant, la Caf de Tarn-et-Garonne assume les obligations réglementaires auxquelles sont
soumis les locaux (plan en annexe 4) accueillant du public.

La Caf de Tarn-et-Garonne (par I'intermédiaire du responsable du Centre Social), peut également, en tant
gu’occupant, solliciter l'utilisation ponctuelle d'autres locaux dans la mesure des possibilités de la
Commune, en particulier vis-a-vis de la disponibilité des locaux concernés. Dans ce cas, le responsable du
Centre Social s’engage a se conformer aux conditions générales d'utilisation des lieux et, en particulier :

- a respecter les réglements et procédures en matiére de sécurité et d’accés aux équipements
publics municipaux ;

- a faire respecter par ses membres (bénévoles, usagers et professionnels) les réglements et
consignes particuliers de fonctionnement décidés par les responsables et autorités compétentes en
matiére de sécurité publique ;




AR PREFECTURE

032-2152 01 8¢ 7 HafornherT - 18z pius 1 Tapideie

J

possible, les élus de référence et les services techniques

Recu 1= 20 cgmidihaux de la mobilisation djun équipement municipal et de la nature des événements devant

ont étre précisées dans un planning prévisionnel trimestriel ;
- a mformer sans délai, les services technigues communaux de tout incident ou dégradation survenu
dans les locaux mis a disposition.

Le responsable du Centre Social s'engage a utiliser ces moyens dans le respect de la reglementation en
vigueur et a éviter, autant que faire se peut, toute forme de gaspillage.

3 -2 Coordination des actions a destination des familles

Le Centre Social CAF s’engage a participer aux travaux du lieu unique d’information des familles du CCAS
(RAM Mbémerie) : groupes de travail, analyse de pratiques, commissions d’attribution de places de garde
(garde collective ou individuelle).

Le centre social s’engage a participer aux travaux de coordination des acteurs portés par le CCAS de
Moissac dans le cadre de ses missions.

Par ailleurs, la mutualisation d’actions en faveur de familles et des enfants sera recherchée autant que
possible : passerelles garde collectives/écoles maternelles, actions collectives, festivités...

3 -3 Le personnel municipal affecté

Le personnel municipal, affecté au Centre Social du Sarlac est placé sous l'autorité du responsable du
centre social, conformément aux régles régissant le personnel en situation de détachement. Il est rattaché
a la DRH au point de vue du suivi de la carriére.
Ce personnel s’engage a respecter les modalités de fonctionnement des affectations (cf. annexe 3) et le
projet d’établissement. Par défaut, ou en cas de conflit, le statut de la Fonction Publique Territoriale
s’applique pour les agents municipaux affectés.

Eu égard a la vocation sociale du Centre Social et a sa mission d’intérét général, le personnel municipal
affecté est le suivant :
- 3 emplois (Equivalent Temps Plein - ETP) d’Auxiliaire de Puériculture Diplémé d’Etat (LETP) et de
CAP Petite Enfance (2 ETP) ;
- 1 emploi (ETP) d’Agent Technique chargé de 'accueil et de I'entretien des locaux ;
(Liste nominative avec qualification des personnels en annexe a la convention)

La Caf de Tarn-et-Garonne et la Ville de Moissac désignent chacun un référent chargé du suivi des
affectations.

ARTICLE 4 — LES PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT ET DE GESTION DES
MOYENS

Absences imprévues

En cas d’absence imprévue prolongée des agents municipaux affectés (maladie, accident du travail.. .) et
en fonction des possibilités de la commune, notamment budgétaires et de ressources humaines, les agents
pourront étre remplacés a partir du 3°™ jour d’indisponibilité dans les meilleurs délais.

Formation

Les périodes de formation programmées, inférieures a une semaine, donc prévisibles, ne donneront pas
lieu & remplacement. Les formations supérieures a une semaine feront donc I'objet de remplacement.
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Sorties

Dans le cadre de I'animation du Contrat de Projet, le responsable du Centre Social du Sarlac peut étre
amené a solliciter, pour la conduite ou I'accompagnement de projets, la participation du personnel
municipal des services gérés directement par la Commune ou le CCAS (bibliothéque, Multi-accueil, Relais
d’Assistantes Maternelles...).

Pour ces sorties, la mutualisation de moyens techniques et humains, et de calendrier, sera
systématiquement recherchée avec les services de la ville ou du CCAS.

Congés
Les congés sont décomptés par année civile.

Les agents de la Ville de Moissac doivent effectuer leurs demandes d’absences suivant la procédure
municipale Toute demande doit étre effectuée dans un délai raisonnable pour permettre au responsable du
centre social de donner son avis. L'absence doit étre acceptée par le Responsable des ressources
humaines et validée par le Directeur général des services. Sans validation, I'agent n’est pas autorisé a
s’absenter.

Les agents ont accés a leurs droits et leur solde de congé sur cet outil.

Ces demandes ne pourront étre validées sans avis préalable du responsable centre social, qui sera réalisé
par I'envoi d’un mail au référent de la Mairie.

Accident du travail

Pour tout accident du travail déclaré par un agent municipal a son employeur, une copie sera adressée par
mail au service ressources humaines de la Caf de Tarn-et-Garonne en tant que gestionnaire de
I'équipement.

La copie doit étre adressée a : ressources.humaines.cafmontauban@caf.cnafmail.fr

ARTICLE 5 - FINANCEMENTS

La Caisse d’Allocations Familiales de Tarn-et-Garonne et la Ville de Moissac cofinancent les charges de
gestion du Centre Social. La contribution de la ville de Moissac est toutefois limitée a la prise en charge du
personnel lui incombant et de la fourniture d’eau.

Afin de prendre en compte les spécificités de gestion de chacune des parties, le compte de résultat est
établi a la fin du 1°" trimestre suivant 'année N+1, a partir :

- des charges de la Caf relatives au Centre Social de 'année N ;
- des charges de la ville de Moissac relatives au Centre Social de 'année N.

Chaque année, la Ville de Moissac s’engage a transmettre a la Caf de Tarn-et-Garonne le détail des
charges de personnel permettant d’établir le compte de résultat, au plus tard le 15 mars de 'année N+1.

La Caf de Tarn-et-Garonne, en tant que gestionnaire, se donne le droit de solliciter des financements
partenariaux, notamment aupres de la Commune de Moissac dans le cadre de la mise en ceuvre du projet
social du centre social.
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CEARRTIET P IBTCOMMUNICATION

La Caf de Tarn-et-Garonne et la Ville de Moissac s’engagent a respecter la charte graphique définie.
Un logo unigue du Centre Social a été créé.

Ce logo devra apparaitre sur 'ensemble des supports d’information et de communication des deux parties
signataires de la convention.

Le logo de la Mairie de Moissac devra lui aussi systématiquement apparaitre sur tous les documents de
communication du Centre social.

Les signataires s’engagent a promouvoir respectivement, le projet et les actions du Centre Social en
direction des habitants, au travers de leurs supports de communication respectifs, notamment leur site
internet

ARTICLE 7- PLAN DE SURETE ET DE CONTINUITE DE SERVICE

La Caf de Tarn-et-Garonne élabore un plan de sureté et de continuité de services au bénéfice des
allocataires en cas d’incidents. La ville sera consultée dans la mise en ceuvre de ce plan pour le centre
social du Sarlac

ARTICLE 8- MODALITES DE REVISION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre révisée sous réserve du respect d’'un délai de préavis de 3 mois :
- Suite a des évolutions législatives et / ou réglementaires ultérieures ;
- Ala demande de 'une des deux parties.

Toute modification fera I'objet de la signature d’'un avenant.

ARTICLE 9 — DEFAILLANCES, CONDITIONS DE RESILIATION ET LITIGES

Défaillances d’un des signataires

En cas de non-respect des clauses de la présente convention, la Caf et / ou la mairie se réserve le droit de
dénoncer la convention par lettre recommandée avec accusé de réception sous réserve du respect d’un
délai de préavis de 15 jours.

En cas de résiliation de la présente convention, les parties restent redevables de leurs engagements
financiers respectifs de I'année en cours.

Litiges
En cas de différend entre les deux parties, a la demande de la Directrice de la Caf de Tarn-et-Garonne ou
du Maire de la Ville de Moissac, une rencontre de conciliation amiable sera organisée avant toute autre

action menée par les signataires.

Tout litige survenant entre les parties et qui ne pourrait faire I'objet d’'un reglement amiable sera soumis a la
connaissance des juridictions compétentes des deux parties signataires.
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Ampliation de la présente convention sera transmise au représentant de I'Etat, a Monsieur le Président du
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn-et-Garonne et au comptable de la
collectivite.

ARTICLE 11- DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entre en vigueur le jour de la signature des deux parties. Elle est alignée sur la
durée de 'agrément du projet du centre social et prendra fin au plus tard le 31 décembre 2020.

Fait en 3 exemplaires originaux a ................. e .o,
Le Maire de la Ville de Moissac La Directrice de la Caf de Tarn-et-Garonne
Monsieur Jean-Michel HENRYOT Madame Marie-Christine PELISSOU
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xe 1 : Charte de la Laicité

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires
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PREAMBULE

La bramcha Famills ot sas partenalres, considérant que Mignorance

de I"autra, les Injusticoes soclales of dcomomiques ot lo mon-raspect

de la dignité de |3 personmne sont le temeau des tenslons ef replls
Idantitalres, s'angagent par la présante charts 3 raspectar |es princlpss
de |3 laTclia tels quills résultant de Mhistolre ot das kols de |l Republiqus.

&u landemaln des guarras de religlon, 3 la sulte des Lumisres

ot da la Advolution francalse, avec |as lols scolaires de la fin du XIX® slécle,
avec la lol du 9 décembra 1305 do « Séparation das Eglises

ot da PEtat =, |a lafcié garantit tout d'abord |2 Bherté de consclanca,

dont los pratiques of mandfestations soclales sont encadrées par I'ordro
pubdic. Blle vize a conclllar liberts, @gallts af fraternits an vue da

la concorde entre les citoyens. Elle participe du princlpe d'univarsallis

qul fonde suss! la Sécurltd soclales ot 3 acquls, aved ko préambula de 1946,
valeur constitutionmalle. L'article 1 de la Constitution du 4 octobra 1958
disposa d'alllewrs gue « La France est une Républiqes Indivisiblae, laTgua,

las citoyons sans distinction d'orlgine, da race ou de rellglon. Ella respects
toutas las CIoYances .

L'icéal da pate chvila quisls poursult e sora réaliss qu's la condison
dia s'en donnor e ressourcas, humaines, juridiques ot financkeras, tant pour
las familles, qu'antre les géndrations, ou dans ks Institutions. & cet égard,

la brancha Famille ot ses partenaires sengagent 3 56 dober des moyens
MRCEEsAINGS 3 uns milso on mAnTe blen comprise ot attentionings da la ks,
Cool 52 fora awec ot poar les Tamilllas of koS parsonings vivant sur ke sol

da la Répubiique quslles qua solant leuar origing, leur nationalitd, lour croyance.

Dapuls solcante-dbn ans, |3 Seoanta Sodals Incarng aussl oes valsurs
d'univarsalitd, da sodidarite ot dhégalits. La branche Famillle ot 365 partonaires
tienmant par la présents charts & réatfirmern s princpe o lafobd

wn demeurant attentis aur pratiques de terraln, en vue de promouolr

une |aTcité bien comprise ot bisn attentionnée. Elabonds 2wec oux,

demiocratigue of soclale. Elle aszure I'egalits devant |3 lol oo toes

ARTICLE 1

L& LATCITE EST UNME REFERENCE COMMUNE
La laicite ast une rafémenca commune

3 la brancha Famillo at sa= partanaies. I s'agit
da promouvair das llens familaux ot sodauw
apaisds at oo développar des ralations

oa sobdariie antra at au sein des generations.

ARTICLE 2

L& LAICITE EST LE SOCLE DE LA CITOYEMNETE
La laicits st la socle da la citoyennatd
répuiblicaing, qui promeut la cohésion soodale

at la sabdarita dars |e respect du pluralsma

das convicthons at da bs diversitd des culures
Ella a pour vooation MNntérat géndral

ARTICLE 5

L& LATCITE EST GARANTE DE LA LIEERTE

CHE COMSCIENCE

La laldbd a pour princips ka libertd da conscenoe.
Son exarcica at sa manifestation sont libres dans
k mespect da fordre public akabll par b o

ARTICLE 4

L& LATCITE CONTRIEUE A LA DIGMITE

DE L& PEREOMME ET A L'EGALITE D'ACCES
ALY DROITS

La laicits contribua & la dignitd des personnas
a dgalié enbre les femmes at ks hammes,

& l'mooks aux droits ot au traitamant égal

da toutes at da tous. Elle recornalt la lbard
da crairg at de na pas owoirg. La [sichs impilqus
k2 et da touta wiclanca at da boute discrimiratian
raciake, culturala, sociale at religksa

ARTICLE S

L& LATCITE GARANTIT LE LIERE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La |afcita offre & chaxoune ot & chaoun

k= conditions deiercica e son liore arbitra

at da la otoyennetd. Ella pratége da touta farms
o prosalytsma gui empschernait chaouns

at chacun da faire so= propres chaix

ARTICLE &

L& BRAMCHE FAMILLE RESPECTE L'OELIGATION
DE MEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

Lai Isfcits implique pour les colaborataurs

at administratours de ks brancha Famile,

an tant qua participant 3 la geston du sarvica
pubiic, une stricte obigation da neutraiita ains
qua dimpartiaite. Les salarigs na doivant pas
manfestar lours comvictions philosophiques
paitiquas at rallgleuses. MUl saland na paut
notammant sa prevloir de ses comnvichons pour
rafuzar d'accomplr une tcha. Par allewrs

nul usagar ne peut Sire euclu da lacoes

au sarvice public an raizon de ses convictions

at de keur axpression, dés lars quil ne parturbs
Fes la bon fonctiormemant du service:

at rpoecta Fosdre puslic atabdl par b loi

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SOMT ACTEURS DE LA LAICITE

Les réglkes oo wie ot l'organisation dos espaces
at temps dactivites des parienaires sont
respeciuaur du principe da laictbs an tant quiil
garantit ia lioerts de conscianca

LIE T ¢
LR AFFALR = inLs
L L
T D CROITS i FEMEE

Ceito Charle &'adresse aux partenalres, mals towt autant aux allocataires
quaux salarkis 9o la branchs Famills.

TS rigles peuvent Sirg procisses dars

& ragiemant intéricur Powr las saksnas

wt bérsvoios, tout prosdiytisma est proscrit

at lex restrichions su port da signas, ou teruas,
marifestant ure sppartanance: religlkuse sont
possibles = elles sont pustifiées par b nabune
de la thcha & accompdin, @t proportionnees

o bt recherche.

ARTICLE B
AGIR POUR UNE LAICITE BIEM ATTENTIOMNEE
La lsichia sapprend ot sa vit sur ke teerfioines seion
es realités da terrin, par das attitudes ot manidres
d'dtra les uns awac las autres. Cos Fitfiudes
partagees et 3 ancourager sont | Facousl, soouts
@ bisrwvedlance, e didogue, ke raspact mubual,
= cocparation et b consickération. Adrel, avec ot pour
es familles, b kebcba et e berroau o une sockta
plus jusio at plus Fratemells, poriousa do sers
pour ks ganarations futures

ARTICLE 9

AGIR POUR UME LATCITE BIEM PARTAGEE
La compréhansion et fappropriation da l kaicthd
SO PRNTISES P 1 mise en e da tlemps
dinformation, die formations, k créabtion doutis
at da keux adaptés. ER ast prisa an compta
dars les relations antre & brancha Famile et
525 paraEnaines. La kaicthd, an tant quiels garantit
"Imparting vis-a-yis des usagers at Faccuel

de bows sans asouna discimination, est prisa an
consideration dars lersemibée das ralations da
& branche Famille avec ses partenainss. El fait
‘oliojet d'un sl et d'un accompagnemant conjonts

/"

Sécurité sociale
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Annexe 2 - Schéma de gouvernance

Membres :

e Espace ouvert a tous les
habitants adhérents du centre
socialde ................

Organisation :

Animation et Secrétariat : Responsable

du centre social, avec soutien de
I’équipe professionnelle centre social
Fréquence : 1 fois par an

A gora dos adhorenTe—<—Calnité Pusagers

Membres :
e Lecomité des élus (2
membres)

e Des représentants de
I’ Association d’Usagers du
Centre Social de ...............
(A.U.C.S)) (2 représentants)

e Des référents d’actions en
fonction de I’actualité

e [’équipe du centre social

Organisation :

Co Animation et Secrétariat partagé :

Adhérent élu et professionnels centre
social
Fréquence : 3 fois par an

Membres :

e Le comité des élus
représentants d’adhérents (2
représentants)

L’A.U.C.S. (2 représentants)
Un administrateur de la Caf
de Tarn-et-Garonne

e Unélude laville de

e Des membres de I’équipe du
centre social

e Des techniciens de la Caf et
delaVillede ...............

e Des partenaires associatifs
et/ou institutionnels invités

Organisation :
Animation et secrétariat :

Responsable et professionnels centre
social
Fréquence : 1 fois par an

Membres :
e La Directrice de la Caf de Tarn-et-
Garonne

Le Maire de lavillede .............
Un représentant élu de la ville de
.............. (membre de
commissions municipales ou extra-
municipales)

e Un membre du comité des élus du
centre socialde ................

e Un représentant de ’A.U.C.S.
(Président-e dans 1’idéal)

e Trois représentants techniques de la
Caf

e Trois représentants techniques de la
villede ...............
(Directeur Général des Services,
Directeur des Ressources Humaines,
Directeur du C.C.A.S.)

Organisation :
Co présidence : Caf de Tarn-et-Garonne et

Villede .................
Secrétariat : Caf
Fréquence : 1 fois par an

11



fa
H

A
o
A
m

n
m
g
-

a
m

WEa_zlsznlloT-ziiaiziichznisizir se-nEMEXe 3 : Liste nominative et qualification du personnel municipal affecté

Recu le 20-12-2019

Titulaires du poste :
Cerro Valerie : Auxiliaire de Puériculture
Gaston Dolores : Agent Technique chargé de I'accueil et de I'entretien des locaux

Titulaires du poste absentes actuellement :
Madzkouri Farida : CAP petite enfance (en congé parental)
Mongay Elsa : CAP petite enfance (en disponibilité)

En remplacement actuellement sur les postes :
Loeckx Chloé : CAP petite enfance
Plantade Linda : CAP petite enfance
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MAITRE D'OUVRAGE
CAF de Tarn & Garonne

37 Av Gambetta - BP 780
82047 Montauban Cedex

OPERATION

Réaménagement de batiments de la CAF
14 Av du Docteur Rovanet 82200 Molssac

PROJET

CESIGHATION

PLANS RDC

PRO | I turmirsoes

CHE

MAITRE D'OEUVRE

SCF DUARCHITECTURE EIECEN CERLOVEQU

| Placs Marlanala - E3304 Montaubon
Tal 2 05 63 03 79 #8 - Fou @ 05 83 63 I W
#mail | architeciesafacpdtcom

13



