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DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
TARN ET GARONNE
COMMUNE DE MOISSAC
ARRONDISSEMENT
DE
CASTELSARRASIN

_ EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE VINGT LE 05 mars (05/03/2020)

Le Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au fieu ordinaire de ses séances,
aprés convocation faite le 28 février, sous la présidence de Monsieur HENRYOT Jean-Michel,
a été appelé a délibérer sur les questions suivantes :

ETAIENT PRESENTS:

M. Jean-Michel HENRYQT, Maire,

Mme Christine HEMERY, Mme Maité GARRIGUES, M. Michel CASSIGNOL, Mme Maryse
BAULU, M. Jean-Luc HENRYOQOT, Mme Muriel VALETTE, M. Pierre FONTANIE, Adjoints,
Mme Anne-Marie SAURY, Mme Pierrette ESQUIEU, M. Robert GOZZO, Mme Eliette
DELMAS, Mme Fabienne MAERTEN, Mme Fabienne GASC, M. Daniel CALVI, M. Fernand
RODRIGUEZ, Mme Sabine AUGE, M. Jean-Luc GARRIGUES, M. Gilles BENECH, Mme
Marie CASTRO, Mme Valérie CLARMONT, Mme Christine FANFELLE, Mme Marie-Claude
DULAC, Conseillers Municipaux,

ETAIENT REPRESENTES :

Mme Colette ROLLET (représentée par Monsieur Jean-Michel HENRYOT), M. Jérdbme
VALETTE (représenté par Madame Muriel VALETTE), Adjoints,

M. Gérard CAYLA (représenté par Madame Sabine AUGE), M. Maurice ANDRAL (représenté
par Madame Maryse BAULU), M. Pierre GUILLAMAT (représenté par Madame Marie
CASTRO), M. Gérard VALLES (représenté par Madame Christine FANFELLE), Conseillers
Municipaux.

ETAIENT ABSENTS :

M. Aizen ABOUA, M. Franck BOUSQUET, M. Patrice CHARLES, Conseillers Municipaux.
ETAIT EXCUSEE :

Mme Sandrine PIAROU, Conseillere Municipale.

Madame MAERTEN est nommée secrétaire de séance.

PERSONNEL
01 -~ 05 mars 2020

1. Mise en conformité réglementaire du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement
Professionnel (RIFSEEP) par l'instauration de I'Indemnité de
Fonctions, Sujétions et de 'Expertise (IFSE) et du Complément
Indemnitaire Annuel (CIA)

Rappeorteur : M. Le MAIRE.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88 ;
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Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour Papplication de I'article 136 de Ia loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de Ia fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolGt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'état et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Fengagement professionnel dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu Favis du Comité Technique en date du 24 février 2020 ;

Considérant qu'il y a lieu d'appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de 'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) ;

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire
pour chaque cadre d’emploi ;

Considérant les objectifs fixés de prendre en compte la place dans l'organigramme et de
reconnaifre les spécificités de certains postes et de susciter Fengagement des collaborateurs

Considérant gu’il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d'atfribution des indemnités ;

Le Maire la Ville de Moissac propose a l'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d'en
déterminer les critéres d'attribution :

Article 1 : Les hénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires affilies a la
CNRACL et/ou a I''RCANTEC, a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
exercant les fonctions du cadre d’emploi concerné.

Les agents contractuels de droit public, a temps complet, & temps non complet et a temps
partiel régis par les dispositions du décret 88/145 du 15/02/1988.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :

% Filidre administrative :
o Attachés territoriaux
o Rédacteurs territoriaux
o Adjoints administratifs territoriaux

% Filiere technique :
o Ingénieurs en chef territoriaux
o Agents de maitrise territoriaux
o Adjoints techniques territoriaux
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% Filiere sportive :
o Educateurs des Activités Physiques et Sportives
o Opérateurs des Activiteés Physiques et Sportives

% Filiére animation :
o Animateurs territoriaux
o Adjoints d'animations territoriaux

% Filiére sociale :
o Assistants socio-éducatifs territoriaux
o ATSEM
o Agents sociaux territoriaux

% Filiere culturelle :
o Aftachés de conservation du patrimoine et des bibliothéques
o Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
o Adjoints du patrimoine

Le RIFSEEP sera applicable aux cadres d'emplois suivants, lorsque les arrétés d'application
sercnt publiés :
% Filiere technique :
o Ingénieurs territoriaux
o Techniciens territoriaux

Sont exclus du dispositif RISFEEP les agents de la filiere Police Municipale, les agents

appartenant au cadre d’emplois des Professeurs et Assistants d'enseignement artistique, des
Conseillers des Activités Physiques et Sportives et des Auxiliaires de Puériculture.

Article 2 : modalités de versement

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de 'autorité territoriale dans les
limites et conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les
criteres fixés, pour chaque prime, par 'assembiée délibérante.

Les agents quittant |a collectivité seront bénéficiaires de |a part de CIA pour 'année N.
L’IFSE sera versée jusqu’a la date de radiation des cadres.

Pour les agents étant recrutés dans ['établissement public en cours d’année, ils sont admis au
hénéfice de I'lFSE a compter de la date de mutation.

Concernant le CIA, la condition d'éfre présent au sein de |'établissement depuis au moins 6
mois au 31/12 de 'année évaluée (mutation, maladie, ...)

Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n° 2010-897 du 26 aolt
2010, I''FSE sera maintenu dans les mémes conditions que le traitement, durant les congés
suivants :

- congés annuels ;

- congés de maladie ordinaire ;

- congés consécutifs a un accident de service ou a une maladie professionneile ;

- congés pour invalidité temporaire imputable au service ;

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera maintenu en cas de :
- congés de maternite,
- d'adoption,
- de paternité,
- d'accueil de I'enfant.
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Le RIFSEEP (IFSE et CIA) sera suspendu en cas de :
- congés de longue maladie,
- congés de longue durée,
- congés de grave maladie.

Cette disposition relative a I'indisponibilité physique sera applicable a 'ensemble des agents
rémunérés par la Ville de Moeissac gque 'agent soit ou nen concerné par le dispositif du
RIFSEEP.

Le CIA a vocation & étre réajusté, aprés chaque évaluation annuelle, pour tenir compte de
Patteinte des objectifs et de la maniére de servir, appréciées au tifre de la période antérieure.

L'attribution IFSE et/ou CIA sera décidée par 'autorité territoriale et fera Fobjet d'un arrété
individuel.

Article 3 : maintien 3 titre individuel

Au titre du principe de libre administration des collectivités, l'organe délibérant décide de
maintenir, a titre individuel, e montant indemnitaire percu par les agents, dont ils bénéficiaient
au titre des dispositions antérieures, lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en
place du RIFSEEF et ce jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I'agent. Ce
montant est conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise.

Article 4 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- L'Indemnité de Fonction, Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des
fonctions des agents (70%) et leur expérience professionnelle (30%) ;

- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), qui tient compte de FPengagement
professionnel et de [a maniére de servir.

Article 5-1 : L'Indemnité de Fonction, Suiétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'"FSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- Des fonctions d’'encadrement, de coordination, de pilotage et de conception ;

- De la technicité, de l'expertise ou de la qualification nécessaire a l'exercice des
fonctions ;

- Des sujétions particuliéres ou du degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.
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Fonctions
d’encadrement,
de coordination,

de pilotage ou
de conception

Niveau hiérarchique

Niveau du poste dans l'organigramme. Le nombre de
niveaux et les points sont adaptables & votre propre
organisation

Nombre de collaborateurs
{encadrés indirectement et
directement)

Agents directement sous sa responsabilité

Type de collaborateurs
encadrés

A déterminer pas la structure publique territoriale (cadres
dirigeants, cadres de proximité, agents d'exécution, ...)

Niveau d’encadrement

Niveau de responsabilité du poste en terme
d'encadrement ou de coordination (si pas
d'encadrement)

Niveau de responsabilités
lié aux missions (humaine,
financiére, juridigue,
politique...}

A déterminer pas la collectivite territoriale ou
I'établissement public (déterminant, fort, moderé, faibie,

)

Délégation de signature

Le poste béneficie-t-i d'une délegation de signature
(oui/non)

Organisation du travail des
agents, gestion des

Répartir etfou planifier les activités en fonction des
contraintes du service

plannings
Accompagner et évaluer 'acquisition et le
Supervision développemgnt d_es compéten_ces d'une personne a
accompagnement c;’autrui travers .des 3|tuat|0ns‘ de travali, dans le ca.dre de
tutorat ! l'qbtentlon d'une quallﬂca_tlon, d'une formation

diplémante, d'une formation en alternance, d'un parcours
dintégration ou d'insertion professionnelle

Entreprendre et piloter avec méthode un projet

Conduite de projet aboutissant a la réalisation d’'un service ou d’un produit

fini

Préparation et/ou
animation de réunion

Organiser et conduire une réunion de décision,
d’information, de production ou de convivialité selon un
ordre du jour établi, en respectant les differents temps, en
veillant a Fexpression de tous et en reformulant les
conclusions

Conseil aux élus

Apporter son expertise aux élus dans la rédaction et mise
en ceuvre d'un projet afin de developper les politiques
publiques et d'alerter les é&lus sur les risques technigues
et juridigues

Technicité,
expertise,
expérience ou
qualification
nécessaire a
Pexercice des
fonctions

Connaissance requise

iveau attendu sur le poste (ex : u i
généraliste, une simple maitrise est attendue, car il
s'appuie sur des experts pour les sujets pointus)

Technicité/niveau de
difficulté

Niveau de technicité du poste

Champ
d'application/polyvalence

Si'le poste correspond a un SEUL métier existant dans
le répertoire CNFPT, alors "monométier”. Si le poste est
un assemblage de plusieurs métiers, alors "plurimétiers”

Diplome

Niveau de dipléme attendu sur le poste, et non pas
niveau de dipidme détenu par ['agent occupant le poste

Habilitation/certification

Le poste nécessite-t-il une habilitation et ou une
certification? (ex : permis CACES, habilitation électrique,
habilitation HACCP, certification gualité, autorisation de
conduite, ...)

Autonomie

Exercer ses activités sans constante supervision,
s’organiser en prenant des initiatives dans un cadre de
responsabilité défini.

Degre d'autonomie accorde au poste (et non pas en

fonction de 'agent occupant le poste)
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Pratique et maitrise d'un
outil métier (langue
etrangere, logiciel métier)

Utiliser reguliéerement de maniére confirmée un logiciel
ou une langue étrangére dans le cadre de ses acfivites.

Rarete de I'expertise

Il s'agit ici de la valorisation des métiers pour lesquels
peu de candidats existent sur le marche de ['emploi (ex :
médecin)

Actualisation des
connaissances

Niveau de nécessité de maintenir les connaissances a
jour (ex : pour un juriste marchés publics, indispensable
vu les evolutions réguiieres de la reglementation)

Sujétions
particuliéres ou
degré
d'exposition du
poste au regard
de son
environnement
professionnel

Relations externes/internes
{typologie des
interiocuteurs)

C'est la variété des interlocuteurs qui fait varier le nombre
de points (points & cumuler pour un total maximum de 3)

Risque d'agression
physigque

A déterminer pas la collectivité territoriale ou
I'établissement pubiic (fréquent, ponctuel, rare, ...)

Risque d'agression verbale

A déterminer pas la coilectivite ferritoriale ou
I'établissement public (fréquent, ponctuel, rare, ...}

Exposition aux risques de
contagion(s)

A déterminer pas la coilectivité ferritoriale ou
{'établissement pubiic (fréquent, ponctuel, rare, ...)

Risque de blessure

A déterminer pas la collectivité territoriale ou
'établissement pubiic (trés grave, grave, légére, . )

ltinérance/déplacements

L'agent est amené a se déplacer quotidiennement d'un
lieu & un autre pour pouvoir exercer sa fonction. Les
déplacements entre la résidence principale et le lieu de
travail ne permettent pas de qualifier la fonction comme
itinérante,

Variabilité des horaires

A déterminer pas la collectivité territoriale ou
|'établissement publiic {fréquent, ponctuel, rare, ...)

Contraintes
météorologiques

A déterminer pas la collectivité territoriale ou
'établissement public (fortes, faibles, sans objet, ...)

Travail posté

Valorisation des fonctions imposant une présence
physique au poste de travail sans pouvoir vaquer
librement {ex : agent d'accueil}

Obligation d'assister aux
instances

Instances diverses : conseils
runicipaux/communautaires/d'administration, bureaux,
CAP, CT, CHSCT, conseils d'école, ...)

Engagement de la
responsabilité financiére
(régie, bon de commandes,
actes d'engagement, ...)

Capacité du poste a engager, seul, la responsabilité de la
collectivité

Engagement de la
responsabilité juridique

Capacité du poste & engager, seul, la responsabilité de la
collectivité

Acteur de la prévention
(assistant ou conseiller de
prévention)

Fenction qui contribue & Famélioration de la prévention
des risques professionnels en assistant et en conseillant
l'autorité territoriale et le cas échéant les services dans la
mise en ceuvre des régles de santé et de sécurité au
travail

Sujétions horaires dans la
mesure ol ce n'est pas
valorisé par une autre
prime

Travail le week-end/dimanche et jours fériés/la nuit

Gestion de "économat
(stock, parc automaobile)

Dresser l'inventaire des matériels/produits et appliquer
les regles de stockage, assurer le suivi des
consommations et quantifier les besoins, passer des
commandes d'approvisionnement et réceptionner et
contréler {'état et [a qualité des produits recus.

Impact sur I'image de la
collectivité

Impact du poste sur 'image de la collectivité (ex : un
poste en contact direct avec |e public a potentiellement
un impact immédiat car visible)
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L'IFSE est également moduiée en fonction de !'expérience professionneile qui peut étre
assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur [a capacité a exploiter les
acquis de l'expérience et tenant compte de :

- laforce de proposition ;

- lautonomie ;

- la compétence et la réussite dans I'accomplissement des taches ;

- la diffusion du savoir et partage.

Le montant de I'lFSE est réexaminé ;
- en cas de changement de fonctions ;
- tous les quatre ans (au moins), en 'absence de changement de fonctions et au vu de

I'expérience acquise par I'agent ;
en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.
L'IFSE est versée mensuellement.

Article 5-2 : L'IFSE de Régie

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d’une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions
d'appartenance de I'agent regisseur

‘ {-_‘ Montant total
?g\'/:ontant' maximunl defiMantant moyen c?es .g‘f;;mniﬁ]?&i{;f;f:
'avance pouvani éirefirecettes encaissees: des recetles - -
consentie mensuellement effacluses
mensuellement
Jusqu'a 1220 Jusqu'a 1 220 Jusgua 2 440 - 110
Dei122153000 ) De 122145000 | De2441a300C 300 110
Deall 24600 § Dea001a4600 || De3000a4800 460 120
Ded801a7600 | Ded480147600 | De4601a7800 760 140
De7601 412200 JDe 7601212200 De 7601412200 1220 160
De 12 200 & 18 000 [De 12 201 a 18 000 De 12 201518000 § 1800 280
De 18 001 & 38 000 [De 18 001 & 38 0G0|| De 18 001433000 § 3800 320
De 38 001 & 53 000 1De 38001453000 De 38 001453000 § 4600 410
De 52007 276000 De 530014 76 000 De530014 76000 §f 5300 | 550
De 76 001 & 160 000} °° 75388"”59 De 76 001 4 150006 6 100 840
De 150 001 4 300 | Ds 150001 & 300 | .
000 000 |De 150 001 & 300 008l 6 900 890
De 3000012760 | De 300{}%%1 4760 lDe 300 001 & 760 000] 7 600 820
De 760 001 & 1 500 |jDe 760 001 & 1 500] De 750 001 a 1 500
000 000 I ) 8 800 10850
1500 par
N 46 par tranche de
Au-defa da 1500 ogof] AU-de2 98 1500 | ois g 1 500 gag fTENCe
030 1 500 000
1 500 000

L'IFSE de Régie sera versée annuellement au mois de décembre.

Les agents dont le cadre d'emplois n'est pas encore impacté ou n'est pas concerné par le
RIFSEEP restent soumis aux délibérations antérieures régissant l'indemnité allouée aux
régisseurs d’avances et de recettes.
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Article 6 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de F'engagement professionnel et de la maniére de servir.
L’appréciation de la maniere de servir se fonde sur 'entretien professionnel annuel.

Il est réservé aux agents qui auront apporté un pius a la structure et qui font preuve d'une
adaptabilité, d’une disponibilité naturelle...Ces critéres ne sont pas exhaustifs.
Ce dernier a vocation a récompenser au-dela des qualités humaines et professionnelles des
agents, un comporiement « exceptionnel ».

L.e montant du CIA est réexaminé tous les ans lors des entretiens professionnels N-1.

Le CIA est versé annuellement au mois de Juin et est réévalué tous les ans en fonction des

entretiens professionnels annuels.

L'enveloppe CIA sera évaluée tous les ans au moment de la préparation budgétaire.

Article 7 : répartition par groupe de fonctions (IFSE et CIA)

a5

Aftachés 36210,00€ 16390,00 42 600,00 €
A tngénieurs en chef Direction Générale / 5712000€ {10080,00€ |67200,00€
Assistants socio-éducatifs Direction 11870,00€ |1630,00€ 13 600,00 €
Attachés de conservation 29 750,00 € 525000 € 35 000,00 €
Attachés 32130,00€ 1567000€ 37800,00€
A2 Attachés de conservation Directeur adjoint / 2720000€ (480000€ 32 000,00€
Assistants socio-éducatifs | Chef de service 10560,00€ |1440,00€ | 12000,00€
Ingénieurs en chef 49 980,00 € 882000€ 58 800,00 €
A3 Aftacheés Chef de po| 25500,00€ |[450000€ 30 C00,00 €
ef de péle
Ingénieurs en chef P 46 92000 € 8 280,00 € 55 200,00 €
ad Aftachés Charaé de missi 20400,00€ |[3600,00€ 24 000,00 €
argé de mission
Ingénieurs en chef g 42 330,00 € 747000 € 49 800,00 €
Rédacteurs
Educateurs des APS 17 480,00 € 2380,00€ 19 860,00 €
81 Animateurs territoriaux Responsable / chef de
Assistants de conservation du | service
patrimoine et des 168 720,00 € 2280,00€ 19 000,00 €
bibliothégues
Rédacteurs
Educateurs des APS 16 015,00€ |2 185,00€ 18 200,00 €
Animateurs territoriaux .
B2 Assistants de conservation du Coordinateur
patrimoine et des 14960 00€ |2040,00€ 17 Q00,00 €
bibliotheques
Redacteurs
B3 Educateurs des APS Expert / instructeur 14 650,00 € 1 955,00 € 16 645,00 €
Animateurs territoriaux
Adjoints administratifs
Adioints techniques
é%?:;?;?;%ﬂgigs Chef d'équipe / gestionnaire
Ct Adioints d'animation ! assistant / responsable de 11 340,00 € 1 260,00 € 12 600,00 €
ATjSEM service
Agents sociaux
Adjeints du patrimoine




AR PREFECTURE

0F2-218201127-20200305-CH20200305_01-DE

Recu le 12-.05-2020

Adjoints administratifs
Adjoints techniques
Agents de maitrise
Opérateurs des APS
Adjoints d’animation
ATSEM

Agents sociaux
Adjoints du patrimoine

Agent d'exécution

10 800,00 € |1200,00€

12 000,00 €

Article 8 : cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec :
- L'indemnité horaire pour travail normal de nuit,
- L'indemnité pour service de jour férié,
- L'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés,
- L'indemnité d'astreinte,

- L'indemnité d'intervention,

- L'indemnité horaire pour travail supplémentaire,
- La prime d'intéressement a la performance collective des services,
- La prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,
- L'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants.

Le Conseil Municipal,

Apreés en avoir délibéré,

A 'unanimité,

INSTAURE un Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus ;

AUTORISE Monsieur le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'lFSE et du CIA
verses aux agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

INSTAURE une part supplémentaire « IFSE régie » dans le cadre du RIFSEEP ;

VALIDE les critéres et montants tels que définis ci-dessus ;

ABROGE les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;

PREVOIT et INSCRIT les credits correspondants au budget.

Les dispositions de |la présente délibération prendront effet au 01/04/2020.

Pour copie conforme
Moissac le © mars 2020
Le Maire, -

ichel HENRYOT

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peulr faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal de TOULOUSE dans un délai de 2 mois a compter
De la transmission en préfecture le :

De sa publication et/ou notification le :




