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DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
TARN ET GARONNE
COMMUNE DE MOISSAC
ARRONDISSEMENT
DE
CASTELSARRASIN

~ EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE VINGT ET UN LE 29 juin (29/06/2021)

l.e Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au lieu ordinaire de ses séances,
aprés convocation faite le 23 juin, sous la présidence de Monsieur Romain LOPEZ, a été
appelé a délibérer sur les gquestions suivantes :

ETAIENT PRESENTS :

M. Romain LOPEZ, Maire,

M. Luc PORTES, Mme Any DEL.CHER, Mme Claudine MATALA, M. Pierre PUCHOUAU, Mme
Stéphanie GAYET, M. Guy LOURMEDE, Mme Sophie LOPEZ, Adjoints,

Mme Daniéle SCHATTEL, M. Bernard MOUILLERAC, Mme Nicole LAFFINEUR, Mme
Pierrette ESQUIEU, Mme Daniéle PAPUGA, M. Robert POMAREDE, M. Georges SEGARD,
Mme Marie-Line DESCAMPS, Mme Arlette CAZORLA, M. Philippe GARCIA, M. Michel
ALBERGUCC!, M. Philippe LERMINEZ, M. Jean-Christophe THIERS, Mme Anne-Marie
DUPONT, M. Frédéric GENRIES, Mme Jessie COTINET, M. Soufiane ACHCHTOUI, M.
Ignace VELA, M. Franck BOUSQUET, Mme Marie CAVALIE, Conseillers Municipaux.
ETAIENT REPRESENTES :

M. Jérdme POUGNAND (représenté par Monsieur Pierre PUCHOUAU), Adjoint,

Mme Laureen GONZALEZ (représentée par Madame Claudine MATALA), M. Robert
DUPARC (représenté par Monsieur Ignace VELA), M. Jean-Claude LORENZQO (représenté
par Madame Marie CAVALIE), Mme Estelle HEMMAMI (représentée par Monsieur Franck
BOUSQUET), Conseillers Municipaux.

Monsieur MOUILLERAC est nommé secrétaire de séance.

03 — 29 juin 2021

3. Création d’un emploi non permanent a temps non complet -
contrat de projet catégorie C « manager de commerce » et
demande de financement

Rapporteur : Monsieur PORTES.

Vu [a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment 'article 3 i,

Vu le decret n°88-145 pris pour l'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°16 du conseil municipal du 25 mars 2021 portant reprise des résultats et
vote du budget primitif 2021,

Vu le plan de relance et le choix des services de I'Etat de retenir la Commune de Moissac au
programme « Petites villes de demain ».

Considérant guaux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et
97, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.
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Considérant que les commerces, l'artisanat et les services de proximité constituent des
activités essentielles a la vitalité et a I'attractivité du territoire des Moissac.

Considérant que pour faire face a la crise sanitaire et économique, la Banque des Territoires
propose « un plan de relance commerces de proximité — Petites villes de demain » dont 'une
des mesures consiste & cofinancer un poste de manager du commerce pour une durée de 24
mois, pour un montant forfaitaire de 20 000 € par an, dans la limite de 80 % du codt du poste,
sur un mi-temps a minima.

Considérant que I'action du manager de commerce s’exercera en étroite collaboration avec
les conseillers commerce des Chambres de Commerce et d’'Industrie, Chambres de Métiers
et de I'Artisanat, les associations de commergants, la ville, I'intercommunalité, dans le cadre
de la creation et de I'entretien de synergies entre les différents acteurs.

Considérant que le contrat prendra fin lors de la réalisation du projet ou de I'opération pour
lequel le contrat a été conclu.

Considérant qu'a défaut, le contrat prendra fin aprés un délai d'un an minimum si le projet ne
peut pas étre réalisé. Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse lorsque le projet
prévu ne sera pas achevé eu terme de la durée initialement déterminée. La durée totale des
contrats ne pourra excéder 6 ans.

Considérant que I'agent assurera les fonctions de Manager de Commerce & temps non
complet (17 heures 30 hebdomadaires)

Considérant que I'emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C.

Considérant que la rémunération sera déterminée selon lindice de rémunération 1 de
I'échelle C1 du grade des adjoints administratifs territoriaux (1B 354)

Considérant que la rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les
fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par
I'agent ainsi que son expérience.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibére,
A I'unanimité,

CREE un emploi non permanent dans le grade d'adjoint administratif — catégorie C filiére
administrative — de Manager du commerce pour une durée de 2 ans,

SOLLICITE l'aide financiére de la Banque des Territoires dans le cadre de son plan de relance
du commerce de proximité pour les petites villes de demain, et plus précisément le
cofinancement d'un poste de manager du commerce, dont les missions sont précisées dans
la fiche de poste annexée a la présente délibération,

PRECISE que les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal au chapitre 012,
MODIFIE le tableau des effectifs en conséquence,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer I'ensemble des piéces nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Pour copie conforme
Moissac le 30 juin 2021
tLe-Maire,

“<7Romain LOPEZ

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal de TOULOUSE dans un délai de 2 mois & compter

De la transmission en préfecture le :

De sa publication et/ou notification le :




