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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L6 AN DEUXVINGTIDEWEX LE 14 avril (14 /04/2022)

Le Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprées
convocation faite le 08 avril, sous la présidence de Monsieur Romain LOPEZ, a été appelé a délibérer sur
les questions suivantes :

ETAIENT PRESENTS :

M. Romain LOPEZ, Maire,

M. Luc PORTES, Mme Any DELCHER, Mme Claudine MATALA, M. Pierre PUCHOUAU, Mme Stéphanie
GAYET, M. Guy LOURMEDE, Mme Sophie LOPEZ, Adjoints ,

Mme Daniéle SCHATTEL, M. Bernard MOUILLERAC, Mme Nicole LAFFINEUR, Mme Pierrette ESQUIEU,
M. Georges SEGARD, Mme Marie-Line DESCAMPS, Mme Arlette CAZORLA, M. Philippe GARCIA, M.
Michel ALBERGUCCI, M. Philippe LERMINEZ, Mme Jessie COTTINET, M. Soufiane ACHCHTOUI, M. Jean-
Claude LORENZO, M. Ignace VELA, M. Franck BOUSQUET, Mme Estelle HEMMAMI, Conseillers
Municipaux .

ETAIENT REPRESENTES :

M. Jérdbme POUGNAND (représenté par Monsieur Luc PORTES), Adjoint ,

Mme Daniele PAPUGA (représentée par Monsieur Pierre PUCHOUAU), M. Robert POMAREDE (représenté
par Madame Stéphanie GAYET), M. Jean-Christophe THIERS (représenté par Madame Pierrette
ESQUIEU), Mme Anne-Marie DUPONT (représentée par Madame Any DELCHER), M. Frédéric GENRIES
(représenté par Madame Jessie COTINET), Mme Laureen GONZALEZ (représentée par Madame Claudine
MATALA), M. Robert DUPARC (représenté par Monsieur Ignace VELA), Mme Marie CAVALIE (représentée
par Madame Estelle HEMMAMI), Conseill ers Municipa ux.

Monsieur SEGARD est nommé secrétaire de séance.

Monsieur le Maire quitte la séance pour les votes des comptes administratifs 7 délibérations n° 10, 11 12 et
13.
Monsieur BOUSQUET entre en séance pendant la présentation de Monsieur le Maire a 18h45.

Madame GAYET quitte la séance pendant la présentation de la délibération n° 18 et regagne la séance
pendant le débat de la délibération n° 18.

Madame LOPEZ quitte et regagne la séance pendant le débat de la délibération n°18.

Monsieur ACHCHTOUI Quitte la séance pendant la délibération n°18 et sera représenté par Madame
LOPEZ.

Monsieur LOURMEDE quitte la séance pendant la présentation de la délibération n°21 et regagne la
délibération pendant la présentation de la délibération n°19.

Madame DESCAMPS quitte la séance pendant la présentation de la délibération n°24 et regagne la
délibération pendant la présentation de la délibération n°25.

Madame CAZORLA quitte la séance pendant le débat de la délibération n°25 et regagne la délibération
pendant le débat de la délibération n°25.

Madame GAYET quitte la séance pendant le débat de la délibération n°25 et regagne la délibération pendant
le débat de la délibération n°25.




Madame DELCHER quitte la séance pendant le débat de la délibération n°25 et regagne la délibération
pendant le débat de la délibération n°25.

Madame COTTINET quitte la séance pendant le débat de la délibération n°25 et regagne la délibération
pendant le débat de la délibération n°25.

Monsieur LERMINEZ quitte et regagne la séance pendant la présentation de la délibération n°26.

Madame LOPEZ quitte la séance pendant la présentation de la délibération n°26 et regagne la séance
pendant | a pr®sentation de | a d®lib®ration nA 27.
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populaire a intervenir avec la fondation du Patrimoine est examinée en dernier point.

) PROCES VERBAL DE LA
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Jeudi 14 avril 2022 a 18h30
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Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Chers Conseillers, chers Moissagais, Avant de vous présenter le budget, je voudrais
évoquer rapidement le gel des agriculteurs. Vous savez que plusieurs agriculteurs ont été touché par des
épisodes de gel ces derniers jours. Jbai ;asusavondfatletourl 6 a
de plusieurs exploitations avec Guy LOURMEDE. Léamp
fonction des parcelles bien sir et en fonction aussidesf r u i t ®ssentel@menttla prune qui est la plus
touchée avec 80% de gel sur la prune, 320% sur la pomme et aux alentours de 20% pour la saison.

Mardi lors de la commission permanente du conseil départemental, nous avons posé la question sur ce qui

allait étre décidé par le département. Vous savez que plusieurs collectivités se mobilisent, notamment avec

une enveloppede2cmi I | i ons doéeur os pramisipar le €renpdr MimistrenJean ICASTEXIqui
a soigneusement évité Moissac, ce q U i a doéailleurs fortement d®pl u
visi bl ement il y a des fruits qui sont de droite et

guels que soient les agriculteurs ils ont tous été victimes de la méme catastrophe naturelle.
En ce qui concerne le Département ; toutefois a été évoqué par le Président WEILLune envel opp

million déeuros puisque | édancien Pr®sident ASTRUC a
estde remettre sur latableunmiliond 6 eur os et ce s er &niareadtl ®nséil Dépariamseatal mb |
au mois de juin prochain. Bien sdr les agriculteursont | e soutient de | 6ensembl e

Cette séance est essentiellement consacrée aux points financiers. Je tenais a remercier les services qui ont
élaboré les maquettes, et plus particulierement le service des Finances qui a dd boucler les documents
budgétaires en faisant face aux péripéties liées a la crise sanitaire, ainsi que le premier adjoint qui a suivi
activement la préparation et vous en fera la présentation dans quelques minutes. Ainsi que le DGS et tous
les services qui ont participé activement a la préparation de ce budget.

Je tenais avant sa présentation, & mettre en exergue trois points :

Le premier sont les efforts trés importants consentis sur les dépenses de fonctionnement : en effet, 2021 est

marqu® par une stabilisation de ces d®paurdaffertsfaitssul 3. 8
l es d®penses de personnel |, efforts remarguables pu
transfert de | a vingtaine dbébagents du service Pet

augmentations automatiques liées notamment au glissement vieillesse- technicité ou les augmentations liées

aux promotions internes et le RIFSEEP, nous avons diminué cette ligne budgétaire, faisant mieux que les
objectifs fixés par le BP de 2021. Tout cela en enrichissant les services a destination des Moissagais :
ouverture de la mairie le samedi matin, ouverture un jour de plus par semaine de la médiathéque, recrutement
déune conseill re num®rique pour aider |l es persont
recrut ement d 6 stommenca poargaecompapner les commercants moissagais a travers la
cr®ation doéun ptl e A tptochancd 6 weuxier@e politiee munieigalrpaur renfoecer tia
sécurité des Moissagais, la présence étendue de la police en soirée durantlesvacances do®t ®,
communication qui a revu ses missions notamment pour mettre en avant les commerces et associations par

des reportages vVvi d®os e tdeslassociatiores, mais aussiplosde feshvités, plasde u a i

concertsetplusd6ani matetonlsi ent 1t |l e doubl ement de pl aces
mai son municipale au ciur du quartier du Sgrmhiage En
nous nobéavons de | e-ons !Cesdépanseyode der pemseinnésront
scrupuleux en 2022 et dans les années qui suivront. Les charges a caractere généra,vous | 6avez v

sont également maitrisées et, d 6 a i lleb ®aultats de 2021 sont en dessous des prévisions qui figuraient

sur le BP de 2021.

Le second point essenti el et cbest t r est lai papse rfiscaen t Moisgag,u r
malheureusement, est la seconde commune du département derriere Montech ou le taux municipal de la

taxe fonciére est le plus élevé. La majorité municipale refuse de faire des classes moyennes moissagaises

les vaches a lait de notre politique municipale. Je comprends d 6 a i Itout& fait lesras-le-bol fiscal des 40%

de foyers qui paient des servi ce d dllpuosdl faut le diie sansBegguaa | i t
de bois une partied 6 e n t wtidise mdlheuwreusement nos services publics et nos prestations sociales pour
ensuite aller dépenser ses allocations en vacances d an s cert ai nesrope Ainsi, n@We s (
ndbaugmenterons pas | e taux communal de |l a Taxe fo
d®penses de fonctionnement doivent aboutir doéici [
deux, nous améliorerons et nous améliorons les services au public, comme je viens de le dire, et de trois

nous renforgcons nos interventions dans les quartiers ruraux. En effet, il nous est insupportable pour la
majorité de voir que des Moissagais paient au prix fort des impoéts pour des services publics dégradés, des
routes p®t ass®es, des f oss®s ma | entretenus et une
incivilit®s. Cbest pourquoi , nous assumons pleinem
budgetpourlaposede cam®r as et doéutiliser tous |l es leviers



pourrissent notre ville. £gal ement , nous &Weuwass led ®c
budget de la voirie rurale : ainsi nous améliorerons le curage des fossés et pourrons soutenir nos ambitions
guant © | a r®fection des chemins et des routes des
le nombre de places en créche pour faciliter la vie aux familles qui travaillent et que nous rouvrons le samedi

matin le service Etat-Civil pour ceux qui, la semaine, ne peuvent pas effectuer leurs démarches. Les classes

moyennes sont les acteurs, sontle pilierdu d®vel oppement de notre ville,
de créer de nouveaux services : nous devons donc leur faciliter la vie et nous leur devons aussi un retour sur
investissement. Les proj ections sur |l es dotations vers®es

|l 6opti mveme | 6avez c e ledréentesdédamtionsanRrésidedt Candidat Macron sur

l es restrictions budg®taires s06illd eandcvoenntarigbngd ées Adilas es trr
de France dans | 6incertitude. Déautant que nous noda
suppressi on de | a taxe dbébhabitation. Raison de epdrsommel,poul
maintenir cet effort surce secteur,d 6aut ant que | es marges de manifuvres

trés limitées. Nos recettes communales, notamment celles liées aux produits de gestion courante, devraient
légérement augmenter avec la reprise des activités associatives. Les produits exceptionnels qui ont atteints

281 000 euros en 2021, devraient connaitre une belle cuvée en 2022 : des terrains municipauxs ont dobéai |
actuellementconvoit ®s par des | ot i sseur gdernieN©onsgil muricigpal,iles n s
permis de construreetd e d®c | ar at i ons @ri atteint des thiffesirecords & IMoisBat en
2021, pr e wctidté mbevellé di aotrd ville. Encore cette semaine, nous avons recu deux promoteurs

gui nous ont présenté des projets de lotissements sur deux terrains privés dont les propriétaires peinaient,
depuis des ann®es, “ trouv e il muidpal dajeillgtun®us devriorss.d 6 B O 1 ¢t ie |
vendre un terrain municipal pour un beau projet qui vous sera présenté ultérieurement. Cette attractivité se
traduit par une hausse des droits de mutation sur le CA de 2021 a hauteur de 1220000 et réwyoBss pr
une hausse supplémentaire de ce produit sur le BP 2022, preuve de notre attractivité.

Le troisiéme et dernier point concerne les investissements : les résultats 2021 nous ont permis de récupérer
1289000 u. Ces r ®sul t at s nesbonneugestion des dehi¢rsupsittlias, maus pemsttend 6 u

de mener une politique dbéinvestissement ambitijveusse
le savez, des bi ens muni ci paux. L e sméroels i £ BOO @09 eums del dépehsesd 6 e
do®qui pements par rapport ° 2020. Cette ambition s
d®penses dé6®qui pement s. Une ambiti ode gqluGEtnatu,s «d t mll
permis dbéobtenir de | a DSI L. Moi ssac est dbéaill eurs
Val ence doéAgen, ~ avoir obt enuO0008ésuxlecdnopmgeat 30 Gsuela f i n
rue Sainte Cather i ne) . 1 néy a qud” pebns ecrev emro nieenst tnroadesdedsxo mem

Mégere, la rue Sainte Catherine, la passerelle qui sera déposée fin avril, lec |l ocher deetdarfAbb
guelques jours le commencement des travaux de la micro-créeche a la maison Achon et dans quelques
semaines les travaux sur le local qui accueillera la Maison municipale au Sarlac. Voila donc notre maxime

pour ce mandat dépenser maoins pour investir plus.

Il'y a une délibération qui va étre mise sur table doncievous demande | éaccord pour
cdbest une d®Ii b®r ati on q ddsgrandsrdeneteurs pourdenTribanalme housaadt&g d o
proposé par la Fondation du Patrimoine puisque la Fondation du Patrimoine va venir en complément de la
mission Bern et la Fondation du Patrimoine nous a fait le privilege de choisir le Tribunal de Moissac parmi

100 batiments qui vont bénéficier de cet appel aux dons de leurs donateurs sur les supports de
communication de la fondation du patrimoine donc nous avons recu leurs documents cette semaine apres le

d®l ai de | 6envoiestgoarseladg@el jeé vou®demdndeala rsettre ur table cette délibération

gui sera vot®e tout ~ | d6heure.



PERSONNEL
017 14 avril 2022

1. Conditions et modalités de prise en charge des frais de déplacements des
agents de la ville de Moissac

Rapporteur : Monsieur PORTES.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret n°® 2010-671 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des titres
débabonnement correspondant aux d®pl acements effect
habituelle et leur lieu de travail ;

Vu le décret n° 2007-23 du 5 janvier 2007 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités territoriales ;

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais

occasionn®s par | es d®placements;temporaires des pe
Vul 6arr°t® du 14 mars 2022 modifiant | 6arr°t® du 3
préevues” | 6article 10 du d®cret du 3 juillet 2006 fixa
occasionn®s par | es d®placements;temporaires des pe
Vul 6arr°t® du 3 juillet 2006 fixanesl|l ésl|lbauvuxidks Br
juillet 2006 ;

Vul 6arr°t® du 5 janvier 2007 fixant | e magntant maxi.l

Vulbarr°t® du 26 ffi@ynmti elrd2r0rLl9t @odlu 3 | ui | Inids de thibsd f i
prév u e s ¢le 3dd dgaret ri° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements temporaires despersonne |l s ci vi;l s de | 6Et at

Vu la note de service du 12 mai 2009 relative aux procédures en matiere de remboursement des frais de
missions des agents communaux ;

Vul 6avis favorable du comit® ;technigue en date du 4

Les agents territoriaux peuvent étre amenés a se déplacer, pour les besoins du service. Les frais
occasionnés par ces déplacements sont a la charge de la collectivité pour le compte de laquelle le
déplacement est effectué.

D s |l ors que ces frais sont engag®s confor m®ment au
territoriale, leur indemnisation constitue un droit pour les agents.

Le remboursement des frais de déplacement est effectué a la fin du déplacement ou mensuellement, a terme
échu. Le paiement des différentes indemnités de frais de déplacement esteffectuésur pr ®s ent ati o
de frais et de toutes pi ces justifiant de | 6engage

Bénéficiaires :
Le bénéfice du remboursement des frais de déplacement est ouvert aux agents suivants :
- Agents titulaires et stagiaires (en activité, détachés dans la collectivité ou mis a sa disposition),
- Agents contractuels de droit public,
- Agents de droit privé recrutés dans le cadre de contrats relevant du code du travail, tels que les
contrats parcours emploi comp®tencless (PETCHT atl e sd



La durée de travail des agents (temps complet, temps non complet) ou les aménagements de cette durée
(temps partiel, cessation progressive dbéactivit®)
calcul des remboursements des frais ; ainsi les indemnités percues a ce titre restent dues au taux plein, sans
proratisation.

1- Reéagles de prise en charge des frais de déplacements

La mission commence ~ | 6heure de d®part |ddelua er @ei d
cette méme résidence.

A Biletdetrain: | e rembour sement soeffectue¥alasseur | es ba

A Billet: dpauronhoute demande de prise en charge d

|l 6ordre de mti sdewvma, | dager ®al abl e, fournir un

®conomique sui sera soumis ~ | 6acceptation de | 8

A Frais de repas: pour y pr®tendr e, | 6agent doit se tr

administrative, pendant la totalité de la période comprise entre 12h et 14h pour le repas de midi et
entre 19h et 21h pour le repas du soir.

A Frais doh®bepoguermeyntpr ®t endr e, | 6agent doit se t
administrative dans la fraction de temps comprise entre 0 et 5 heures.

2- Déplacements pour une formation et/ou déplacements pour les besoins du service

La collectivité prendra en charge les dépenses ci-dessousuni quement dans | e cas o
formation noéi.ntervient pas

En cas de rembour sement p aucuné gise engchargée sipplemedtaire fiepeumat i o
étre octroyée par la collectivité, excepté pour les frais de péage qui seront pris en charge sur présentation
des justificatifs.
Lorsqgue | 6 ag eastovoiiueer e que la foamatipn sera nécessaire au fonctionnement de son
service, la collectivité prendra en charge les 40 premiers kilométres au tarif de prise en charge du CNFPT.

a- Frais de transport
Seront pris en charge par la collectivité, les frais de transport du personnel autorisé a se déplacer par un
ordre de mission, Vi s® de | 6autorit®.

Taux de remboursement i résidence administrative / lieu de stage :

Catégorie (puissance |J us q uo®0km® | De 2001 Aprés 10 000 kms

fiscale du véhicule) a 10 000 kms

5 cv et moins 0,32 u 0,40 u 0,23

De6a7cv 0,41 0,51 0,30 u

Plus de 8cv 0,45 « 0,55 « 0,32 «

Ce bareme comprend la consommation du véhicule (carburant) et la valeur estimée du codt de revient du
v®hi cul e (pneus, assurance, usuree¢e).

Lorsquéil est fait usage de deux roues ou ddune voi
suivants :
A Motocyclette (cylindrée supérieure 2125cm3): 0,,15
A Vélomoteur et autres véhicules & moteur : 0,12 «

La résidence administrative est le sieége de la Mairie de Moissac.
La distance est évaluée entre la résidence administrative (siege social) et le lieu de stage via un site de calcul
déitin®raire grand public.

b- Frais de repas
Léindemnit® de repas deditéealn’/e Spammjmsnni t ® maxi ma

En aucun cas la prise en charge des frais de repas ne pourra se faire de maniére forfaitaire et ne pourra

exc®der | e montant r®ell ement pay® par | dagent.

Leremboursementdes frais de restauration néinterviendra ¢
c- Frais déh®bergement




Le rembour sement des frais doéh®ber gement est fix®
communes du Grand Paris et 7 0 dans les autres communes, sur la production de justificatifs de paiement

de | 6h®bergement . La nuit®e comprend |l a prise de | a
En aucun cas | a prise en charge des frais doéh®berg
pourraexceder | e montant r®ell ement pay® par | dagent

d- Frais de péage, de parking, de transport en commun
Ces dépenses sont remboursées sur production des justificatifs de paiement.

Le remboursement de | densadmbslsalsdensdi fnnt &irle pré@en@tn@de® a1 e
|l 6attestation de pr®sence ~ | a formation.

La collectivité ne prendra pas a charge les remboursements
- Des préparations aux concours et examens professionnels,
- Lesformations intra ou unions locales ,

- Les formations financées parlacom mune de Moi ssac, non obligatoi
mi ssions de | 6agent

La collectivit® prendra en charge |l es formations f
obligatoires (formati on c¢ ont indispeasables alfopctiohniernenteu ssrviomu n i
(HACCP, permis, SSIAP, habilitationsée)

Léagent qui se pr®sentera aux ®preuves dbébun concou
carriere dans la collectivité, pourra demander la prise en charge des frais de transport entre sa résidence
administrative et | e lieu de | 6®preuve.
Cette prise en charge sera | imit®e ° un d®pl acement
déadmi ssion, <ceci pour un conepassepaddia®b®e geimeinl e
en charge.

Léagent devra privil®gier |l e mode de transport 1|l e p

pour la commune.

En aucun cas, les vols, incendies, pannes, accidents mécaniques du véhicule, pendant la durée de la
mission, ne seront prises en charge par la collectivité. Employeur.

3- Procédure

A Producti on doun (nodék foerniedpar lamallectvitépdiiment signé par le responsable
hiérarchique, la direction générale des services et le Maire.
A Pi ces ~ joindre:” I 6ordre de mission
0 Avantle départ :
- La convocation,
- La photocopie de la carte grise du véhicule utilisé,

- Léattestation ddbassurance pr ® /oyant | 6ut il
professionnelles devra °t r e fourni e chaque ann®e | ors
remboursement

0 Au retour de la mission :
- La photocopie du RI B de | 6agent,
- Les originaux de tous | es justificatifs des
L6O®t ablissement doéun ®t atl idepafrr aibdso rddeo ndn®apt|eaucre) mennet p(c
de toutes les pieces demandées.

A Paiement:l e rembour sement des frais de mission sob6effe
bancaire de | dagent, hors salaire, dans |l es 40
i n

a :
justificativesetd e | a signatur e, p ardebdéplacgneentt , de | 6 ®t at de



4- Laprise en charge du trajet domicile 1 travail

Les agents publics, fonctionnaires ou contractuels, qui utilisent les transports en commun ou un service

public de location de vélos pour les trajets domicile-t r av ai | b ®n ®fisé eni change dudtiffeu n e
déoabonnement par | eur administration.

Le montant de | a prise en charge est de 50% du pri
mois (décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 modifié). Les titres de transport pour laprisal 6 uni t ® ne ¢

pris en charge.
Pour obtenir ce remboursement partiel, les agents doivent présenter un justificatif.

Interventions des conseillers municipaux :

M. PORTES:«Ce que nous pourrions dir e scanmité tecaniqueea dah@lun b ®r
avis favorable le 04 avril 2022, que les bénéficiaires sont des agents titulaires, stagiaires, les agents
contractuel s, |l es agents de droit priv®. Que Il es r
résidence admi ni strative sur bill et de train, ddéavi on, f
formation ou déplacements pour des besoins de service. »

M.Le MAIRE:«Je pr®cise que |l a collectivit® prendan@me cha
pui sque | e CNFPT prend °~ sa charge | e quarante 2t un
M. PORTES : ¢ Le maximum est fait pour que | es -adigedared s
du covoiturage. »

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
" l unani mit®

ADOPTE les modalités de remboursement des frais de déplacement exposées ci-dessus,

PRECISE que ces dispositions prendront effet a compter du 1°" mai 2022.
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2. Délibération portant maodification et approbation du tableau des effectifs
Rapporteur : Monsieur PORTES.

Vule Code Généraldes Col |l ecti vit®s Territor-2 al es, not amment
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Considérant qu 6 aux t er mgErséraldel la fonztobre publique, les emplois sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les
grades correspondant a I'emploi créé,

Considérant | 6 ®v ol uti on Ip&ormaareing &t iden des services afin
population,

Considérant | a n®cessit® de tenir compte de | 6®volution d
de conséquence des nouvelles responsabilités confiées auxdits agents,

Considérant les besoins des services,
Considérant | 6avis favor abl e eddate @adlmnrilt2@®2,t ec hni que

Le Maire propose de modifier le tableau des effectifs du personnel comme suit :

Nombr e do

Création e RS Service dbéaffeqDate doef
1 pos t e doAgent sp&ci 33 heures Personnel des écoles 01/05/2022
classe des écoles maternelles

1 poste de Technicien Territorial 35 heures Sports 01/05/2022

1 poste Assistant d'Enseignement Artistique 9 heures Ecole de Musique 01/06/2022

Principal de 1ére classe

1 post e d6éAdjoint i

. N 35 heures Spectacles vivants 01/06/2022
principal de 2éme classe
1 poste de Brigadier-chef principal 35 heures Police Municipale 01/06/2022
3. poOSs t\ €s doAdjoint 35 heures Centre Technique Municipal 01/06/2022
principal de 1ére classe
1 poste doAdjoint tec 35 heures Gestion des salles 01/06/2022

de 1ére classe

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, la collectivité pourra recruter, en application de
| 6 ar t2ideld lei du326 janvier 1984, un agent contractuel de droit public pour faire face a une vacance
temporaire doéempluoir edcamnd elmeattt elrdftuen f oncti onnaire.

. . . L Nouveau Service .
Suppression Ancien Service Création Date dog

doaffectat doafiecta

1 poste de technicien principal de 1 poste de technicien principal de
1° classe 1¢r classe
A 35 heures hebdomadaires a 35 heures hebdomadaires

Centre technique
municipal

Technique 01/06/2022




Nombr e d

o

Suppression T eI Service doaffed
Rédacteur Principal de 2éme classe 35 heures Cabinet du Maire
Adjoint territorial du patrimoine 35 heures Patrimoine
. Nombr e do . N
Suppression e e Service doaffedqd
Infirmier en soins généraux de classe normale | 35 heures Petite Enfance
Technicien Principal de 1ére classe 35 heures Technique
Adjoint technique territorial principal de 1ére 28 heures Médiatheque
classe
Agjomt administratif territorial principal de 35 heures Accueil
2éme classe
Adjoint technique territorial 20 heures Centre Technique Municipal
4 _PoOS t\ €s d 6 Adj otarritotial 35 heures Centre Technique Municipal
principal de 2eme classe
Ageqt spécialisé principal de 2éme classe 31 heures Personnel des écoles
des écoles maternelles
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme 35 heures Petite Enfance
classe
Educateur de Jeunes Enfants 35 heures Petite Enfance
Ingénieur 35 heures Technique

Interventions des conseillers municipaux :

M.PORTES:«Vous avez bien t ousmesoreque nous créons@esypostesuguandelty a
avancement au concours nous supprimons |l es anciens
sommes obligés de passer par le service technique mais nous le disons a chaque fois donc il y a toujours un
décalage. »

M. BOUSQUET : ¢ D6éabovredui | | ez méexcuser pour mon retard.
politqueRH, nous avons d®] " eu | 6o c c acensalsmunicipaur, pcadrel setr |l uo
explication de vote, étant donné gue nous considérons que votre politique en termes de ressources humaines
nbest pas conforme ° ce qubdelle devrait °tre, nous
déy revenir |l ors du vote du budget.

M. PORTES: ¢ J 6 a j simpleneent @ue le tableau des effectifsestrévisabl e ° chaque f oi
changement donc il se tient toujours a disposition de tous les élus. Le tableau des effectifs est obligatoire
donc 7 ¢ ha fwaaunefsuppression nods le mettonset™ chaque fois qudil y
met |, il y a donc un sui w» regqulier, il néy a aucun

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A 27 voix pour et 6 voix contre (Mmes CAVALIE, HEMMAMI ; MM. BOUSQUET, DUPARC, LORENZO,
VELA),

ACCEPTE les propositions ci-dessus dans les conditions précitées,



CHARGE le Maire de procéder a toutes les démarches nécessaires auxdites modifications,

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents nommés dans les
emplois sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de
| 6ann®e en cour s.

03171 14 avril 2022
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3. Délibération modifiant la  délibération du 16 décembre 2021 relative au
temps de travail et fixant les cycles de travail

Rapporteur : Monsieur PORTES.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées ;

Vu la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;
Vu la loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique (article 47) ;
Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décretn®2001-6 23 du 12 juillet 2®00de pt 6lade tpimienft &-b3bdda pep | i «
janvier 1984 et relatif ~ | 6am®nagement et ) Il a r «
territoriale ;

Vu la délibération n° 07 du 16 décembre 2021 relative au temps de travail et fixant les cycles de travalil ;
Vu l'avis favorable du comité technique en date du 4 avril 2022,
Considérant ce qui suit

Rappel du contexte

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction publique territoriale, la
durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures par semaine, et la durée annuelle est de 1607
heures.

Cependant , |l es coll ectivit®s territ o-idedaloers 8456®du®Rb i C i
janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimesde tr avai | mis en place an
vigueur de la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n° 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette possibilité.

En effet, | 6art i c legrinelpé dedeesupbrasdiontdes réfirneis depempsede travail plus
favorables, et | 0o janvigrad22, demespecter la regiemaes a607 hetures dnnuelles de
travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDFF1710891Cdu3lmars2017 r el ati ve 7 | 6app
en mati re de temps de travail dans | es troigelawer s

responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs
agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire qui diminuent la durée
légale de temps de travail en deca des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre Iégal et réglementaire



Conf or m®ment : | 6 a r2001-623 du 12 jailtet 2000, « ksR¥égleserélativesia la définition, a
la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités territoriales et des
établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 ao(t
2000 » relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par
délibération aprés avis du comité technique.

Par conséquent, pour un agent a temps complet :

- la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

- la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires non comprises.
Le d®compte des 1607 :h so6®tablit comme suit

Nombre tot al de jours sur | 365

Repos hebdomadaire : 2 jours x 52 semaines - 104

Cong'és annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de .05

travail

Jours fériés -8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillés = Nb de jours x 7 heures 1.596 h

arrondi a 1 600 h

+ Journée de solidarité +7h

Total en heures 1 607 heures
Par aill eur s, l es collectivit®s peuvent d®f i nir

de travail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :
- Ladurée annuelle l1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) ;
- La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- Aucunt emps de travail ne peut atteindre 6 heures

dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;
- L 6 a mp Ide Ia jounée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
- Lesagents doivent b ®n @dierdeilleheured @mmimune;pos j ourn
- Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures
par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- Lesagents doivent di sproasdcai rdedudcd uree odurh@ed daou moi

comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres a
chaque service, et de rendgsager.ainsi un meill eur s

Des aménagements horaires dérogatoires au droit commun seront possibles, aprés avis du comité
technique, not amment pour | 6entretien des bOti me

En outre, conf or m®me n h° 2004-626 du r3@ juic 2004 refativel & la $olidarité @aur
l'autonomie des personnes agées et des personnes handicapées, une journée de solidarité est instituée en
vue dbéassurer | e financement des actions en fave

Ell e prend | a f or me ntifdenteavail norurémur@ete ppur legpage®ts(@onctionnaires
et agents contractuels).

Cette journée de solidarité est incluse dans la durée Iégale annuelle de temps de travail, qui est de 1607
heures pour un agent a temps complet.

Pour les agents a temps non complet ou a temps partiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée
en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Dans la fonction publique territoriale, cette journée est fixée par délibération, aprés avis du comité technique.
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L'assemblée est amenée a se prononcer sur les nouvelles modalités d'application de ce dispositif au niveau
de la collectivité.

Lorsque |l e cycle de travail heddreqguethadrée annudl® duatragie 3¢
dépasse 1607heur es, des jours dbébam®nagement et de r ®ductd.
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle Iégale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion du
travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours. A cette fin, la circulaire
nA NOR MFPF1202031C relative aux modalit®s @857duse
29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours ARTT attribués annuellement est
de :

- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires (cycle de 5 jours hebdomadaires) ;

- 13,5 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires (cycle de 4,5 jours hebdomadaires) ;

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur de

leur quotité de travail.

Monsieur | e Maire rappelle enfin que pour des raiso
afin de r®pondre aux mieux aux besoins des wusager s
services de la commune des cycles de travail différents.

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Les modifications touchent le service propreté et festivités essentiellement. »

M. PORTES : « On reprend toute la délibération et vous avez les tableaux avec les nouveaux. »

M.Le MAIRE : « Ainsiqudune nouveaut® cdest que |l a conseill re
samedi matin en mairie, le premier samedi de chaque mois. »

Le Conseil Municipal
Aprés en avoir délibéré,
A 27 voix pour et 6 voix contre  (Mmes CAVALIE, HEMMAMI ; MM. BOUSQUET, DUPARC, LORENZO,
VELA),

DECIDE

Article 1 : Suppression des jours non prévus

La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et réglementaire, afin de garantir
le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures, dans les conditions rappelées
ci-avant.

Article 2 : fixation de la__durée hebdomadaire de travail
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 37 heures 30 par semaine
pour | 6ensemble des agents, except® pour
- Le service petite enfance,
- Les agents de droit privé du pble développement économique, politiques contractuelles et
solidarité ,
- Le placier et assistant de prévention,
Ou il est fixé a 35 heures par semaine.




Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 15 jours
déoam®nagement et tendpe derr&rdil (ARTT) mour leslogcles de 5 jours de travail et de 13,5
jours pour les cycles de 4,5 jours, excepté pour les services a 35 heures.

Les jours dOoARTT soit Il i bremen
selon une période spécifique.

pourront °tre pos®s

Article 3 : Détermination des cycles de travail
La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect des cycles
définis par la présente délibération.

Danslerespectducadrel ®gal et r ®gl ementaire relatif au

au sein des services de la commune de Moissac est fixée comme suit :

t emps

*Les services technigues
La direction des services techniques, le responsable du Centre Technique Municipal, les agents des services
techniques (hors CTM) seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30 hebdomadaires, réparti comme

suit :

Matin Aprés-midi
Lundi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mardi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mercredi 8h30 12h00 13h30 17h30
Jeudi 8h30 12h00 13h30 17h30
Vendredi 8h30 12h00 13h30 17h30
* Le Centre technigue municipal
Léassistante de direction du Centre Technigue ser
hebdomadaires, réparti comme suit :
Matin Aprés-midi
Lundi 8h00 12h00 14h00 17h30
Mardi 8h00 12h00 14h00 17h30
Mercredi 8h00 12h00 14h00 17h30
Jeudi 8h00 12h00 14h00 17h30
Vendredi 8h00 12h00 14h00 17h30

Les agents techniques du Centre Technique Municipal (services voirie, espaces verts, propreté/festivités et
batiments) seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30 hebdomadaires, réparti comme suit :

Matin Aprés-midi
Lundi 8h00 12h00 13h30 17h30
Mardi 8h00 12h00 13h30 17h30
Mercredi 8h00 12h00 13h30 17h30
Jeudi 8h00 12h00 13h30 17h30
Vendredi 8h00 13h30

Les agents balayeurs du service nettoiement de la voirie seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30

hebdomadaires, réparti comme suit :

Matin Aprés-midi
Lundi 7h00 12h00 13h30 16h30
Mardi 7h00 12h00 13h30 16h30
Mercredi 7h00 12h00 13h30 16h30
Jeudi 7h00 12h00 13h30 16h30
Vendredi 7h00 12h30

Les agents de collecte des déchets, sanitaires et marché couvert seront soumis a un cycle de travail a 37

heures 30 hebdomadaires, réparti comme suit :

Matin Aprés-midi
Lundi 7h00 12h30
Mardi 7h00 12h00 13h30 16h30
Mercredi 7h00 12h00 13h30 16h30




Jeudi 7h00 12h00 13h30 16h30
Vendredi 7h00 12h30 13h30 16h30
Les agents chauffeurs de la balayeuse seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30 hebdomadaires,
réparti comme suit :

Matin Aprés-midi
Lundi 6h30 14h30
Mardi 6h30 14h30
Mercredi 6h30 14h30
Jeudi 6h30 14h30
Vendredi 6h30 12h00

Pour les services Voirie, Espaces Verts et Propretés/festivités, lorsque la température extérieure atteint et/ou
dépasse 30 °C durant 3 jours consécutifs, la répartition sera la suivante :

Matin Aprés-midi
Lundi 6h30 14h30
Mardi 6h30 14h30
Mercredi 6h30 14h30
Jeudi 6h30 14h30
Vendredi 6h30 12h00

*Le cimetiére :
Les agents techniques et administratifs du cimetiére seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30
hebdomadaires, réparti comme suit :

Matin Aprés-midi

Lundi 8h30 12h00 13h30 17h30

Mardi 8h30 12h00 13h30 17h30

Mercredi 8h30 12h00 13h30 17h30

Jeudi 8h30 12h00 13h30 17h30

Vendredi 8h30 12h00 13h30 17h30
* Le POle Enfance Jeunesse

Les agents dbéani mati on, | es agent s -Jeuneskersontponeadiséet | e

Les agents administratifs du Péle et les responsables de service (hors service cantine), non annualisés,
seront soumis a un cycle de travail & 37 heures 30 hebdomadaires, réparti comme suit :

Matin Aprés-midi
Lundi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mardi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mercredi 8h30 12h00 13h30 17h30
Jeudi 8h30 12h00 13h30 17h30
Vendredi 8h30 12h00 13h30 17h30

Le responsable du service cantine (ou son rempla-an
a 37 heures 30 hebdomadaires, réparti comme sulit :

Matin Aprés-midi
Lundi 8h30 12h30 14h00 17h30
Mardi 8h30 12h30 14h00 17h30
Mercredi 8h30 12h30 14h00 17h30
Jeudi 8h30 12h30 14h00 17h30
Vendredi 8h30 12h30 14h00 17h30

* Le service Petite Enfance
Les agents du service Petite Enfance seront soumis a un cycle de travail a 35 heures hebdomadaires
r®pondant aux besoins du service en mati re de taux

Les plannings et roulements en vigueur (7 heures par jour, 5 jours par semaine du lundi au vendredi) resteront
inchangés.



* La médiathéque :
Les agents de la médiathéque seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30 hebdomadaires, réparti
comme suit :

Matin Aprés-midi
Mardi 9h00 12h00 13h30 18h00
Mercredi 9h00 12h00 13h30 18h00
Jeudi 9h00 12h00 13h30 18h00
Vendredi 9h00 12h00 13h30 18h00
Samedi 8h30 12h30 13h30 17h00

* |es services supports (administration générale, finances, informatique, ressources humaines,

pai eé€)

Les agents des services supports seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30 hebdomadaires, réparti
comme Ssuit :

Matin Aprés-midi
Lundi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mardi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mercredi 8h30 12h00 13h30 17h30
Jeudi 8h30 12h00 13h30 17h30
Vendredi 8h30 12h00 13h30 17h30

* Les services accueil et Etat civil
Les agents des services Accueil et Etat Civil seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30
hebdomadaires, réparti comme suit :

Matin Aprés-midi

Lundi 8h30 12h00 13h30 17h30

Mardi 8h30 12h00 13h30 17h30

Mercredi 8h30 12h00 13h30 17h30

Jeudi 8h30 12h00 13h30 17h30

Vendredi 8h30 12h00 13h30 17h30

I'l's incluront dans ces cycles | a pr®sence dnatinmppoua g e n
| 6ouverture de | a30Mesiitsadgents beupedioi €e tempsHettavail dans le courant de

la semaine suivante.

* | e P6le Développement Economique, politiques contractuelles et solidarité
Les agents administratifs du pble seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30 hebdomadaires, réparti
comme suit :

Matin Aprés-midi
Lundi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mardi 8h30 12h00 13h30 17h30
Mercredi 8h30 12h00 13h30 17h30
Jeudi 8h30 12h00 13h30 17h30
Vendredi 8h30 12h00 13h30 17h30

Les agents de droit privé du pdle seront soumis aux cycles de travail correspondants a leurs contrats :

Conseillere Matin Aprés-midi
numeérigue
Lundi 9h00 12h00 13h30 17h30
Mardi 9h00 12h00 13h30 17h30
Mercredi 9h00 12h00 13h30 17h30
Jeudi 9h00 12h00 13h30 17h30
Vendredi 9h00 12h00 13h30 17h30
Le cycle de travail de la conseillere numérique inclut sa présence le 1* samedi de chaque mois durant
| 6ouverture de | a Mairie de 9h " 12h. La conseill r

semaine suivante.



seront

Contrats Matin Aprés-midi
Adultes relais
Mardi 9h00 12h30 13h30 17h00
Mercredi 9h00 12h30 13h30 17h00
Jeudi 9h00 12h30 13h30 17h00
Vendredi 9h00 12h30 13h30 17h00
Samedi 9h00 12h30 13h30 17h00
Manager de Matin Apres-midi
commerce
Jeudi 9h00 12h30 13h30 17h00
Vendredi 9h00 12h30 13h30 17h00
Samedi 9h00 12h30
* La police municipale
Les agents de police municipale sont annualisés.
Léagent dbéaccueil de |l a police municipale
réparti comme suit :
Matin Aprés-midi
Lundi 9h00 12h30 14h00 18h00
Mardi 9h00 12h30 14h00 18h00
Mercredi 9h00 12h30 14h00 18h00
Jeudi 9h00 12h30 14h00 18h00
Vendredi 9h00 12h30 13h30 17h30
Le placier et assistant de prévention sera soumis a un cycle de travail de 35 heures, réparti comme suit :
Matin Aprés-midi
Mercredi 8h30 12h00 13h30 17h30
Jeudi 8h30 12h00 13h30 17h30
Vendredi 8h30 12h00 13h30 17h30
Samedi 7h00 13h15
Dimanche 7h00 13h15

* | e service des sports

Les agents du service des sports seront soumis a un cycle de travail a 37 heures 30 hebdomadaires, réparti

comme Suit :
1°" Cycle - Matin Apres-midi
Gymnases
Lundi 6h30 14h30
Mardi 6h30 14h30
Mercredi 6h30 14h30
Jeudi 6h30 14h30
Vendredi 6h30 12h
2¢me Cycle -stades Matin Aprés-midi
et gymnases
Lundi 7h00 12h00 13h30 17h00
Mardi 8h00 12h00 13h30 17h30
Mercredi 8h00 12h00 13h30 17h30
Jeudi 7h00 12h00 13h30 17h30
Vendredi 8h00 12h00

S
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3°me cycle Matin Aprés-midi
Mardi 8h00 12h00 13h30 17h30
Mercredi 7h00 12h00 13h30 17h30
Jeudi 8h00 12h00 13h30 17h30
Vendredi 7h00 12h00 13h30 17h30
Samedi 8h30 12h00

Les agents alterneront sur ces cycles horaires.

Les

M Services annualisés :

services de |l a commune Moi ssac dont l es cy
responsables de service) sont :
SERVICE ou Aménagement
POLE ou DIRECTION EQUIPE spécifique CYCLE
_ — année
CULTURE Ecole de musique annualisation .
scolaire
CULTURE Spectacles vivants annualisation année civile
CULTURE service gestion des annualisation année civile
salles
CULTURE Equipe des salles annualisation année civile
CULTURE Patrimoine annualisation annee
scolaire
CULTURE Clotitre annualisation année civile
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUES / POLITIQUES Evénementiel annualisation année civile
CONTRACTUELLES / SOLIDARITE
CABINET DU MAIRE Cabinet du Maire annualisation année civile
COMMUNICATION Communication annualisation année civile
ENFANCE JEUNESSE SPORTS Enseé'gglzrsne”t’ annualisation année civile
ENFANCE JEUNESSE SPORTS | Animation, enfance annualisation année civile
ENFANCE JEUNESSE SPORTS AED/AESH - PRE annualisation année civile
POLICE MUNICIPALE Agents de police annualisation année civile
CAMPING MUNICIPAL Camping municipal annualisation année civile
PORT DE PLAISANCE Port de plaisance annualisation anneée civile
Article 4 : Nécessité de service
Llesn®cessit®s de service se d®&finissent par | a possi
exceptionnelles et surseoi r aux droits des fonctionnaires pour

contii

nui t®

Monsieur le Maire.

Article 5 : Temps partiel

de

Les

agents

b®n®f i ci ant

de deuxdemi-j our n®e s

Article 6 : Journée de solidarité

Compt e

foi

tenu
nancement

de
des

no

a

S e r mtérét généeak

n

doéun
travail

dur ®e

sauvegarder
Dans ce cadre, les horaires définies ci-dessus pourront ponctuellement étre modifiées sur décision de

hebdomadai
a c ttanameges @arsorines ageas ou hdnelicapéésa sera instituée :

r e

| 01

de travai

Par la réduction du nombre de jours ARTT pour les cycles de travail & 37h30 hebdomadaires,

t e demsjoumée ndn trawdillée; ceux 8 8% b ®n
| ®es é



- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées, a
| 6 e xoa des jsuirs de congé annuel pour le cycle de travail a 35h hebdomadaires.

Pour les agents a temps non complet ou a temps patrtiel, la durée de travail supplémentaire est proratisée
en fonction de leurs obligations hebdomadaires de service.

Sauf disposition expresse de | 6assembl ®e d®l i b®rante pris
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Article7 : Jours dO6ARTT

Les jours dO6ARTT ne sont pas | ur i didgnapamsuntis aakeéglesc o n
définies notamment par le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT peuvent étre pris, sous réserve des nécessités de service :
-de maniere groupée (plusieurs jours consécutifs) ;

-sous la forme de jours isolés ;

-ou encore sous la forme de demi-journées.

Les jours ARTT non pris au titre dbébune ann®e pourro
lIs peuvent, le cas échéant, également étre déposés sur le compte épargne temps.

En cas dbéabsence de | 6agent entrainant wune r®ductio
de | 6ann®e ci vhanes dlebhy@foRrhe nscee .o’ | e n o méeraiesupdréeur puwo U r s
nombre de jours ARTT accord®s au titre de | 6ann®e ¢
En cas de mobilit®, un sol de de tout compte doi't °t
Article 8 : planning des agents _annualisés

Un planning 7 |l 6ann®e sera remis ° | 6agent , gui d

compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls les congés annuels sont reportés
de plein droit.

Un décomptedurelevéd 6 heures effectu®es par | agent | ui ser a

un suivi précis des heures.

Article 9 : Horaires déouverture des services municipaux
Les services municipaux seront ouverts suivant le tableau annexé a la présente délibération.

Article 10 : Entrée en vigueur
La délibération entrera en vigueur le 1° janvier 2022. Les délibérations antérieures relatives aux cycles de
travail sont abrogées a compter de cette entrée en vigueur.




04 14 avril 2022
4.  Délibération portant création de deux emplois liés a un accroissement
temporaire doéact i-l8 dutc®e géréraltde la fonetiorpubdidie)

Rapporteur : Monsieur PORTES.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Considérant gu6en rai son des besoins des services et afin
qui existe aux services Finances et Ressources Humaines, il est nécessaire de recruter deux agents
contractuels pour faire face a un besoin lié a un accroisseme nt t e mp or a idan®le chdieade fai v i
pr®vision débune mutualisation des services,

Monsi eur |l e Maire propose dbéinscrire au Tablead de
janvier 2022 au 31 décembre 2022 :

Période Nombre |Grade Nature des fonctions Temps de
d 6 e m( travail
Hebdomadaire
1 agent administratif

polyvalent Mairie/CCAS pour |35 h
le service Finances

1 agent administratif
polyvalent Mairie/CCAS pour
le service Ressources

Du ler mai 2022 au
31 octobre 2022 Adjoint

(Eventuellement administratif
renouvelable une fois)

35h

Humaines
Les agents devront justifier doéun dipl®*me de niveau
concerné (finances publiques ou ressources humaines) etfou d une exp®rience signi

domaine.

La r®mun®ration des agents contractuels sera cal cul
de | 6®chelle C2 en r®f ®rence au grade dobéadjoint adm

Interventions des conseillers municipaux :

M. PORTES : « Nous entendons bien la que ce sont deux agents qui viennent en mutualisation sur le service
CCAS et Mairie, RH et financier. Sur la période du 1* mai 2022 au 31 octobre 2022, renouvellement
®ventuell ement une fois, ce sera des postes dobdadjoi
mairie CCAS pour les services financiers a 35h00 et un agent administratif polyvalent Mairie CCAS pour les
services RH sur 35h00. La mutualisation oblige la répartition du travail donc la commune prend en charge

ces agents et le CCAS participera a hauteur des heures effectuées au CCAS. Il y aura donc une facturation

de la mairie vers le CCAS pour le service rendu. »

M. BOUSQUET : « Vous préférez engager des contractuels sur des postes g u i sont des post
pas un besointemporaired 6 actauvise®vi ce financier et au CCAS, ce
non ? »




M. PORTES: ¢ A baui vous awedbien compris que le CCAS a été amaigri, la creche a été sortie etc.

On a pas mal de souci avec le covid, absences, il y a eu un retard qui a été pris niveau comptabilité et RH

sur la commune et nous nous retrouvons avec le méme cas de figure s ur l e CCAS. Le
provisoirement et on a bien dit provisoirement de recruter des agents pour palier & ces carences provisoires

et nous verrons la suite. »

Le Conseil Municipal ,
Aprés en avoir délibéré,
A 27 voix pour et 6 voix contre  (Mmes CAVALIE, HEMMAMI ; MM. BOUSQUET, DUPARC, LORENZO,

VELA),
ACCEPTE les propositions ci-dessus ;
CHARGE Monsieur| e Maire de proc®der ~ toutes |l es d®marche
signer le contrat et les éventuels avenants ;
DITque | es cr®dits n®cessaires “ |l a r®mun®ration et |
sont disponibles et inscrits au budget de |l a coll ec

en cours.



FINANCES
057 14 avril 2022

5. Vote des taux de fiscalité directe | ocal e pour | 6ann®e 20

Rapporteur : Monsieur PORTES.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2331-3,
Vu le Code Général des Impots, et notamment les articles 1639 A et 1636B sexies,
Vu la commission des Finances du 22 mars 2022,

Vu 'état 1259 établi par la Direction Départementale des Finances Publiques,

Interventions des conseillers municipaux :

M. PORTES:«Je tiens ~ faire remarquer ~ tous nos ®I us,
foncier bati départemental mais vous avez bien compris que le foncier bati départemental de la commune
est supérieur a environ deux millions donc il nous reverse la totalité et nous remboursons les deux millions.
Cela veut dire que si je fais une analyse toute simple, les habitants qui payent des impo6ts sur la commune

de Moissac payent ° hauteur ddédenviron deux réfiexibn.Eton s
cdbest |l a | oi nous bkbbébappliquons et cbest tout

M. Le MAIRE : ¢ Cbest ce qui avait ®t® relev® quand il y
des maires | aGait pointé effectivement. Co mme | e  ditbeuts jlebaidavai s slimnarglans
taux communal de |l a vill e deemdlduidépartencent elesriere Mantech do®d e v @
ce que nous travaillons aujourdohui et ce que nous

coOest | depassenen dessous de cette barre des 30.03 %. »

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A 27 voix pour et 6 abstentions (Mmes CAVALIE, HEMMAMI ; MM. BOUSQUET, DUPARC,
LORENZO, VELA),

FIXE les taux d'imposition pour I'année 2022 comme suit :

Produit
2022
Taux Taux _ Bases Produit Contribution apres
Taxe prévisionnelles coefficient | contribution
2021 | 2022 2022
2022 correcteur du
coefficient
correcteur
Taxe fonciére | 5g 9606 | 58,96% | 13358000 | 7875877 | -2203266 | 5672611
_Til):;fgg;'ere 175,00%| 175,00% | 317 200 555 100 555 100
Produit fiscal attendu : 6227711

PREND ACTE de l'application d'un taux de taxe d'habitation sur les résidences secondaires figé sur son
niveau de 2019, soit 10,27 %.



MINISTERE COMMUNE : 112 MOISSAC N° 1259 COM (1)
DE L'ACTION TAUX
ETDESCOMPTES oo oNDISSEMENT: 82 CASTELSARRASIN

S TRESORERIE SPLOU SGC: SGC DE MOISSAC

2022

ETAT DE NOTIFICATION DES PRODUITS PREVISIONNELS ET DES TAUX DIIMPOSITION DES TAXES DIRECTES LOCALES POUR 2022

Taxes Bases d'imposition Taux de référence Bases d'imposition Produit de référence Produits attendus Taux plafond
effectives 2021 pour 2022 prévisionnelles 2022 (col.3 x col.2) (col.3 xscol.5) pour 2022

1 2 3 4 7
Taxe fonciére (bati)............ 12877 762 58,96 13 358 000 7875877 | &5 8/ 36 % | F.8€5.8F Z 146,38
Taxe fonciére (non bati)... ... 307 742 175,00 317 200 555100 /75, oo 7 555. 400D 294,33
CFE... | 0 o >>>

Si la diminution sans lien des taux a été décidée en 2022, cochez la case : I:I Totaux : 8430 977 8_, L 39»- 37 ?
Taux de référence Taux proportionnel
Taxes de 2022 COEFFICIENT DE VARIATION PROPORTIONNELLE (col.8 x col.10)
8 s 10 1

Il n'est pas nécessaire de Taxe fonciére (bati)........ 58,96 Produit total souhaité 58, }6&
remplir cette rubrique en cas :

Si unddels taux de[étfermcilné de maniére grfcf)ponionneé[e
h : " = & excéde le taux plafond, une variation différenciée doit
Sk prondusipn desimics | Feots forisiere frioR At 175,00 8-4L30-37% ) A¥S, oo obligatoirement étre votée.

- ou de variation différenciée | CFE.....ccocvevecieriennnnns >>> 8 430 977 |

Produit total de référence (total colonne 4) (6 décimales)
11— RESSOURCES FISCALES INDEPENDANTES DES TAUX VOTES EN 2022
CVAE IFER ‘ TASCOM TH Taxe add. TFNB TVA nationale Total
>>> [ 99 639 >>> 99 639
. s [ FNGIR Effet du coefficient correcteur
Allocationsieompansatrices RERTR versement contribution versement contribution
354 003 235 793 | 475 438 -2 203 266
|
1Il - TOTALISATION DES RESSOURCES FISCALES PREVISIONNELLES POUR 2022
(7030977 J+[_woes _Ja[ s |.[ amaw ][ o 4 _zmsme ]-[7.357. S50 ]
Produit attendu des texes Total autres taxes Allocations compensatrices Versement Contribution Versement Contribution Montant total prévisionnel 2022
a taux vote (colonne 6) (cadre II) et DCRTP FNGIR FNGIR coefficient correcteur coefficient correcteur au titre de la fiscalité directe locale,
A MONTAUBAN
Le DIRECTEUR DEP. DES FINANCES PUBLIQUES Le préfet, Le maire, Remain loPS2
JEAN-MICHEL POUX & le (ol (2022

Le 14 MARS 2022


































































































































































































































































