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DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
TARN ET GARONNE
COMMUNE DE MOISSAC
ARRONDISSEMENT
DE
CASTELSARRASIN

_ EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE VINGT DEUX LE 07 juillet (07/07/2022)

Le Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au lieu ordinaire de ses séances,
aprés convocation faite le 01 juillet, sous la présidence de Monsieur Romain LOPEZ, a été
appelé a délibérer sur les questions suivantes :

ETAIENT PRESENTS :

M. Romain LOPEZ, Maire,

M. Luc PORTES, Mme Any DELCHER, M. Jérdme POUGNAND, Mme Claudine MATALA,
Mme Stéphanie GAYET, M. Guy LOURMEDE, Mme Sophie LOPEZ, Adjoints,

Mme Nicole LAFFINEUR, Mme Pierrette ESQUIEU, M. Georges SEGARD, Mme Arlette
CAZORLA, M. Philippe GARCIA, M. Michel ALBERGUCCI, Mme Reine-Claude ORTALQ, M.
Philippe LERMINEZ, M. Jean-Christophe THIERS, Mme Anne-Marie VOLLARD (DUPONT),
Mme Jessie COTINET, Mme Laureen LASSERRE (GONZALEZ), M. Soufiane ACHCHTQOUI,
M. Jean-Claude LORENZO, Mme Marie CAVALIE, Mme Estelle HEMMAMI, Conseillers
Municipaux.

ETAIENT REPRESENTES :

M. Pierre PUCHOQUAU (représenté par Monsieur le Maire), Adjoint,

Mme Daniéle SCHATTEL (représentée par Madame Pierrette ESQUIEU), Mme Daniéle
PUCHOUAU (PAPUGA) (représentée par Madame Sophie LOPEZ), M. Robert POMAREDE
(représenté par Monsieur Jérédme POUGNAND), Madame DESCAMPS Marie-Line
(représentée par Monsieur Luc PORTES), M. Frédéric GENRIES (représenté par Madame
Jessie COTINET), M. DUPARC Robert (représenté par Madame Marie CAVALIE) M. Ignace
VELA (Représenté par Monsieur Jean-Claude LORENZO), M. Franck BOUSQUET
(représenté par Madame Estelle HEMMAMI), Conseillers Municipaux.

Madame CAZORLA est nommée secrétaire de séance,

02 - 07 juillet 2022
2. Délibération portant modification de la délibération n°5 du 16
décembre 2021 relative au Régime indemnitaire tenant compte
des Fonctions, Sujétions, Expertise et Engagement
Professionnel (RIFSEEP)

Rapporteur : Monsieur PORTES.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la ot n° 84-53 du 28 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les articles 87 et 88 ;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de Ia fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 ;
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Vu le décret n® 2010-997 du 26 aoi(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'état et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congeés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
Fonction Publique d’Etat ;

Vu le decret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991
procedant a la création d'équivalences provisoires pour permettre d'étendre I'application du
RIFSEEP a certains cadres d'emplois ;

Vu la délibération n® 1 du 05 mars 2020 portant mise en conformité réglementaire du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement Professionnel
(RIFSEEP) par l'instauration de I'lndemnité de Fonctions, de Sujétions et de I'Expertise (IFSE)
et du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) ;

Vu la délibération n° 5 du 16 décembre 2021 portant mise en conformité réglementaire du
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétions Expertise Engagement
Professionnel (RIFSEEP) par linstauration de I''ndemnité de Fonctions, de Sujétions et de
I'Expertise (IFSE) et du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) ;

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 17 juin 2022 ;

Considérant qu'il y a lieu de modifier I'application du Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) ;

Considérant qu’il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des indemnités ;

Monsieur le Maire propose donc aux membres du conseil municipal de modifier I'article 4 de
la delibération mentionnée en objet en insérant, a la suite de la définition de I'Indemnité de
Fonctions, de Sujétions et d'Expertise :

« Dans le cadre de recrutements pour des postes requérant une technicité particuliére, une
expertise rare ou des spécificités de fonction, la collectivité pourra attribuer un montant
d’'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) mensuel global sans tenir compte
de |a répartition des parts susmentionnée, sous réserve du respect des montants maximums
définis a l'article 7 de la délibération suscitée. »

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A 27 voix pour et 6 voix contre (Mmes CAVALIE, HEMMANMI ; MM. BOUSQUET,
DUPARC, LORENZO, VELA),

ACCEPTE les propositions ci-dessus dans les conditions précitées,

DIT que les crédits nécessaires sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux
articles et chapitre prévus a cet effet.

Pour copie conforme
Moissac Je 11 juillet 2022

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exa'elﬁ::;m de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le tribunal de TOULOUSE dans un délai de 2 mois a compter
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De sa publication et/ou notification le :




