moissac

La VILLE DE MOISSAC (Tarn-et-Garonne)

RECRUTE

UN AUXILIAIRE DE PUERICULTURE (H/F)

Agent de Catéqorie B — Filiere médico-sociale
Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux

La ville de Moissac, 13 700 habitants, Ville d’Art et d’Histoire et Grand site Occitanie,
étape majeure du chemin de Saint Jacques de Compostelle et baigné par le Tarn et le
Canal de Garonne, est un haut lieu de I’Art Roman en France.

Situé a 5 minutes de l’acceés a I’A62, a 45 minutes en voiture de Toulouse €t son
aéroport, Moissac est desservi quotidiennement par le TER la reliant a Montauban,
Toulouse et Agen.

Dotée d’un tissu associatif dense et varié, la Ville propose de nombreuses animations
sportives, culturelles et artistiques tout au long de [’année.

Moissac jouit d’une grande notoriété due a son abbatiale Saint-Pierre fondée au
IXeme siecle et a son cloitre construit en [’an 1100, classés au patrimoine mondial de
[’"UNESCO au titre des chemins de St Jacques de Compostelle. Le tympan de
["abbatiale compte parmi les chefs-d 'euvre de la sculpture romane.

Equipée d’un joli port de plaisance, Moissac est situé sur le Canal de Garonne,
prolongation du Canal du Midi, qui relie la Méditerranée a [’ Atlantique. Des ouvrages
d’art, tels que le Pont-Canal, le Moulin de Moissac mais aussi ['Uvarium de style Art
Déco, peuvent étre observés le long du canal et du Tarn. Capitale fruitiére du Tarn-
et-Garonne, Moissac est la patrie du célebre raisin AOC Chasselas. Elevé sur les
coteaux alentours, le Chasselas donne lieu a de joyeuses festivités en septembre.

Sous l'autorité du Directeur Général des Services et de la Responsable du service Petite
Enfance, vos missions seront les suivantes :

e Participer a 'organisation de I'établissement ;

e Assurer le bien-étre des enfants dont vous avez la charge au niveau physiologique,
psychologique et physique ;

o Organiser et effectuer I'accueil et les activités qui contribuent au développement de
I'enfant dans le cadre du projet éducatif de la structure.

Missions principales :

Veiller au bien-étre des enfants ;

Participer a I'élaboration et la mise en ceuvre des activités éducatives ;
Participe aux réunions de coordination des professionnels de la structure ;
Participer a la cohésion dans I'équipe et au développement des relations ;
Aider aux taches ménageres si nécessaire ;

Polyvalence en fonction des nécessités de service.
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Profil recherché :




» Diplédme d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture exigée ;

Savoir-faire :

Accueillir les enfants, les parents et les substituts parentaux ;

Création et mise en oeuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants ;
Aide a I'enfant dans I'acquisition de I'autonomie ;

Elaboration et mise en ceuvre des projets d’activités des enfants ;

Mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiéne ;

Participation a I'élaboration du projet d’établissement.

Savoirs socio-professionnels :
Notions d’ergonomie spécifiques aux lieux d’accueil du jeune enfant ;
Notions de psychologie infantile ;
Principes d’hygiéne corporelle (toilette, change, habillement...) ;
Regles de base en diététique et hygiéne alimentaire du jeune enfant ;
Principes de qualité de I'air intérieur et vigilance quant a la composition chimique
des jouets, biberons, produits d’hygiéne et d’entretien ;
Techniques artistiques, manuelles, ludiques ;
Notions de psychologie de I'enfant ;
Supports pédagogiques adaptés aux besoins des enfants ;
Développement physique, moteur et affectif de 'enfant de 0 a 6 ans ;
Notions sur les techniques d’animation de jeunes enfants ;
Projets éducatifs parentaux ;
Notions de physiologie et de psychomaotricité ;
Connaissance des maladies infantiles et signaux d’alerte (fievre, poussées
dentaires, érythéme...) ;
e Symptdmes et conduite a tenir ;
e Utilisation et stockage des produits de soins ;
Reégles et consignes de sécurité et d’hygiéne

Savoirs généraux :

Techniques d’écoute active, de communication et d’observation ;
Techniques de régulation et de résolution de conflits ;

Evolutions sociales des différentes formes de familles ;

Notions de réglementation en matiére d’autorité parentale ;
Projet éducatif et pédagogique de la structure ;

Principe de 'organisation territoriale ;

Fonction et réle des membres de I'équipe.

Autres informations liées au poste :
e Horaires du lundi au vendredi suivant un roulement mais pouvant étre décalés en
fonction des nécessités de service ;
e Localisation : Multi-accueil « les Grappillous » - Rue d’Astorga — 82200 MOISSAC.

Contact

Adressez votre lettre de motivation, ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrété de situation
administrative ou justificatif de réussite au concours, le cas échéant, a :

Monsieur le Maire - Mairie de Moissac

3 Place Roger Delthil - 82200 MOISSAC

Ou par mail : recrutement@moissac.fr

Date limite de candidature : le 30 mai 2023

Renseignements : Mme BLACHIER Aurélie, responsable du service petite enfance



