
 

 

La Ville de MOISSAC (Tarn-et-Garonne) 
 

RECRUTE 
 

SON RESPONSABLE 
DU CENTRE TECHNIQUE MUNICIPAL (H/F) 

 

 
Agent de Catégorie B – Filière Tecnique 

Cadre d’emplois des techniciens territoriaux 

 
La ville de Moissac, 13 700 habitants, Ville d’Art et d’Histoire et Grand site Occitanie, 
étape majeure du chemin de Saint Jacques de Compostelle et baigné par le Tarn et le 
Canal de Garonne, est un haut lieu de l’Art Roman en France.  
Situé à 5 minutes de l’accès à l’A62, à 45 minutes en voiture de Toulouse et son 
aéroport, Moissac est desservi quotidiennement par le TER la reliant à Montauban, 
Toulouse et Agen. 
Dotée d’un tissu associatif dense et varié, la Ville propose de nombreuses animations 
sportives, culturelles et artistiques tout au long de l’année. 
Moissac jouit d’une grande notoriété due à son abbatiale Saint-Pierre fondée au 
IXème siècle et à son cloître construit en l’an 1100, classés au patrimoine mondial de 
l’UNESCO au titre des chemins de St Jacques de Compostelle. Le tympan de 
l’abbatiale compte parmi les chefs-d’œuvre de la sculpture romane. 
Equipée d’un joli port de plaisance, Moissac est situé sur le Canal de Garonne, 
prolongation du Canal du Midi, qui relie la Méditerranée à l’Atlantique. Des ouvrages 
d’art, tels que le Pont-Canal, le Moulin de Moissac mais aussi l’Uvarium de style Art 
Déco, peuvent être observés le long du canal et du Tarn. Capitale fruitière du Tarn-
et-Garonne, Moissac est la patrie du célèbre raisin AOC Chasselas. Elevé sur les 
coteaux alentours, le Chasselas donne lieu à de joyeuses festivités en septembre. 

 
La Commune de Moissac recrute un responsable du Centre Technique Municipal affecté au 
sein de la Direction des Services Techniques. 
 
Placé sous l’autorité du Directeur des Services Techniques, le responsable du Centre 
Technique Municipal (CTM) assurera la gestion technique, humaine et administrative du CTM 
et aura les missions principales suivantes : 
 
MISSIONS : 
 
1) Impulser, coordonner et contrôler l’activité des équipes du CTM : logistique, mécanique, 

travaux bâtiments, voirie, manifestations, propreté urbaine, espaces verts ; 
 
2) Assurer la gestion administrative et organisationnelle du personnel (46 agents) 

 
3) Réaliser la programmation des travaux et les plannings des équipes bâtiments et espaces 

extérieurs en lien avec les chefs d’équipe, les services extérieurs et les agents concernés ; 
 



4) Contrôler la qualité de l’exécution des travaux, améliorer et valoriser la réalisation des 
travaux en régie municipale, établir leur coût en main d’œuvre et fourniture ; 

 
5) Participer à la rédaction des documents techniques en lien avec la cellule marchés publics 

et assurer le suivi technique de ces marchés ; 
 

6) Participer à l’élaboration du budget prévisionnel et suivre l’exécution du budget du service 
en lien avec le Directeur des Services Techniques ; 

 
7) Concevoir et réaliser des petits projets d’aménagement, bâtiment et VRD ; 

 
8) Planifier et superviser la mise en place des principales festivités et manifestations en lien 

avec le chef d’équipe concerné ; 
 

9) Réaliser les astreintes techniques par roulement avec le reste de l’équipe ; 
 

10) Assurer le suivi administratif de l’ensemble des contrats du Centre Technique Municipal. 
 

 
PROFIL : 
 

- Expérience managériale similaire confirmée 
- Connaissances techniques des corps de métiers en matière de bâtiment 
- Maîtrise des procédures administratives et réglementaires 
- Connaissances en marchés publics appréciée 
- Maîtrise des outils bureautiques 
- Aptitudes à l’organisation, au management, à l’animation d’équipes pluri-disciplinaires 
- Capacité à mener des réunions, à régler les litiges 
- Force de proposition en matière d’organisation et de transversalité des missions 
- Très bonnes qualités relationnelles : sens du dialogue, de la négociation et 

concertation, du travail en équipe 
- Forte motivation et sens du service public 
- Autonome, organisé, rigoureux et méthodique 
- Diplôme minimum requis : Bac + 2 

 
 
Contact   

Adressez votre lettre de motivation, ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrêté de situation 
administrative ou justificatif de réussite au concours, le cas échéant, à : 
Monsieur le Maire - Mairie de Moissac 
3 Place Roger Delthil - 82200 MOISSAC 
 
Ou par mail : recrutement@moissac.fr 
 
Date limite de candidature : le 30 mai 2023 
 
Renseignements : M. LAVERGNE Thierry, Directeur des Services Techniques 
 
 

 


