DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
TARN ET GARONNE
COMMUNE DE MOISSAC
ARRONDISSEMENT
DE
CASTELSARRASIN

~ EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ LE DIX JUILLET (10/07/2025)

Le Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au lieu ordinaire de ses séances, aprées
convocation faite le 04 juillet 2025, sous la présidence de Monsieur Romain LOPEZ, a été appelé a délibérer
sur les questions suivantes :

ETAIENT PRESENTS : 18

M. Romain LOPEZ, Maire,

M. Luc PORTES, Mme Any DELCHER, M. Jérbme POUGNAND, Mme Claudine MATALA, Mme Sophie
LOPEZ, M. Philippe GARCIA, Adjoints,

M. Gabin LOPEZ, Mme Daniele SCHATTEL, Mme Pierrette ESQUIEU, Mme Arlette CAZORLA, M. Philippe
LERMINEZ, M. Jean-Christophe THIERS, M. Philémon DESSART, M. Soufiane ACHCHTOUI, M. Ignhace
VELA, Mme Marie CAVALIE, Mme Estelle HEMMAMI, Conseillers Municipaux.

ETAIENT REPRESENTES : 12

Mme Stéphanie GAYET (représentée par Madame Claudine MATALA), M. Guy LOURMEDE (Représenté
par Monsieur Luc PORTES), Adjoints

Mme Nicole LAFFINEUR (représentée par Madame Pierrette ESQUIEU), M. Robert POMAREDE
(représenté par Monsieur Philippe GARCIA), Mme Marie-Line DESCAMPS (représentée par Monsieur Jean-
Christophe THIERS), M. Michel ALBERGUCCI (représenté par Madame Any DELCHER), Mme Reine-
Claude ORTALO (représentée par Madame Arlette CAZORLA), Mme Anne-Marie VOLLARD (DUPONT)
(représentée par Madame Daniéle SCHATTEL), Mme Laure POUTEAU (représentée par Madame Sophie
LOPEZ), Mme Laureen LASSERRE (GONZALEZ) (représentée par Monsieur Jérome POUGNAND), M.
Robert DUPARC (représenté par Madame Estelle HEMMAMI), M. Jean-Claude LORENZO (représenté par
Madame Marie CAVALIE), Conseillers Municipaux.

ETAIENT ABSENTS : 3

M. Frédéric GENRIES, Mme Jessie COTINET, M. Franck BOUSQUET, Conseillers Municipaux.

Conseillers en exercice : 33
Présents : 18
Votants : 30

Formant nombre suffisant pour délibérer, le quorum est atteint.

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur Luc PORTES
est nommeé secrétaire de séance.

Monsieur le Maire suspend la séance de 19 heures 12 a 19 heures 13.

Monsieur VELA quitte la séance a 19h12 avant la présentation de la délibération numéro 9.




) PROCES VERBAL DE LA
SEANCE PUBLIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL
Jeudi 10 Juillet 2025 & 18h30

Ordre du jour :
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL 3

Proces-verbal de la séance du 08 Avril 2025 3
COMMUNAUTE DE COMMUNES 4

1. Détermination du nombre et répartition des siéges du conseil communautaire de la communauté de

communes Terres des Confluences dans le cadre d’un accord local 4
PERSONNEL 7

2. Délibération portant création d’emplois permanents 7

3. Délibération portant création d’un emploi saisonnier pour I'exercice 2025 9

4. Délibération portant adhésion a la convention d’assistance a la gestion d’un contrat d’assurance statutaire du

personnel avec le CDG 82 10
5. Délibération portant désignation d’un coordonnateur communal 13
MARCHES PUBLICS 14
6. Autorisation de signer les marchés : Travaux de rénovation de la facade sud du clocher du porche de I’Abbaye
Saint Pierre 14
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 16
7. Convention de mandat — Projet de réalisation de travaux d’investissement d’éclairage public lié a
I’enfouissement des réseaux rues Nowak et adjacentes avec le SDE 82 16
ENFANCE - PETITE ENFANCE - AED/AESH 22

8. Création d’un Accueil Jeunes (14 — 17 ans) et documents afférents (Projet Pédagogique, convention SDJES,
Réglement intérieur) 22

9. Délibération portant création d’un Point Information Jeunesse (PlJ) au sein de I'accueil jeunes et document
afférent (Convention d’accompagnement a la labellisation) 44

10. Délibération portant modification du projet éducatif de Moissac : Accueil collectif de mineurs 3-17 ans 48

11. Délibération portant sur I'inclusion des jeunes de I'IlME a I’accueil de Loisirs sans Hébergement : Convention

tripartite entre I'IME/SESSAD — CCAS — MAIRIE 57
AFFAIRES CULTURELLES 60
12. Réglement de la médiatheque 60
FESTIVITES 64
13. Féte de PentecOte — Adhésion au réseau « Les plus belles fétes de France » 64

DECISIONS PRISES EN VERTU DES DELIBERATIONS DU 23 JUILLET 2020, DU 19 MAI 2022

ET DU 12 DECEMBRE 2022 ATTRIBUANT DES DELEGATIONS AU MAIRE EN APPLICATION

DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES 75
14. Décisions n°2025—123 a n°2025-133 75

Piéces annexes :

- 01 — Proceés-verbal de la séance du 08 Avril 2025.
- 02 — Décisions n° 2025 - 123 a n° 2025 — 133



Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Dernier conseil municipal avant la pause estivale bien méritée quand bien méme nos
services, une partie d’entre eux vont continuer a travailler, le principe de la continuité du service public
notamment avec les festivités tres dense qui nous attendent et qui débutent ce Week end sur les parvis at
au Cloitre notamment grace a la mobilisation des élus, de la Culture, Madame LOPEZ, et des Festivités,
Madame DELCHER avec leurs services respectifs qui nous ont concocté un beau programme durant tout
I'été et qui a été distribué dailleurs en plusieurs exemplaires dans toute la ville et notamment via I'Office du
Tourisme que je remercie, c’est plus facile comme jen suis le Président au moins je peux décider
directement, avec la une dans le guide de I'été, alors prenez note c’est la premiére fois que je fais de la
publicité de la Dépéche du Midi, un guide de I'été ou Moissac a la une en exclusivité avec le son et lumiere,
un guide de I'été qui est diffusé gratuitement a 80 000 exemplaires. En cing ans ce sera le seul moment ou
jaurai fait de la publicité pour la Dépéche du Midi. J'espére que M. DYSON a pris bonne note. Sur ce nous
allons ouvrir la séance. Le secrétaire de séance c’est Monsieur PORTES comme ¢a tu pourras parapher
tous les documents. »

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL
00 — 10 juillet 2025

Proces-verbal de la séance du 08 Avril 2025
A 'unanimité



COMMUNAUTE DE COMMUNES
01 — 10 juillet 2025

1. Détermination du nombre et répartition des sieges du consell
communautaire de la communauté de communes Terres des Confluences
dans le cadre d’un accord local

Rapporteur : Monsieur Jéréme POUGNAND

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Délibération numéro une, Jérdbme POUGNAND concernant la répartition et le nombre de
conseillers communautaires, délibération qui est votée par 'intégralité des conseils communautaires afin que
nous puissions conserver la dérogation avec le méme nombre de siéges avec Castelsarrasin et Moissac. »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.5211-6-1 ;

Vu le décret 2024-1276 en date du 31 décembre 2024 authentifiant la population municipale en vigueur au
1¢" janvier 2025 ;

Vu l'arrété préfectoral n°® 82-2019-10-28-005 en date du 28 octobre 2019 portant composition du conseil
communautaire de la communauté de communes Terres des Confluences a compter du prochain
renouvellement général des conseils municipaux ;

Vu [larrété préfectoral n°® 2020-06-04-002 en date du4 juin 2020 portant composition du conseil
communautaire de la communauté de communes Terres des Confluences entre le 18 mai 2020 et
I'installation du nouveau conseil communautaire aprés le 2°™ tour des élections municipales et
communautaires ;

Considérant la volonté des communes exprimée en bureau communautaire et conférence des maires de
reconduire un accord local prenant en compte les éléments réglementaires ci-dessous énonceés ;

Considérant le renouvellement des équipes municipales prévu au printemps 2026 ;

Conformément au VII de l'article L.5211-6-1 du CGCT, les communes ont jusqu’au 31 aot 2025 pour répartir
les siéges des conseillers communautaires au sein de leur EPCI de rattachement, par un accord local.
L’arrété préfectoral constatant le nombre de sieges et leur répartition par commune membre lors du prochain
renouvellement général des conseils municipaux, en application d’'un accord local ou de la répartition de droit
commun, doit étre pris au plus tard le 31 octobre 2025.

Considérant l'article L.5211-6-1 du CGCT qui prévoit deux possibilités pour définir la composition du futur
conseil communautaire :

e Soit par un accord local permettant de répartir un nombre total de sieéges qui ne peut excéder de
plus de 25% la somme des sieges attribués en application de la regle de la proportionnelle a la
plus forte moyenne basée sur le tableau de l'article L.5211-6-1 Il et des sieges de « droits »
attribués conformément au IV du méme article, mais dont la répartition des sieges devra respecter
les conditions cumulatives suivantes :

 Etre répartis en fonction de la population municipale de chaque commune,
e Chaque commune devra disposer d’au moins un siége,
e Aucune commune ne pourra disposer de plus la moitié des sieges,



o La part de siéges attribuée a chaque commune ne pourra s’écarter de plus de 20 % de la
proportion de sa population dans la population globale des communes membres, sauf a
bénéficier de 'une des deux exceptions a cette régle prévues au €) du 2° du | de l'article
L.5211-6-1 du CGCT.

o Soit, a défaut d’'un tel accord constaté par le Préfet au 31 aolt 2025, la répartition se fera selon la
procédure légale dite de droit commun. Le nombre de siéges du conseil communautaire de la
communauté de communes, sera réparti conformément aux dispositions des Il, Ill, IV et V de
l'article L.5211-6-1 du CGCT.

Considérant la volonté des communes de définir la composition du futur conseil communautaire par un
accord local, il est proposé de fixer a 61 le nombre de sieges, répartis comme sulit :

Nombre de conseillers Pour information
Commune titulaires selon un nombre de conseillers
accord local selon le droit commun
ANGEVILLE 1 1
BOUDOU 1 1
CASTELFERRUS 1 1
CASTELMAYRAN 2 1
CASTELSARRASIN 17 18
CAUMONT 1 1
CORDES-TOLOSANNES 1 1
COUTURES 1 1
DURFORT-LACAPELETTE 1 1
FAJOLLES 1 1
GARGANVILLAR 1 1
LABOURGADE 1 1
LAFITTE 1 1
LIZAC 1 1
MOISSAC 17 17
MONTAIN 1 1
MONTESQUIEU 1 1
SAINT-AIGNAN 1 1
SAINT-ARROUMEX 1 1
SAINT-NICOLAS-DE-LA-GRAVE 3 2
SAINT-PORQUIER 2 1
LA VILLE-DIEU-DU-TEMPLE 4 4
TOTAL 61 59

Considérant que, pour conclure un tel accord local, les communes membres de la communauté doivent
approuver une composition du conseil communautaire de la communauté respectant les conditions
précitées, par délibérations concordantes ;

Considérant que de telles délibérations devront étre adoptées au plus tard le 31 aolt 2025 par la majorité
des deux tiers au moins des conseils municipaux des communes membres de la communauté, représentant
plus de la moitié de la population totale de la communauté ou, cette majorité devant nécessairement
comprendre le conseil municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsque celle-ci
est supérieure au quart de la population des communes membres de la communauté, conformément au | 2°
de larticle L.5211-6-1 du CGCT.



Interventions des conseillers municipaux :

Mme HEMMAMI : « Concernant cette délibération nous avons bien saisi que I'idée était de garder le méme
nombre de conseillers sur Castelsarrasin et sur Moissac par contre est ce que vous pouvez nous expliquer
par rapport a Durfort Lacapelette, qu’est-ce qu’il y a eu ? Une baisse de population ? »

M. Le MAIRE : « C’est lié a la démographie tout a fait, ce n’est pas une décision arbitraire politique et cette
délibération a été rédigée par les services du conseil communautaire et sera validée par l'intégralité des
conseils municipaux y compris Durfort Lacapelette. »

Mme HEMMAMI : « Voila c’était ma deuxiéme question, est ce que cela a été vu en bureau
communautaire ? »

M. Le MAIRE : « Tout a fait et nous étions d’accord. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,

FIXE & 61 le nombre de siéges du conseil communautaire de la communauté de communes Terres des
Confluences dans le cadre de I'accord local, selon la répartition ci-dessus ;

AUTORISE Monsieur le Maire a accomplir tout acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

et répartition des délé: communautaires de la
rerres des Confluences :
Population
municipale en
vigueur au
22 COMMUNES 01.01.2025 DROIT COMMUN | DEROGATION
(décret 2024-1276
du 31.12.2024)
ANGEVILLE 238 1 1
BOUDOU 755 1 1
CASTELFERRUS 490 1 1
CASTELMAYRAN 1191 1 2
CASTELSARRASIN 14 335 18 17
CAUMONT 346 1 1
CORDES TOLOSANNES 359 1 1
COUTURES 108 1 1
DURFORT-LACAPELETTE 842 1 1
FAJOLLES 109 1 1
GARGANVILLAR 677 1 1
LA VILLE DIEU DU TEMPLE 3305 4 4
LABOURGADE 162 1 1
LAFITTE 235 1 1
LIZAC 545 1 1
MOISSAC 13 652 17 17
MONTAIN 92 1 1
MONTESQUIEU 747 1 1
SAINT AIGNAN 407 1 1
SAINT ARROUMEX 145 1 1
SAINT NICOLAS DE LA
GRAVE 2287 2 3
SAINT PORQUIER 1 340 1 2
TOTAL 42 367 59 61




PERSONNEL
02 — 10 juillet 2025

2. Délibération portant création d’emplois permanents
Rapporteur : Monsieur Luc PORTES
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.1111-2 ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Considérant qu’'aux termes du Code Général de la Fonction Publique, les emplois sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les
grades correspondants a I'emploi crée ;
Considérant qu’en raison des besoins des services et afin de répondre aux besoins de la population, il est

nécessaire de recruter plusieurs agents ;

Monsieur le Maire propose d’inscrire au tableau des effectifs du personnel :

Nombre Grade Nature des fonctions Temps de Date d’effet
d’emplois Niveau de recrutement travail
hebdomadaire

1 Adjoint territorial d’animation Animatrice petite enfance 35h 01 aolt 2025
Adjoint territorial d’animation ou
Adjoint territorial d’animation
1 principal de 2¢me classe ou Adjoint Responsable animation 35h 01 ao(t 2025
territorial d’animation principal de
1 classe
Assistant territorial d’enseignement
artistiqgue ou Assistant territorial
d’enseignement artistique de 2éme

1 . L Professeur de trompette 3h 01 aodit 2025
classe ou Assistant territorial
d’enseignement artistique de 1ére
classe
1 Educatrice de Jeunes Enfants Directrice de créche 35h 15 juillet 2025
Agents techniques a
4 Agent de maitrise territorial responsabilités 35h 01 ao(t 2025

particuliéres

Interventions des conseillers municipaux :

Mme CAVALIE : « C'était par rapport a la direction de créche, c’était pour savoir si c’était une création de
poste ou un remplacement ? »

M. Le MAIRE : « Pardon ? »

Mme CAVALIE : « Si c’était une création de poste ou le remplacement d’un effectif qui part ? »

M. PORTES : « Pour ce poste la c’est une création de poste puisque c’est la petite creche ACHON qui n’a
pas de directrice donc nous sommes obligés maintenant de créer un poste de directrice mais simplement la
directrice, disons actuelle qui est en place, qui est générale, ce poste-la sera plus tard supprimé mais pour
le moment il ne I'est pas, ce n’est pas le méme intitulé de poste. »

M. Le MAIRE : « Et nous renforcons notre offre culturelle a destination des familles puisque nous ouvrons a
partir de la rentrée une classe de trompettiste a I'école de musique municipale. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 26 voix pour et 4 abstentions (Mmes CAVALIE, HEMMAMI, MM. DUPARC, LORENZO),



ACCEPTE la proposition ci-dessus.
CHARGE Monsieur le Maire de procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement des agents.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes des agents nommés dans I'emploi

sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de 'année
2025.



03 — 10 juillet 2025

3. Délibération portant création d’un emploi saisonnier pour I’exercice 2025
Rapporteur : Monsieur Luc PORTES

Vu le Code Général Des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.1111-2,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la Fonction Publique Territoriale ;

Considérant la nécessité de créer des emplois saisonniers au titre de I'exercice 2025 afin de pallier les
besoins résultant de I'organisation des manifestations estivales et des congés annuels des agents titulaires

au service des sports,

Monsieur le Maire propose d’inscrire au tableau des effectifs du personnel :

Période Nombre | Grade Nature des | Temps de travail
d’emploi fonctions Hebdomadaire
Du 15 juillet 2025 au 29 . |Adioint technique Ar?e.”t -
ao(t 2025 territorial technique
polyvalent

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité,

ACCEPTE la proposition ci-dessus ;
CHARGE Monsieur le Maire de procéder a toutes les démarches nécessaires au recrutement de 'agent ;
DIT que les crédits nécessaires a la rémunération et les charges afférentes de 'agent nommé dans I'emploi

sont disponibles et inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de I'année
2025.



04 — 10 juillet 2025

4. Délibération portant adhésion a la convention d’assistance a la gestion d’un
contrat d’assurance statutaire du personnel avec le CDG 82

Rapporteur : Monsieur Luc PORTES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant l'intérét que représente I'adhésion a cette mission pour la protection des agents sur les risques
statutaires ;

Interventions des conseillers municipaux :

Mme CAVALIE : « Deux questions, la premiére savoir ce que recouvre ce contrat d’'assurance statuaire et
pourquoi on transfere la gestion au Centre de Gestion ? »

Monsieur le Maire donne la parole a la Directrice des Ressources Humaines, Madame Sophie BRUNET.
Mme BRUNET : « Cela recouvre tous les accidents de travail, maladie professionnelle, cela couvre tous ces
risques statutaires, en fait c’était déja au Centre de Gestion c’est juste une mise a jour de la convention,
c’était déja centralisé la-bas. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,

CONFIE au CDGB82 l'assistance au contrat d’assurance conclu avec la C.N.P Assurances pour la couverture
des risques statutaires du personnel selon les modalités pratiques et financiéres décrites par une convention
d’assistance jointe en annexe ;

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention d’assistance a la gestion avec le CDG82 qui prendra
effet au 1" ao(t 2025 pour une durée d’'un an. Elle est renouvelée tous les ans par reconduction tacite, sauf
dénonciation par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de réception, au moins
trois mois avant le 31 décembre de chaque année. Elle prend automatiquement fin en cas de résiliation des
contrats visés a l'article 1 ;

AFFECTE les crédits nécessaires a la participation financiére aux frais de gestion, versés au CDG82 et
inscrits au budget de la collectivité aux articles et chapitre prévus a cet effet de 'année en cours.



Cdcbacs2

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
e la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne

CONVENTION D'ASSISTANCE A LA GESTION
DES CONTRATS D’ASSURANCE STATUTAIRE

Entre

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn et Garonne, ci-aprés
dénommé "le CDGB2", représenté par son Président Monsieur Jean-Luc DEPRINCE, autorisé aux fins des
présentes par la délibération n"2024-25 en date du 1¥ octobre 2024,

ET

ci-aprés dé é "la collectivité" représenté(e) par son
Maire / son Président, , mandaté par délibération en date du
Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 : Objet et champ d* ication de la conventiol

Dans le cadre des dispositions de Farticle L452-40 du Code Général de la Fonction Publigue, la présente
convention définit les conditions selon lesquelles s'établissent et s'organisent les relations entre la
collectivité et le CDGB2 en matiére d'assurance statutaires du personnel de la collectivité.

Cette derniére sollicite la mise & disposition d'agents du CDGB2 pour la réalisation des taches liées a la gestion
des contrats d"assurance souscrits par elle dans le respect des régles de la commande publique.

Les téches prises en charge dans le cadre de la mise & disposition sont :

= Gestion administrative des sinistres et des primes.

= Conseil et assistance relatifs a la gestion des contrats d’assurance statutaire.
+ Participation |2 mise en ceuvre des services d’assistance annexés au contrat.
* Archivage des dossiers de prestations.

ARTICLE 2 : Modalités d'exécution de la mission.

ARTICLE 4 : Gestion des sinistres.

Pour chague sinistre, la collectivité déclare et transmet ensemble des piéces justificatives prévues au
contrat, par voie électronigue depuis le portail CNP STATUAL.

Le CDG&E? procéde a linstruction, a la mise en forme du dossier ainsi quau contrdle des informations et
procede & I'archivage des pigces justificatives des dossiers de prestations.

Il pourra, le cas échéant, solliciter la collectivité pour obtenir les informations manguantes. Les dossiers
incomplets ou adressés en dehors des délais de déclaration fixés par le contrat d’assurance, ne seront pas
instruits.

ARTICLE 5 : Gestion des services.

Le CDGB2 met en ceuvre au bénéfice de Ia collectivité, en lizison avec I'assureur, les services annexés au
contrat d’assurance signé par celle-ci.

Ces services concernent en tout ou partie

* Leréglement des indemnités journaliéres,

®  Leréglement par tiers payant des frais de soins de santé aux praticiens,

* Leréglement en direct des capitaux décés,

+ L'édition des bordereaux et décomptes et des statistiques de sinistralité,

*  Latenue des contrdles médicaux,

* La prévention de I'absentéisme et des accidents du travail.

Cette mise en ceuvre s'effectue conformément aux instructions prévues dans les contrats et les
conventions de prestations annexes tablies par I'assureur.

ARTICLE 6 : Réglement des frais de gestion.

Le CDGB2 exécute sa mission conformément aux dispositions de la présente convention et des conditions
générales et particuliéres des contrats d’assurance statutaire conclus par la collectivité.

Il définit 'organisation et les moyens propres & I'accomplissement de sa mission, en veillant @ prendre les
dispositions nécessaires pour faire face aux évoluti Egislati &gl ires ou contractuelles.

ARTICLE 3 : Gestion des primes.

Pour couvrir les frais exposés au titre de la présente convention, la collectivité verse annuellement au
CDGE2, une participation pour frais de gestion calculée sur |a base de la formule ci-dessous -

Participation au CDG = 5,5 x [Base de cotisation] x [Taux appliqué par la CHP] /94 x 100

Le CD'G82 émettra au plus tard le 30 aoiit de chaque année un avis des sommes a payer accompagneé des
pigces justificatives.

ARTICLE 7 : Prise d’effet et durée de la convention.

Le CDGE2 procéde au contrdle et 3 la validation du dossier déclaratif de prime. lIs portent sur |3 liste des
personnes assurées et sur le calcul de la prime, ce dernier étant effectué conformément aux dispositions
des contrats établis.

Les documents validés sont adressés par le CDGE2 3 la collectivité pour le 15 janvier au plus tard.

(CDGBZ - Convention d'zdhésion su service d'assistance 3 la Gestion des Assurances Statutaires — V 2025

La présente convention prend effet le 1* janvier 2025, pour une durée d'un an. Elle est renouvelée tous les
ans par reconduction tacite, sauf dénonciation par I'une ou I'autre des parties par lettre recommandée avec
accusé de réception, au meins trois mois avant le 31 décembre de chague année.

Elle prend automatiquement fin en cas de résiliation des contrats visés a I'article 1.

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant &crit et signé par les parties.

CDGE2 - Corvention d'adhésion 3u service d'assistance 3 fa Gestion das Assurances Statutaires — ¥ 2025



ARTICLE & : Réglement des litiges.

Les parties s'engagent & rechercher, en cas de litige sur 'interprétation ou sur I'application de la présente
convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend a une instance
juridictionnelle

En cas d"échec des voies amiables, le réglement des litiges survenant de Finterprétation ou de I'application
de |a présente convention reléve de la compétence du Tribunal Administratif de Toulouse dans le respect des
délais de recours en vigueur. Le recours peut étre formé par courrier postal a I'adresse suivante - 68 rue
Raymond IV, BP 7007, 31068 Toulouse Cedex 7 ou par le biais de I'application informatigue Télérecours,

le par le lien suivant - http://www telerecours fr

ARTICLE 09 : Donneées personnelles.

Le CDG&2 pourra étre amené a recueillir des données personnelles pour la mise en ceuvre de la présente
convention.

Le CDG&2 est tenu au respect de la réglementation en vigueur applicable au traitement de données a
caractére personnel et, en particulier, le réglement européen sur la protection des données (RGPD).
Conformément & I'article 24 du RGPD, compte tenu de la nature, de la portée, du contexte et des finalités du
traitement ainsi que des risques, dont le degré de probabilité et de gravité varie, pour les droits et libertés
des personnes physiques, le CDG82 met en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles appropriées
pour s'assurer et étre en mesure de démontrer que le traitement est effectué conformément au RGPD. Ces
mesures sont réexaminées et actualisées si nécessaire.

Le délégué 3 la protection des données du CDGE2 peut &re contacté par mail : dpd @cdg82.r

Fait le E]
Pour la collectivite, Pour le CDGS2,
Son représentant, Le Président,

Jean-luc DEPRINCE

Convention d nous retourner signée en deux exemplaires.
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05 — 10 juillet 2025
5. Délibération portant désignation d’un coordonnateur communal

Rapporteur : Monsieur Luc PORTES

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 51-711 du 7 juin 1951 sur I'obligation, la coordination et le secret en matiére statistique ;
Vu la loi n° 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment le titre V ;
Vu le décret n° 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de recensement
de la population ;

Considérant l'instruction de I'INSEE relative a I'organisation du recensement de la population,

Considérant la nécessité de désigner un coordonnateur d’enquéte chargé de la préparation et de la
réalisation des enquétes de recensement qui peut étre un agent de la commune.

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « C’est quelque chose que nous faisons chaque année, est-ce qu’il y a des questions ? »
Mme HEMMAMI : « Simplement en fait c’est quoi ? Il ne manque pas quelque chose, « de la fagon
suivante... »

M. PORTES : « Oui c’est pour ¢a que je reprenais. »

Mme HEMMAI : « Ah oui vous aussi. »

M. PORTES : « Effectivement c’est ce que nous reprenons tous les ans. »

M. PORTES : « Cela a été mal coupé, il n’y a pas de fagon suivante. »

Mme DELCHER : « Il y a un point. »

M. Le MAIRE : « Il n’y a rien derriére ? »

Mme DELCHER : « Il n’y a rien derriére. »

M. PORTES : « Monsieur le Maire propose par conséquent a I'assemblée délibérante de lui confier la
nomination d’un coordonnateur titulaire et d’'un coordonnateur suppléant. » point final. »

Mme DELCHER : « Cela se référe au paragraphe précédent. »

M. Le MAIRE : « Sur ce d’autres questions ? »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité,
DECIDE de confier a Monsieur le Maire la mission de désigner par arrété le coordonnateur communal chargé
de l'organisation du recensement de la population. Celui-ci pourra étre assisté d’'un coordonnateur suppléant,
désigné dans les mémes conditions.

CHARGE Monsieur le Maire de procéder a toutes les démarches nécessaires a la nomination des agents.



MARCHES PUBLICS
06 — 10 juillet 2025

6. Autorisation de signer les marchés : Travaux de rénovation de la facade sud
du clocher du porche de I’Abbaye Saint Pierre

Rapporteur : Madame Sophie LOPEZ

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Délibération importante concernant la rénovation et la sauvegarde de notre cher patrimoine
Moissagais. »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2122-21-1,

Vu la définition de I'étendue du besoin a satisfaire concernant les travaux de rénovation de la fagade sud du
clocher du porche de I'Abbaye Saint Pierre et le montant prévisionnel présentés par Monsieur le Maire, a
savoir :

Le remplacement et le rejointoiement des pierres de taille

La restauration des merlons et des élévations

La restauration des coursives et du passage latéral

La reprise de I'étanchéité du chemin de ronde

Les changements de menuiseries extérieures

Le changement du systeme de chauffage avec une pompe a chaleur doublée d’'une chaudiére
a gaz en lieu et place des sanitaires existants

La création de nouveaux sanitaires pour remplacer ceux qui sont supprimés

La création d’'un nouvel espace de stockage

o La mise en place d’'une centrale de traitement d’air

O O O O O O

o O

Vu la durée des travaux évaluée a vingt-quatre mois,
Vu le montant des travaux estimé a 870 000 € HT,
Considérant la nécessité de rénover la fagade sud du clocher du porche de '’Abbaye Saint-Pierre,

Considérant la nécessité de lancer une consultation pour la prestation reprise ci-dessus,

Interventions des conseillers municipaux :

Mme HEMMAMI : « Pas de question, mais une simple remarque sur cette Abbaye Saint-Pierre, de tous
temps avec toutes les municipalités il y a eu des travaux de réalisés que ce soit sur le Cloitre, 'Abbaye elle-
méme, le clocher ou le porche, en tout cas nous nous réjouissons de ces travaux et je pense qu'’il y en a un
qui sera particulierement satisfait, 'ancien élu a la culture Monsieur Franck BOUSQUET qui était trés attaché
aux travaux de I'Abbaye. »

M. Le MAIRE : « Dommage que vous n’ayez pas pris sa procuration, il aurait pu le voter. »

Mme HEMMAMI : « Monsieur Franck BOUSQUET est démissionnaire. »

M. Le MAIRE : « Ah bon, il faudrait qu’on le sache.

Du coup effectivement ces travaux s’inscrivent sur des travaux pluriannuels qui vont s’étaler selon les
derniéres prévisions a 2039, débutés en 2026 jusqu’en 2039. La premiére phase la plus rapide et le plus




simple techniquement c’est celle du clocher qui débutera si tout va bien au 1¢" semestre 2026 et
s’échelonnerait jusqu’a fin 2027 et en suivant nous enchainerons sur le Portail et vers 2029 la ville s’engage
a enchainer sur l'intérieur du Cloitre avec les chapiteaux, les colonnettes et les sols, c’est la effectivement la
phase la plus complexe techniquement qui fait I'objet de nombreux échanges entre les techniciens, le maitre
d’ceuvre, la DRAC. On souhaitait effectivement commencer plus t6t mais comme ils n’étaient pas tous, on
va dire en accord sur les méthodes de dessalement, ou la stabilité de la structure a conserver, cela a mis un
peu plus de temps , mais enfin nous y arrivons en tous les cas nous l'avons prévu au budget depuis
maintenant deux ans a peu prés, donc les économies que nous avons réalisées nous permettent de I'avoir
inscrit au PPI et la ville engage a peu prés entre 600 000 € et 800 000 € par an selon le phasage et
'avancement de ces travaux qui vont donc durer plus d’une décennie. Nous engageons la ville en tous cas
on espere que la ville dans le futur maintiendra ces engagements, nous, on a permis aux municipalités
suivantes d’avoir les coudées franches financiérement pour les réaliser, c’est essentiel puisque vous le savez
tous le Cloitre, 'Abbaye c’est la vitrine culturelle de Moissac, de Terres des Confluences et méme du
Département, c’est le premier site touristique de Tarn et Garonne, il est bien sir classé au Patrimoine Mondial
de I'Unesco et on nous avait bien indiqué que le titre des chemins de Saint Jacques et bientdt peut-étre au
titre des Sites Clunisiens puisque nous avons candidaté au niveau Européen pour étre doublement reconnu
au titre des Sites Clunisiens et si ces travaux n’étaient pas réalisés on nous avait bien indiqué que c’était le
label qui était en péril d’ou 'urgence. En tout cas je remercie nos techniciens qui suivent ce projet depuis
maintenant 2/3 ans et bien sOr notre maitre d’ceuvre et 'ensemble de scientifiques qui nous accompagnent
dans la bonne réalisation de ces travaux. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,

APPROUVE les travaux de rénovation de la facade sud du clocher du porche de I'’Abbaye Saint-Pierre.
AUTORISE Monsieur le Maire a signer les marchés et toutes les pieces nécessaires a sa mise en ceuvre

avec les titulaires qui seront retenus apres consultation par procédure adaptée compte tenu de la définition
du besoin a satisfaire et du montant prévisionnel présente.



AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
07 — 10 juillet 2025

7. Convention de mandat — Projet de réalisation de travaux d’investissement
d’éclairage public lié a I'enfouissement des réseaux rues Nowak et
adjacentes avec le SDE 82

Rapporteur : Monsieur Jean-Christophe THIERS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la convention de mandat établie pour le projet d’éclairage public lié aux travaux d’enfouissement des
réseaux rues Nowak et adjacentes a Moissac par le Syndicat Départemental d’Energie du Tarn-et-Garonne,
et ses missions,

Vu I'enveloppe prévisionnelle travaux affectée a ce projet de 17 000,00 € HT.

Vu la rémunération du SDE 82 pour la conduite de ces travaux est de 3,5 % du montant HT de I'opération
définie a l'article 1 de la convention, conformément a la décision du Comité Syndical du 29 mars 2002 relative
aux taux de maitrise d’ceuvre, soit sur la base de I'enveloppe prévisionnelle, la somme de 595,00 € HT,
Considérant que cette opération pourra bénéficier d’'une subvention de 13 %, sous réserve toutefois des
droits a subvention de la Commune au moment de la facturation des travaux. En résumé, la commune
peut prétendre a une participation de 13 % du SDE 82,

Entendu I'exposé du rapporteur,

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Vous le voyez on a un investissement soutenu sur la voirie qui en a bien besoin et nous
avons pris la décision qu’a chaque fois que cela serait possible nous enfouirions les réseaux puisque parait-
il aussi 'urbanisme a un impact sur la santé mentale comme la commission santé nous l'avait une fois
appris. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité,

MANDATE le Syndicat Départemental d’Energie du Tarn-et-Garonne (SDE 82) pour la réalisation du projet
d’éclairage public lié a I'enfouissement des réseaux des rues Nowak et adjacentes a Moissac dont
I'enveloppe prévisionnelle des travaux affectée a ce projet est de 17. 000,00 € HT. La rémunération du
mandataire s’éléve a 3,50 % du montant HT des travaux soit 595,00 € HT. L’enveloppe financiére globale
est donc de 21.000,00 € TTC, TVA et rémunérations du mandataire incluses.

APPROUVE la convention de mandat établie par le SDE 82,

APPROUVE la rémunération du SDE 82 pour la conduite de ces travaux, a hauteur de 3,5 % du montant HT
des travaux, soit sur la base de I'enveloppe prévisionnelle, la somme de 595,00€ HT,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de mandat, ainsi que les piéces s’y rapportant,
DIT que les frais de maitrise d’ceuvre sont inclus, et que 'opération pourra bénéficier d’'une subvention d’'un

montant de 13 %, sous réserve toutefois des droits a subvention de la Commune au moment de la facturation
des travaux,



AUTORISE Monsieur le Maire & signer tous les documents a intervenir relatifs & cette convention de mandat.



REALISATION DE TRAVAUX
D'INVESTISSEMENT D'ECLAIRAGE PUBLIC

¢ CONVENTION DE MANDAT ¢

Entre les soussignés :

Commune de MOISSAC, maitre de l'ouvrage, représentée par Monsieur le Maire,
agissant en vertu de la (décision ou de la délibération) en date du ..., et

désignée ci-aprés par "la commune" d'une part,

et

Le Syndicat Départemental d'Energie de Tarn et Garonne, représenté par Monsieur
Jacques GAYRAL, le Président, agissant en vertu de la délibération du Comité Syndical du
28 Novembre 2002, désigné ci-aprés par le " SDE82", d'autre part.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1: OBJET DE LA CONVENTION

La commune a décidé de realiser les ouvrages d'éclairage public
suivants

« EP lié a la Dissimulation Rues Nowak et adjacentes »

Cette opération sera réalisée conformément au programme et a |'enveloppe
prévisionnelle définis a I'article 2.

La présente convention a pour objet, conformément aux dispositions du titre premier
de la loi n® 85-704 du 12 juillet 1985, de confier au SDE82, mandataire, qui I'accepte, le soin
de réaliser cette opération au nom et pour le compte de la commune mandante, dans les
conditions fixées ci-aprés

ARTICLE 2 : PROGRAMME PREVISIONNEL

Le SDEB2 s'engage a réaliser I'opération dans la limite du programme rappeld en
annexe et de l'enveloppe financiére prévisionnelle globale de 21 000 Eurps TT.C
(rémunération du mandataire incluse).

Dans le cas ol, au cours de Ia mission, la commune estimerait nécessaire
dapporter des modifications qui entraineraient un dépassement supérieur & 5 % de
I'enveloppe financiére définie a l'article 2, un avenant a la présente convention devra &tre
cenciu afin que le SDEB2 puisse mattre en ceuvre ces modifications.

La durée de validité de 'estimatif précisé ci-dessus est de 3 meis a compler de la
transmission de ce document, Au-deld, la Commune est invitée & se rapprocher du SDES2
pour une éventuslle réévaluation de |'enveloppe financiére prévisionnelle globale,

3:DELAIS

Le SDES82 s'engage & réaliser fouvrage dans un délai de § mois, & compter de la
réception de I'accord sur fa nofification de Métude présentée dans le cadre de la présente
convention.

Ce délai sera eventuellement prolongé des retards dont le SDEB2 ne pourrait &tre
tenu pour responsable:

ARTICLE 4 : CONTENU DE LA MISSION DELEGUEE AU SDETG

La mission du SDEB2 porte sur les &éléments suivants :

- définition des condiions acministratives et techniques selon lesquelies les
ouvrages seront étudiés et exéculés,

- gestion des marchés de lravaux et fournitures avec les entreprises
adjudicataires du marché d'électrification rurale,

- versement de la rémunération des entranrises selon le bordereay des prix
unitaires en viguewr,

- suivi et contréle des études et des travaux avec réception de ces darmiers,

- gestion administrative, fi igre et ble de l'opération,

- actions en justice et d'une manidre générale tout acte nécessaire a
l'axercice de ces misslons,



et l'accomplissement de tous actes afférents aux attributions mentionnées

cl-dessus.

ARTICLE 5 : REMUNERATION DU MANDATAIRE

Pour l'exercice de sa mission, le mandataire percevra une rémunération de 3.5 %
du montant H.T. de I'operation définie a laricle 1 et ce conformément & |a décision du
Comité Syndical du 29 mars 2002 relative aux taux de maitrise d'ceuvre.

ARTICLE 6 : SUBVENTIONS ET MODE DE FINANCEMENT
6.1 - Paiemnent des travaux.
6.1.1 - Modalités

La Commune s'engage & régler au SDEA2 l'ensemble des prestations réalisées
liges tant aux &tudes qu'aux travaux.

A l'achévement das travaux et sur présentation d'un mémoire établi par le SDE82, la
Commune procédera au paiement des sommes dues au titre de cette prestation.

Le montant dd par la Commune sera calcul® sur la base de 100 % du montant
T.T.C. des travaux, majorés des frais de maitrise d'oeuvre de 3,5 % du montant total hors
taxe des travaux au titre de la rémunération du mandataire telle quelle est définie a l'article
5.

6.1.2 - Délais.

La Commune s'acquittera des sommes dues par mandat administratif dans un délai

de 30 jours a compter de la réception du titre exécutoire.

6.2 - Subventions

6.2.1 - Attribution de la subvention

A ce jour, conformeément & la délibération du Comité Syndical du 15M12/2022, la

Commune peut :

- Prétendre & une participation de 13% du SDE.

6.2 2 - Versement de la subvenfion

Le SDE&2 procédera au versement de la subvention au moment du recouvrement
de la participation communale due au titre des travaux.

ARTICLE 7 : APPROBATION DE L'AVANT-PROJET

Le SDES82 sollicitera par nofification écrite annexée au dossier d'étude, I'accord
préalable de la commune sur Favant-projet.

La Commune devra notifier sa décision au SDES2 nu faire s8s observations dans
un délai de un mois ouvré a compter de la réception du dossier d'étude. A défaut, le projet
sara réputé abandonng et le SDEB2 notifiera pour réglement les frais liés a |'étude non suivie

d'exécution conformément & la délivération du Comité syndical du 28/11/2002,

ARTICLE 8 : CONTROLE DE LA COLLECTIVITE

Le mandant, maitre d'ouvrage, peut & tout moment avoir connaissance de

l'ensemble des éléments technigques, comptabies et financiers de 'opération.

Le mandant pourra suivre le déroulement des travaux, mais ne pourra presenter ses
observations gu'au mandataire (SDE82) et non directement aux entrepreneurs.

Le SDE8Z ne pourra apporter de modifications importantes aux ouvrages et
installations tels que prévus aux plans approuves, sans autorisation du mandant.

ARTICLE 9 : RECEPTION ET MISE A DISPOSITION DES OUVRAGES

En ication & |a réception pré prévue a ['article 41-2 du cahier des clauses

administralives générales applicables aux marchés publics de travaux, le SDES2 transmettra
ses propositions & la commune en ce gui concerne la décision de réception des travaux. Le
défaut de réponse dans un délai de 45 jours vaudra accord tacite sur les propositions du

SDE82

Le SDE&2 établira ensuite ia décision de réception (ou de refus) et la notifiera &
lentreprise.

ARTICLE 10 : PENALITES

Que ce soit un manquement ou un retard imputables & une des deux parties,

aucune pénalité ne sera appliquée.



Toutefois, en cas de manquement de I'entreprise adjudicataire 4 ses cbligations de
respect des délais, e SDEBZ, aprés avis de la commune, se réserve ie droit d'appliquer des
pénalités de retard a l'entreprise selon les modalités arrétéas par le CCAP du marché de
travaux du SDEBZ en cours.

ARTICLE 11 ; CONDITIONS DE RESILIATION
11.1 - Cas de résiliation
11.1.1 Non obleniion des autorisations administratives
Si la réalisation des travaux nécessite [l'obtention préalable d'autorisations

administratives et que ces demiéres ne soient pas accordées au SDEB2, la présents
convention sera résiliée de plein droit, sans aucun frais a Mencontre du maitre d'ouvrage.

111, dexéc LI Pl o
La résiliation prendra effet dans un délai d'un mois 4 compter de la notification de la
décision par l'une ou 'autre des parties.

=0 Mo

ARTICLE 12 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra fin aprés achévement des travaux et réglement
financier de l'opération.

Fait a MONTAUBAN, B e
Le Le
Le Mandatairs, Le Mandant,
Le Président Monsieur ...
Jacgues GAYRAL Maire de..o
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Poluts spdelany !
Everlurivité des insrallations e R T T !
Date din tion Surtangr 58 st iveer o % sns, Fin 2025
prifvisioanelle
Remarques :
DEVIS ESTIMATIF

Etudes 1000,00 € HT
Travaux (infrastructure ot matériel) 16 000,00 € HT
Montant total HT 17 000,00 € HT
TWA 20 % 3400,00 €
Honoraires MOE [3,50% du HT) 595,00 €
Total géndral TTC. 20 995,00 € TTC

e financére globale arrondie § 21 000,00 € TTC précisée 4 larticle 2 de la conventlon




ENFANCE - PETITE ENFANCE — AED/AESH
08 — 10 juillet 2025

8. Creéation d’un Accueil Jeunes (14 — 17 ans) et documents afférents (Projet
Pédagogigue, convention SDJES, Reglement intérieur)

Rapporteur : Monsieur Soufiane ACHCHTOUI

Vu le Code d’Action Sociale et des Familles,
Vu le code Général des Collectivités Territoriales,
Considérant que la création de I’Accueil Jeunes répond a un besoin identifié de la jeunesse moissagaise.

Considérant que I'Accueil Jeunes s’inscrit dans la continuité des structures d’accueil de mineurs déja
existantes sur Moissac.

Considérant que le projet éducatif de la ville, le projet pédagogique de I'Accueil Jeunes, le réglement
intérieur de I'’Accueil Jeunes ont été présentés a la commission « affaires scolaires » le 28 mai 2025.

Monsieur le Maire, aprés en avoir donné lecture, propose au conseil municipal d’acter la création de I'Accueil
Jeunes, d’adopter son projet pédagogique et son réglement intérieur, et de signer la convention partenariale
avec le SDJES.

Interventions des conseillers municipaux :

Mme HEMMAMI : « Nous allons voter bien évidemment pour cette délibération, nous la votons parce que
nous croyons profondément a la nécessité d’'un lieu d’accueil pour la jeunesse de Moissac parce que les
jeunes ont besoin d’'un espace qui leur est dédié, un espace de rencontre, de création, d’accompagnement
et d’émancipation mais ne nous racontons pas d’histoire, cette délibération n’a rien d’innovant, vous la
présentez comme une création alors qu'il s’agit d’'une reprise presque a l'identique de ce qui existait pendant
plus de 30 ans. Effectivement pendant plus de 30 ans notre commune a accueilli un lieu vivant, dynamique,
structurant pour la jeunesse moissagaise, un espace qui rassemblait un centre de Loisirs, une cyber base,
un point d’'information jeunesse, ce que I'on va voir sur la délibération suivante et un espace citoyen. Ce lieu
était un vecteur d’inclusion, de lien social, d’éducation a la citoyenneté, oui je parle bien de I'association
Moissac Animation Jeunes, un dispositif que vous avez-vous-méme supprimé peu aprés votre arrivée. Alors
je vous entends déja, c’était sous la gestion dépensiére de Jean-Paul NUNZI mais cela a permis 'émergence
d’un lieu fréquenté, apprécié, utile, bien ancré dans la vie Moissagaise. Alors ce que vous présentez comme
une nouveauté n’est en réalité qu’un recyclage habillé, une tentative de faire table rase du passé sous couvert
de renouveau. Pourquoi avoir démantelé une structure efficace pour aujourd’hui en reconstruire les mémes
fondations en niant tout ce qui avait été fait. Ce n’est pas un projet c’est une manceuvre de réappropriation
politique. Quelle perte de temps, perte de sens, et surtout une perte d’argent public car au lieu de capitaliser
sur I'existant vous imposez une vision idéologique qui tourne le dos a I'expérience, au terrain et a ’lhumain
alors notre vote est un vote pour la jeunesse, pas un blanc sain donné a votre méthode. Nous continuerons
a dénoncer cette volonté systématique d’effacer le passé pour reconstruire a votre image sans dialogue,
sans respect pour 'engagement de ceux qui ont ceuvré avant vous. »

M. Le MAIRE : « Alors je veux juste répondre parce que je crois que vous étes amnésique. Apreés on est
effectivement dans des joutes politiques au sein du Conseil Municipal mais vous faites preuve soit d'amnésie
soit de malhonnéteté intellectuelle puisque je vous rappelle juste que lorsque nous sommes arrivés il y a eu
un rapport des magistrats de la Cour des Comptes qui ont indiqué que le montage juridique de I'association
Moissac Animation Jeunes était illégal. Il y avait une recommandation aprés on peut la nier. Deuxiémement
I'association était en grande difficulté financiére, ce n’était pas la faute de notre municipalité puisque nous
n’avons pas baissé les subventions a cette association mais elle I'était pour deux raisons, car elle avait un
conflit avec son ancien directeur qui I'avait mise au tribunal et elle était censée l'indemniser sur un montant
qui était trés élevé et parce qu’il y avait eu aussi une inflation des charges de personnel donc c’est
aucunement la municipalité de Retrouvons Moissac qui avait mis a mal la pérennité de cette association. Il




y avait premiérement un montage juridique, les magistrats quand on est élu quand méme on se confére, on
se fie et on met en application ce que nous demandons les magistrats de la Cour des Comptes et jespére
que vous l'auriez fait a ma place parce que c’est une recommandation que vous auriez eue l'obligation de
mettre en place rapidement. Deuxi€mement, comme je dis, nous n’avons pas baissé les subventions a cette
association mais il y avait des conflits internes qui I'avait mise véritablement en danger. Par contre il y a des
partenaires qui ont laché effectivement cette association et ce n’est pas la municipalité de Moissac, c’est
I'Etat, 'Etat lui-méme avec la déléguée du Préfet qui a alerté I'association sur les difficultés qu’elle rencontrait
et l'impérieuse nécessité de revoir son mode de gestion du personnel, je ne donnerai pas le nom de cette
déléguée du Préfet mais elle est en fonction aujourd’hui donc vous pourrez aller la voir puisque dans le cadre
d’'un DLA auquel jai assisté puisque jétais convié a 'ancienne momerie, un tour de table avait été fait et
'Etat avait rappelé, également avant a I’h6tel du Moulin ou il y avait une réunion aussi en présence des
services de I'Etat, 'impérieuse nécessité de I'association de revoir ses dépenses et I'Etat avait indiqué qu'il
arréterait de verser des subventions si Moissac Animation Jeunes ne revoyait pas sa copie. En I'occurrence
aussi le conseil départemental avait limité son soutien et il y a un dernier point qui m’étonne Madame
HEMMAMI c’est que de source trés slre des personnes qui vous étaient trés proches au moment ou vous
étiez déléguée a la jeunesse m’ont indiqué qu’en 2013, un an a deux ans avant les élections municipales
vous aviez anticipé les difficultés de Moissac Animation Jeunes et vous Madame HEMMAMI avec I'ancien
directeur de Moissac Animation Jeunes et des employés de Moissac Animation Jeunes prépariez a la
demande de Monsieur Jean-Paul NUNZI le retour en régie de la politique de jeunesse qui avait été déléguée
a l'association donc soit vous avez un oubli soit vous 'omettez sciemment mais en tous les cas vous aviez
anticipé d’ores et déja et vous aviez raison puisque ce que vous aviez préparé mais que vous n'avez pas pu
mettre en ceuvre puisque Monsieur HENRYOT est arrivé en 2014, nous, nous I'avons fait donc vous devriez
au contraire nous remercier d’assurer justement la pérennité de ce service public qui n’existait plus
aujourd’hui depuis maintenant 3 ans donc c’est une véritable création en I'occurrence un Point Information
Jeunesse et un accueil jeunes parce que nous ne sommes absolument pas obligés de le faire, mais nous
avons pris le parti de les créer parce qu'il y a des besoins sur le territoire et que nous avions déja renforcé
considérablement nos services publics a destination de la petite enfance avec ses créations de créches avec
ce centre de loisirs Ado que nous n’avions pas non plus 'obligation de créer pourtant nous I'avons fait et
nous allons compléter notre offre a destination des jeunes adultes ou des ados de 14 a 17 ans avec cet
accueil jeune.

On demande la parole et je vous la donne. »

Mme HEMMAMI : « Est-ce que je peux prendre la parole ? »

M. Le MAIRE : « Allez-y. »

Mme HEMMAMI : « Je pense que vous avez également des problémes d’amnésie parce qu’en fait 'année
ou Moissac Animation Jeunes, 2018 de téte, non c’était du coup 2022 ou 2023, pardon, 'année ou Moissac
Animation Jeunes a mis la clé sous la porte, en fait vous avez enlevé une subvention a plus de 40% qui
correspond a 40% du budget de I'association et donc du coup en supprimant...Si, si c’était un projet qui
englobait plusieurs associations moissagaises et donc vous avez supprimé ce projet la et cela a mis a mal
'association. Voila, moi je veux bien avoir des amnésies mais je pense que vous également, ensuite
concernant mon projet en tant qu’élu jeunesse de I'époque, javais un projet justement mais ce n’était pas de
fermer Moissac Animation Jeunes mais de reconstruire Moissac Animation Jeunes différemment, voila, mais
toujours en maintenant I'équipe en place avec le personnel qui faisait un excellent travail, moi je ne suis pas
la pour détruire, je suis la pour accompagner les personnes qui sont en place. Merci Monsieur le Maire. »
M. Le MAIRE : « En tout cas quand on est a la téte d’'une collectivité on le fait dans le cadre réglementaire
de la loi en 'occurrence quand les magistrats sont venus nous auditer ils nous ont dit si vous voulez continuer
ce mode de gestion vous devez impérativement faire une délégation de service public, cela passe par un
appel et Moissac Animation Jeunes malheureusement ne se sentait pas répondre a cet appel. Aprés ce que
vous indiquez est archi-faux, nous avons continué de verser la subvention de fonctionnement de 120 000 €
vous 'avez voté, vous n’avez qu’a regarder les archives c’est libre, c’est faux, non mais la vous parlez d’appel
a projet, cela n’a strictement rien a voir, et d’ailleurs I'Etat en I'occurrence la Préfecture avait alerté Moissac
Animation Jeunes sur le fait qu’il s'adonnait a de la chasse a subvention sans résultat et donc il leur avait
indiqué que dans le cadre de la politique de la ville ils allaient cesser de les aider parce qu’ils considéraient
que cette politique-la était en réalité une sorte de contournement de I'esprit du contrat de ville pour continuer
a exister. Donc aprés je vous encourage a prendre attache avec les services de I'Etat, ils vous diront
exactement ce que jai dit, cela a été évoqué dans le cadre de réunion, aprés vous faites votre numéro
politique et grand bien vous fasse, c’est normal mais il y a les réalités, elles sont économiques et ce n’est
pas nous qui avons grevé le budget de Moissac Animation Jeunes quand nous sommes arrives Moissac




Animation Jeunes était en grande difficulté, d’ailleurs sous mon prédécesseur Jean-Michel HENRYOT c’était
aussi le cas, et il y avait un montage juridique qui était illégal donc on peut continuer dans lillégalité mais
guand on est élu de la République on essaie de faire en sorte du mieux possible de respecter le cadre
réglementaire, de surcroit quand il nous est rappelé oralement et par écrit dans le cadre d’'un rapport de la
Cour des Comptes mais voyez-vous vous étes constamment sur le passé alors des fois vous dites « vous
parlez du passé, du passé... » et la vous ne faites que parler du passé, la jeunesse c’est 'avenir donc nous,
cap sur 'avenir et je vous engage maintenant a passer au vote. »

Inaudible

M. Le MAIRE : « Le débat est terminé, non vous n’avez pas la parole, vous parlerez sur la prochaine
délibération. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibére,
A P'unanimité,
APPROUVE la création de I'Accueil Jeunes, son projet pédagogique et son reglement intérieur.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention partenariale avec le SDJES



M

mMoissac

SERVICE
ENFANCE JEUNESSE

PROJET PEDAGOGIQUE ACCUEIL JEUNES 2025

Accueil de mineurs 14-17 ans

Projet pédagogique Accueil Jeunes 2025

Mairie de Moissac.

SOMMAIRE

I LE TERRITOIRE -
1. Moissac
2. Le constat social
3. La création de 'accueil
(% LE PROJET PEDAGOGIQUE -
1. Définition
2. Les objectifs généraux issus du projet éducatif
3. Les objectifs pédagogiques et les moyens opérationnels

[ ORGANMISATION GENERALE :

1. Le public accueilli
2. Le fonctionnement administratif
a) Lesinscriptions
b) Le paiement
3. Le Fonctionnement de I'accueil
a) Les horaires d'accueil sur le temps scolaire
et extrascolaire
*  Surle temps scolaire
* 5ur le temps exfrascolaire
b} Les locaux
c} La restauration
d) Les effectifs
= 5urle temps scolaire et extrascolaire
Les équipes
= Surle temps scolaire
= Surle temps extrascolaire
f) Le transport
g) Les partenaires
4. La relation parents/équipe pédagogique
5. Lajoumnée type

e

Iv. LES EVALUATIONS -

1. Par l'équipe d'animation

2. Par les jeunes
a) Une évaluation quantitative
h) Une évaluation qualitative

A'A LES BILANS -
1. Le bilan d'équipe

2. Le bilan avec le service AED/AESH
3. Le bilan de l'accueil

Projet pédagogique Accueil Jeunes 2025

pi0
pi0
pi0

pio
pio



I LE TERRITOIRE :
1. Moissac :

Maissac est une commune située dans I'ouest du département du Tam-et-Garonne en région
Occitanie. Sur le plan historigue et culturel, la commune est dans le Quercy blanc,
correspendant A la partie méridionale du Quercy, devant son nom 3 ses calcaires lacustres du
Tertiaire.

En 2025, la commune comptait 13 928 habitants.

2 Le constat social -

« Adolescents de différentes cultures.

+ 3 écoles sur § en REP (Réseau d'Education Prioritaire) et 2 quartiers politiques
de la ville {centre-ville et Sarlac).

* 2colleges.

* 1 MFR (Maison Familiale et Rurale).

« Adolescents de 11 & 15 ans ayant besoin d'éfre encouragés & participer a
l'accueil jeunes.

+ Inclusion d’enfants en situation de handicap dans le milieu ordinaire.

3 La création de 'accueil :

La municipalité souhaite poursuivre son action en direction de la jeunesse. En 2023, un centre
de loisirs adolescents a été créé. Dans cette continuité, Faccueil jeunes prendra en charge
Forganisation et la gestion des temps périscolaire et extrascolaire des 14-17 ans.

1l. LE PROJET PEDAGOGIQUE :

1. Définition ©

Le projet pédagogique traduit de facon concréte les engagements et les objectifs du projet
éducatif. || est un descriptif du fonctionnement de l'accueil jeunes en termes d'objectifs
éducatifs, de méthodes pédagogigues et de moyens matériels et humains.

2 Les objectifs générauy issus du projet éducatif -

Ohbjectif 1 : Favoriser le développement et 'épanouissement personnel.
Objectif 2 : Favoriser la vie en collectivité et 'autonomie.
Objectif 3 : Respecter l'individualité et la spécificité de chacun.

Objectif 4 : Favorser la prévention de la délinquance au fravers d'objectifs
communs avec le CLSPD (Conseil Local de Sécurité et de la Prévention de
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la Délinquance), notamment avec le respect du principe de laicité (référence a
la charte de la laicité de la branche famille).

Ohjectif 5 : Favoriser 'information et I'accompagnement des familles sur l'offre
des services liés 3 l'enfance.

Ohjectif 6 - Permetire aux jeunes de vivre un temps de vacances.

3 Les objectifs pédagogigues et moyens opérationnels -

Objectifs généraux - Objectifs pédagogiques : Moyens opérationnels :
Rendre I'adolescent acteur | - Respect du choix de
Favoriser le développement | de ses vacances. I'adolescent.
et 'épanouissement - Réalisation d’activités
personnel spontanées.

-Implication du jeune dans la
vie de la structure.
-accompagnement du jeune

dans ses projets.
Favoriser la concertation et | - Mise en place de temps
la création au profit du d'échange et d'écoute.

groupe.

- Emergence de projets.

-Accompagner le jeune dans
ses différentes démarches.
-Sensibiliser les jeunes sur
les conduites a risques.

-Mise en place d'un point
Information Jeunesse.
-Développement d'un
réseau de partenaires.

Favoriser la vie en
collectivité et l'autonomie

Pemettre aux adolescents
d'évoluer dans les différents
espaces et milieux qu'offre
notre territoire (local,
département, région).

-Organisation de sorties a
théme ou & découverte.

Ouverture sur le milieu
professionnel et associatif.

-Organisation d'ateliers en
partenariat avec des
professionnels.

Faire évoluer Fadolescent
au sein du groupe.

- Mise en place d'activités
collectives et d"activités en
petits groupes.

- Créer une cohésion de
groupe.
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Pemettre aux jeunes de
renconirer d'autres
adolescents de leur dge.

- Organisation de rencontres
avec les accueils jeunes de
villes voisines.

- Organisation d'animations
« passerslles » avec 11-12
ans.

- Organisation de soirées.

Respecter l'individualité et la
spécificité de chacun.

Responsabiliser I'adolescent
au sein du groupe.

- Mise en place des régles
de vie et du cadre de
fonctionnement.

- Mise en place de tiches
adaptées et réalisables pour
cet 4ge pendant les
activités, les séjours et les
soirées.

- Mise en place d'acfivités
ou de moments « libres .

Favoriser la prévention de la
délinquance au travers
d'objectifs communs avec le
CLSPD.

Prévenir les conduites 3
risques en direction des
jeunes.

Prévenir les incivilités et la
violence.

Initier aux valeurs
fondamentales de la
citoyenneté et de la laicité

- Animations thématiques.

- Rencontres avec les
différents partenaires.

-Charte de la laicité de la
branche famille.

Favoriser l'information et
I'accompagnement des
familles sur loffre des
services liés a l'enfance.

Rendre visible les services
d'accueil et
d'accompagnement.

- Services présents dans les
locaux adminisiratifs de
I'accueil jeunes.

- Affichage sur panneaux &
'accueil jeunas.

- Distribution de plaguettes
d'information lors des
inscriptions.

- Rencontres avec les
familles dont les jeunes sont
en situation de handicap ou
en situation difficile.
-diffusion du programme aux
colléges et lycée.
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Améliorer information
auprés des parents.

- Diffusion d'informations
spécifigues aux sorties.

- Panneaux d'affichage a
Fentrée du centre.

- Diffusion de photos et
annotations sur les réseaux
soCiaux.

- Lors des Temps d'accueil.

Permetire aux jeunes de
vivre un temps de vacances.

Amener 'adolescent 4
découvrir de nouvelles
activités.

- Diversité des activités et
des lieux proposes.

Respecter le rythme de
I'adolescent.

- Activités proposées a la
demi-jounés ou 3 la
journée, mini-séjour, soirée.
- Organisation de momenits
0U jeux en autonomie.

Susciter le plaisir.

-Pratiquer des activités
novatrices ou faisant appel
aux nouvelles technologies.

. ORGANISATION GENERALE

1 Le public accueilli :

L"adolescence est une période chamiére entre l'enfance et 'dge adulte. C'est une période
reconnue compliquée. En effet, 'adolescent a plusieurs besoins que l'on peut classer :

Les besoins physiques - |l apprend a se connaitre, a se détendre, 3 s’adapter aux évolutions

de son corps. Il a2 besoin de sommeil, de temps libres et de calme, d'une alimentation

equilibrée.

Les besoins sociaux : |l souhaite étre reconnu en tant quindividu et &tre reconnu au sein du
groupe pour trouver sa place. Il a un besoin dinteractions sociales et une appartenance & un

groupe affinitaire. Mais il a aussi besoin dindépendance.

Les besoins psychologigues : Les adolescents, pour se consiruire recherchent les limites. lis

ont besoin détre en compétition, d'étre pris au sérieux, tout en recherchant la sécurité

affective. Durant cette période, le jeune porte son intérét sur les amis, le groupe, les grands
événements, la communication. || s'identifie aux idoles, son « apparence » prend une trés
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grande importance. L'adolescent ne veut plus &tre considéré comme un enfant et a besoin de
prouver qu'il est « capable de_.. ». Il tend vers de plus en plus d"autonomie.

2. Le fonctionnement administratif -
a) Les inscriptions -

La premiére inscription administrative s déroule au pdle Enfance, Jeunesse, 5 rue des Mazels
ou directement & I'accueil jeunes pour faciliter Fadhésion du jeune 3 la structure. Lors de cet
entretien, les familles remplissent et restituent les différents documents obligatoires en prenant
connaissance des diverses informations sur le déroulement de l'accueil. Ensuite, le portail
numérique de la famille sera ouvert, lui permettant des inscriptions journaligres sur les temps
exirascolaires.

b Le paiement .

Le paiement de la prestation s'effectue lors de la premiére inscription. |l 8'agit d'une adhésion
annuelle 3 tarif unique pour faciliter la venue du jeuns. Plusisurs types de paiements sont
possibles comme indiqué dans le réglement intérieur : chéque, espéces, carte bancaire, accés
au portail famille.

3 Le fonctionnement de l'accueil -

a) Les horaires d'accueil sur les femps scolaires et extrascolaire

+  5ur le temps scolaire :

Laccueil jeunes sera ouvert du lundi au vendredi de 10h00 & 18h00.

* 5ur le temps extrascolaire -
Laccueil jeunes sera ouvert du lundi au vendredi de 10h00 & 18h00.

Les horaires d'ouverture et de fermeture seront aménagés en fonction des programmes
d'activités proposées et construits avec les jeunes.

Projet pédagogique Accueil Jeunes 2025 7

b) Les locaux -

L’Accueil jeunes sera localisé au 23 bis Faubourg Sainte Blanche a Moissac pour une période
provisoire en attendant ka réalisation de travaux de réhabilitation de ses nouveaux locaux (13
rue Antic)

c) La restauration :

Le service restauration (repas et golters) est assuré par un prestataire extérieur de
restauration collective selon un cahier des charges définies. Ce service sera proposé
exclusivement sur le temps exirascolaire et suivant le programme d'acivité. Les jeunes
pourront également déjeuner au sein de la structure avec leur propre repas.

d) Les effectifs

= 5ur les temps scolaires et extrascolaires -

Leffectif déclaré pour un accueil de jeunes est de 40 adolescents.

el Les équipes -

* SUr ke temps scolaire :

L'équipe pédagogique est constituée d'un directeur et d'un animateur. Des réunions d'équipe
sont réguliérement organisées afin de planifier les animations, activités, sorties, soirée a
théme.

= 5ur le temps extrascolaire :

L'équipe pédagogique est constituée d'un directeur et d'un animateur. Des réunions de
préparation du séjour sont programmeéss en amont.

f Le fransport :

Le senvice enfance dispose d’un minibus permeftant d'assurer le transport des adolescents.
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[+/] Les parfenaires -

- Harmoniser les pratiques éducatives des divers acteurs intervenant sur les temps
périscolaires et extrascolaires.

- Maintenir et développer le partenariat avec les associations sportives, sociales,
artistiques et culturelles de la ville.

- Continuer la collaboration avec les différents services municipaux et partenaires
institutionnels.

4 La relation parents/équipe pédagoqique :

L°accueil des parents se déroule pendant les heures d'ouverture de la structure. Durant ces
temps, des échanges d'informations se font entre les parents et I'équipe pédagogique. Hors
temps d'ouverture de la structure, un affichage extérieur sur panneaux est consultable &
lentrée de laccueil. Sur ce panneau les parents trouvent divers documents comme la
déclaration de séjour, les coordonnées des directeurs, les programmes, efc...

5. La joumnée type :

A la différence d'un accueil de loisirs, l'accueil jeunes se veut ouvert et moins formel. Ainsi, il
Ny a pas de jounée type. Pendant le temps scolaire, le jeune peut venir quand il le souhaite,
a différents moments de la joumée, pour simplement rencontrer d°autres jeunes ou échanger
avec lanimateur et construire les futurs projets. Le programme d'activités construit
préalablement (pendant le temps scolaire) et conjointement entre les jeunes et les animateurs
sera proposé pendant le temps extrascolaire. Des horaires spécifiques seront aménagés lors
des sorties ou activités particuliéres.

IV.  LESEVAIUATIONS;

1. Par I'équipe d'animation -

L'équipe pédagogique évaluera les interventions proposées par les partenaires extérieurs
ainsi que les différentes sorties.
Pour cela, elle pourra utiliser les critéres suivants :

- la participation des adolescents.

- le relationnel de l'encadrement (pédagogie, & I'écoute).

- Fadaptation du matériel.

- Fadaptation des activités aux dges des adolescents.

- la durée de l'activité/intensité de I'activité.

- la répartition des différents temps (temps actifitemps d'écoute ou temps de
pratiqueftemps de consigne).
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2 Par les jeunes -

Sur le temps informel, 'équipe d"animation questionnera les adol its sur leur ressenti de
la journee.

a) Une évaluation guantitative :

Nombre d'inscrits aux différentes activités proposées.

b) Une évaluation qualitative :

L°équipe d'animation demandera aux jeunes les raisons de leur choix et évaluera avec eux si
les propositions répondent 3 leurs attentes.

V. LES BILANS :

1. Le bilan d'équipe -

Un bilan d'équipe est effectué chaque semaine pour 'accueil pendant le temps extrascolaire
et une fois par période de vacances a vacances sur le temps scolaire. Il vise & évaluer la
participation des adolescents aux activités, I'entente dans les groupes, la gestion des jeunes
difficiles, l'organisation générale de [laccueil, relations avec les autres personnels,
prestataires. De méme, i permet d'apprécier Fatieinte des objectifs fixés a travers les
différentes actions menées.

2. Le bilan avec le service AEDJAESH -
Un bilan est dressé pour évaluer 'accueil des adolescents en situation de handicap ou jeunes
qui présentent un comportement inadapt® & l'accueil. Un accompagnement individuel
spécifique pourra étre proposé.

3 Le bilan de I'accueil :
Ce bilan rend compte de Faccueil dans sa globalité. Il énonce les points forts, les sorties, le

déroulement de I'accueil, les différentes activités proposées aux adolescents, les relations
avec les partenaires, la communication sur I'accuell (photos).
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ACADEMIE Direction des services départementaux Eiberts + Egaliti » Fraarnise

de I'éducation nationale

e Tarn-et-Garonne REPUELIQUE FRANGAISE

PREFET DE TARN-ET-GARONNE

Convention portant organisation d'un accueil de jeunes conformément aux articles

R227-1 et R227-19 du code de I'action sociale et des familles

Entre les soussignés,
D’une part,

La Direction des Services Départementaux de I'Education Nationale, représentée par
son Directeur, Cyril LE NORMAND

et, d’autre part I'organisme concourant a I'accueil des jeunes agés de 14 ans et plus,
M. LOPEZ Romain, représentant de lorganisateur Mairie de Moissac

Il a &té convenu ce qui suit pour la période du 01 septembre 2025 au 31 Aoiit 2026.

ARTICLE I. - Eléments de contexte caractérisant le besoin social. (joindre également le
projet éducatif de I'organisateur et le projet pédagogique de I'accueil jeunes)

Ouverture d'un accueill jeunes sur la commune de Moissac au 23 Faubourg sainte Blanche
Caractéristiques de la ville de Moissac :

La démographie :
En 2025, la commune comptait 13 928 habitants.

L'enseignement secondaire 4 Moissac :

-2 colléges
-1 MFR

-2 lycées

La collectivité a signé un confrat de ville depuis 2015. Deux quartiers politique de la ville ont
&té identifiés (quartiers prioritaires du Sarlac et du centre-ville). D'aprés I'INSEE, (Institut Na-
tional des Statistigues et des Etudes Economiques) la proportion des 15-64 ans en emploi est
de 79,2% (contre 859,4% pour la moyenne des villes) et le taux de chdmage est de 20.8%
(contre 10 6 % pour la moyenne des villes). La commune compte 40% de couples avec en-
fants et 15% de familles monoparentales, avec une surreprésentation de femmes seules avec
enfants (chiffres INSEE 2019).

L'objectif de la création de 'accueil jeunes est de développer du lien avec la jeunesse mois-
sagaise, apprendre 3 la connaitre et a répondre 3 ses différents besoins au vu du contexte
décrit plus haut.

ARTICLE Il. - Dispositions relatives a la sécurité de I'accueil.

Préalablement a l'utilisation des locaux, l'organisateur reconnait

Avoir souscrit une police d'assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des
activités exercées dans l'établissement au cours de l'utilisation des locaux mis 4 sa disposition,
cette police portant |2 numéro OR206415 a été souscrite le 01 janvier 2025 auprés de PNAS
assurances, conformément & l'article 1027-27 du code de l'action sociale et des familles.
Avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité ainsi que des consignes
particuliéres et s'engage a les appliquer, ainsi que des consignes spécifiques données par le
propriétaire compte tenu de l'activité envisagée.

Avoir constaté avec le gestionnaire 'emplacement des dispositife d'alarme, des moyens
d'extinction (extincteurs, robinets dincendie armés..) et avoir pris connaissance des
itinéraires d'évacuation et des issues de secours.

Au cours de l'utilisation des locaux mis 3 sa disposition, l'organisateur s'engage :

- A en assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d'accés.

- A contréler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées.

- A faire respecter les régles de sécurité des participants.

De plus ceux-ci devront avoir satisfait aux exigences énoncées dans le chapitre Il du
code de la construction et de 'habitat.

ARTICLE Ill. - Description détaillée du public susceptible d'étre accueilli.
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L'accueil jeunes est ouvert aux mineurs de 14 a 17 ans, dans la limite d'un effectif de 40
jeunes, conformément a l'article R227-ldu code de I'action sociale et des familles

Nature des activités proposées :

-Activités libres au choix du jeune sur les temps d'ouverture de 'accueil (billard, baby-foot,
ping-pong, jeux de société, lecture, recherche multimédia)

-Activités manuelles ou culturelles dirigées par un animateur.
-Sorties, sejours courts et mini-camps.

- interventions d'un prestataire extérieur.

-Soirée a théme.

-Point Information Jeunesse.

Lieux des activités si différents de celui mentionné & IARTICLE | :

-Utilisation des batiments et complexes sportifs municipaux de la ville ainsi que des locaux
des partenaires extérisurs

-lieux de sorties, mini-s&jours, S&jours courts.

Conditions matérielles de I'organisation des accueils (périodes-heures-durée. ..

L'accueil jeunes est ouvert en temps scolaire du lundi au vendredi de 10h00 3 18h00 et en
extrascolaire de 10h & 18h00 (Horaires prévisionnels avant ouveriure, susceptibles d'étre
maodifiés en fonction de la fréquentation et des besoins identifiés). Des modifications horaires
sont possibles suivant la programmation des activités et animations. Il dispose d'un espace
d'accueil conforme aux différentes normes d'un ERP (Etablissement Recevant du Public), de
matériel de jeu, matériel pédagogique et de matérigl numérique.

ARTICLE IV. - Description détaillée des conditions d’encadrement du public.

Nom, prénom, dge et qualification de la personne désignée comme responsable de la
structure :

-Aadim Mohamed, BPJEPS loisirs tous publics (coordination ALSH ados et Accueil
Jeunes).

Noms, prénoms et gualifications des persennes concourant 3 I'accueil des jeunes (animateurs
et toutes les personnes concourant & la mise en ceuvre du projet) :

-Lakaal Zakaria, Certificat de Qualification Professionnelle (référent Accueil jeunes).
-Gendré Cécile, 53 ans (23.10.1972), BAFD (référent Information jeunesse).
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L'organisateur s'engage a vérifier que ces personnes ne font pas l'objet d'une mesure
d'interdiction administrative ou judiciaire (en particulier au regard de T'article LI 33-6 du code
de 'action sociale et des familles) en matiére d'exercice de quelgue fonction que ce soit auprés
de mineurs.

ARTICLE V. - Les projets éducatifs et pédagogiques.

L'organisateur &labore un projet éducafif précisant le besoin social particulier qui justifie la
mise en ceuvre de I'accueil précité.

Ce projet éducatif est joint a la convention.

Le référent met en ceuvre le projet @ducatif dans les conditions qu'il définit dans le
projet pédagogigue élaboré en concertation avec I'équipe d'animation.

ARTICLES VI. - Durée de la convention.

La présente convention prend effet & compter de |a date de déclaration de l'accueil jusqu'a la
veille du 1 *jour de 'année scolaire suivante.

Toute modification des informations stipulées aux articles 11l et IV de la convention doit
&tre portée a la connaissance du Service Départemental & la Jeunesse, a
I'Engagement et aux Sports (SDJES 82).

ARTICLE VII: Modification de la convention.

Toute modification infervenant dans la période citée a I'article VI et susceptible d'apporter un
changement conséquent au fonctionnement de la structure, devra faire l'objet d'un avenant a
la convention.

ARTICLES VIII. - Exécution de la convention.

Monobstant les obligations législatives et réglementaires prévues au code de 'action sociale
et des familles en matiére de déclaration, d"assurance ou d'obligation de rédaction d'un projet
éducatif de nature 3 justifier une mesure d'opposition a l'accueil mentionné a l'article |1, la
présente convention peut étre dénoncée ©

1 Par I'Etat 3 tout moment, pour cas de force majeure, de mise en danger de la santé et
de la sécurité physigue ou morale des mineurs, ou pour des motifs sérieux, aprés mise en
demeure, tenant au non-respect d'une des clauses de |a présente convention.
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2. Par l'organisateur pour tous mofifs liés aux clauses prévues dans la présente
convention (en particulier pour modification du contexte social énoncé dans l'article premier)
Dans ce cas l'organisateur s'engage & informer le directeur départemental sans délai
conformément a larticle V.

3. A tout moment par le propriétaire des locaux si ceux-ci sont utilisés & des fins non
conformes aux obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux
dispositions prévues par ladite convention.

ARTICLES IX. - Responsabilité contractuelle.

Les parties a la présente convention ne sont responsables des dommages causés que dans
la limite des clauses mentionnées dans la présente convention.

Toute difficulté dans linterprétation de la présente convention sera soumise a
I'arbitrage du tribunal administratif de Toulouse.

Fait 3 Montauban, le ...

Le directeur des Services L'organisateur et propriétaire des locaux
Départementaux de I'Education Nationale de I'accueil jeunes

Maire de Moissac

Romain LOPEZ

"
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PREAMBULE :

L"accueil jeunes est une structure municipale destinée aux jeunes a partir de 14 ans ayant pour
vocation de répondre aux besoins des jeunes et des familles en matiére d'accueil et de loisirs
pendant le temps scolaire et exirascolaire :

+ Du lundi au vendredi sur le temps scolaire, périscolaire et extrascolaire.

NB : Les enfants sont admis a partir de 14 ans révolus/

Cette structure est déclarée auprés des « services départementaux de I'éducation nationale de
Tam et Garonne, service départemental de la jeunesse, de 'engagement et des sports » et est
régie par la réglementation du code de I'action sociale et des familles.

Les orientations éducatives sont définies par le PEDT (Projet Educatif Du Termritoire), ainsi que le
par le projet éducatif de ville.
Un projet pédagogigue est ensuite réalisé par I'éguipe d'animation. Il détermine les objectifs
pédagogiques, les activités, les moyens mis en ceuvre et I'organisation générale de Maccueil.
Ces différents projets sont consultables par les familles sur la structure d'accueil.
L"éguipe d'animation est composee -

= D'agents d'animafion titulaires de la fonction publigue territoriale

« De contractuels dipldmés BAFA, stagiaires BAFA ou non dipldmés, dans le respect des
normes d'encadrement.

» ['agents techniquas

+ D'auxiliaires de Vie et de Loisirs
Accueil Jeunes Municipal, 23bis faubourg Sainte Blanche 82200 MOISSAC

& ©  Mail : accueilieunes@moissac.fr
pij@moissac. fr
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Article 1: CONDITIONS GENERALES D'ACCUEIL :

a) Inscriptions :

+ La premiére inscription se fait soit en présentiel au péle enfance, Jeunesse 5 rue des Mazels
4 Moissac ou soit directement a l'accueil jeunes.

+ Les places &tant limitées, nous accueillerons en prionité les jeunes dont le ou les
représentant(s) légaux habitent le termtoirs.

Le dossier d'inscription du jeune doit contenir les éléments suivants :

« 1 fiche de renseignements : cette fiche doit étre vérifiége & chaque accueil et modifiée si
besoin.

« 1 attestation d'assurance périscolaire et extrascolaire couvrant 'enfant en responsabilité
civile et individuelle accident.

« 1 justificatif de domicile du représentant légal du jeune (avis d'imposition, facture EDF_.) de
moins de 3 mois.

+ 1 photocopie du camet de santé (vaccinations 3 jour selon la loi du 30 décembre 2017) (cf.
Annexe 1) ou un certificat médical attestant des vaccinations 3 jour ou en labsence de
vaccinations, un certificat médical de non contre-indication & I'accueil du jeune en accueil de
loisirs

= Attestation CAF ou MSA ou avis d'imposition de I'année.
= Photocopie du livret de famille.

+ Photocopie de la décision de justice en cas de divorce pour lapplication de Fautorité
parentale.

L'inscription sera effective aprés constitution compléte du dossier. Le dossier d’adhésion
devra étre révisé tous les ans.

Sur le temps scolaire -

Une fois gue le jeune a validé son inscription, il n'y a pas nécessité d’une pré-inscription au
préalable. Le jeune vient sur la structure quand il le souhaite et repart quand il le souhaite.
Les animateurs sont présents, accueillent le jeune et I'orientent vers les activités de son choix. Le
jeune devra émarger un document permettant ainsi de connaitre I'effectif de jeunes présents en
temps réel et ensuite d'établir des statistiques de passage.

La Mairie de Moissac est responsable des jeunes uniguement lorsque ceux-ci sont présents dans
ses locaux. La responsabilité de la structure d'accueil ne pourra étre engagée lorsque le jeune se
rend & I'accueil jeunes ou est en dehors des locaux.

Sur le temps exirascolaire :
Un programme d'animation et de sorfies pourra éire &dité et diffusé via différents supports aux

jeunes. Les dates d'inscriptions, notamment pour les sorties ou séjours seront communiquées a ce
moment-la.
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Les familles doivent signaler, lors de [linscription du jeune fout changement dans la situation
familiale.

b) Les types dinscriptions :

s  Sur le temps extrascolaire -

Le jeune peut s'inscrire aux sorties et aux activités proposées avec ou Sans repas.

* Sur letemps scolaire
L'accueil est ouvert en accés libre pendant les horaires d'ouverture de la structure.
c) Capacité d'accueil :
L'accueil de jeunes est déclaré 3 40 jeunes que ce soit sur le temps scolaire ou exfrascolaire.

A titre exceptionnel, les structures peuvent &tre amenées 3 réduire le nombre de jeunes accueilis
(par exemple : en cas d'épidémie touchant plusieurs agents simultanément, gréve._ ). La collectivité
se réservant le droit de modifier les horaires douverture et de fermeture des accueils en fonction
des évolutions réglementaires, des sorties, des animations et des projets spécifiques.

d) Informations complémentaires :

Service AED/AESH (Accompagnement des Jeunes en Situation de Handicap).

« |l n'est pas recommandé aux jeunes d'amener, sur la structure, des objets de valeur, de
I'argent (ex : console, portable, bijoux etc..), en cas de non-respect, la structure se décharge
de toutes responsabilités en cas de vol, de perte ou de déténioration.

+« En cas de perte de vétements ou de détérioration, l'accueil ne peut étre tenu pour
responsable.

« Lors des sorties 3 la joumée, le centre n'accueillera pas les jeunes amivés aprés le départ de
leur groupe. Il N’y aura pas de remboursement ou d'avoir possible. Il est impératif de
respecter les heures de départ lors des sorties. La journée sera due. Toutefois, le jeune
pourra se rendre a laccueil jeunes.

« En signant le dossier dinscription, les familles autorisent la participation des jeunes 3
I'ensemble des activités proposeées.

= Toutes informations liées 3 la santé physique ou mentale (intellectuelle, physigue, de santé,
ou autre) chez le jeuns doivent étre signalées obligatoirement & l'inscription afin que les
organisateurs puissent prendre des dispositions adaptées pour faciliter I'accuell du jeune.
(Cf. : Service « AED/AESH »).

« La CAF met a disposiion un service intemet, CDAP, 3 caractére professionnel, qui permet 3
I'agent lors des inscriptions de consulter directement les éléments du dossier d'allocations
familiales nécessaires a l'exercice de ses missions.

Conformément a la loi du 6 janvier 1978 relative a lnformafique, aux fichiers et aux libertés, il est
rappelé que la famille peut s'opposer & la consultation de ces informations en informant par écrit le
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service enfance. Dans ce cas, la famille s'engage & foumir les informations nécessaires pour le
traitement du dossier.
€) Modalité d'accueil :
Le jeuns est pris en charge lorsque :
+ Le parent ou la personne qui accompagne le jeune le remet au responsable de I'accueil ou 3
un animateur, en transmettant toutes les informations nécessaires au bon déroulement de la
joumée.

* Le jeune venant seul, se présente au responsable de Faccueil ou 3 un animateur.

Article 2 : ASSURANCE

Article 5: LA RESTAURATION

Conformément & la réglementation, la Mairie de Moissac est assurée en responsabilité civile.

Les parents, doivent foumir une assurance extrascolaire et périscolaire garantissant les dommages
causés par le jeune. Il est recommandé que cette assurance couvre également les dommages quil
pourrait subir (individuelle accident corporel).

En cas d'accident ou d'incident, une attestation sera rédigée par le responsable de 'accueil et sera
remise 3 la famille.

Article 3 : LES HORAIRES D'ACCUEIL

a) Accueil sur le temps scolaire :
« L'accueil jeunes municipal est ouvert : tous les jours du lundi au vendredi de 10h00 & 18h00.

Des aménagements d'horaires seront possibles en fonction des projets, animations, sorties
ol toutes autres raisons exceptionnelles.

b) Accueil sur le temps extrascolaire :
+ L'accueil jeune sera ouvert de 10h00 & 18h00 tous les jours du lundi au vendredi. Des

aménagements d’horaires seront possibles en fonction des projets, animations, sorties, mini-
camps et des séjours ou toutes autres raisons exceptionnelles.

Article 4 : LES PROJETS ET ACTIVITES

La Mairie de Moissac se réserve le droit d'ouvrir le service restauration a sa convenance en fonction
du programme d'activité défini par 'équipe d'animation. Les parents et les jeunss en seront
informés en amont leurs permettant de s’y inscrire.

Repas -

Il est proposé aux jeunes lensemble des plats du menu. Les parents engagent leur responsabilité
et non celle des agents communaux si le jeune, 3 sa demande, ne consomme pas certains plats et
dispose donc d'un repas incomplet.

Drautre part, la famille doit signaler toute allergie alimentaire ou tout régime particulier lié 3 une
pathologie chez le jeune, lors de son inscription.

Dans ce cas, un Projet d’Accueil Individualisé (PAI) sera mis en place. (Cf. service « AEDIAESH »).

Sécurité alimentaire :

* Les repas sont définis par une diététicienne. La liste des allergénes et les menus sont
affichés dans la structure et mis en ligne sur les sites intemet de la ville.

+ Les repas, les golters et les pigue-nigues sont préparés et liviés par une cuisine centrale
gérée par un prestataire de la communauté des communes qui garantit le respect de la
réglementation en vigueur.

= Tous les jeunes accueillis bénéficieront exclusivement des repas, pique-niques et golters
fournis par le prestataire, sauf en cas de Projet d’Accueil Individualisé.

+ Lesrepas des PAIl sont réchauffés et servis aux jeunes par le personnel municipal formé aux
normes HACCP.

Article 6 ;: L'HYGIENE ET LA SANTE

Le projet éducatif PEDT, le projet éducatif de la ville et le projet pédagogique, sont consultables a
I'accueil de la structure et sur le site internet de la ville de Moissac.

Les programmes d'activités sont &laborés par I'éguipe d'animation et remis en main propre lors de
linscription ou consultables sur les différents sites multimédias de la ville.

En fonction des conditions météorologiques des activités peuvent &tre annulées et /ou remplacées.
Des groupes d’ages sont constitués afin de respecter le rythme et les besoins des jeunes.
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+ Un jeune malade n'est pas accepté sur la structure.

+ Siun jeune est malade pendant la journée, les parents sont immédiatement avertis et
s'engagent a venir le chercher dans les meilleurs délais.

« Toutes maladies contagieuses concemant le jeune ou son entourage proche doivent étre
signalées par les parents au directeur ou 3 la directrice.
Le jeune ne peut plus fréquenter la sfructure durant le temps d'éviction légale di a sa
maladie (Cf. annexe 2).
Lors du retour du jeune, il sera recommandé aux familles de fournir un certificat médical de
non contagion.

» Encas durgence, le personnel de la structure prend toutes les mesures d'intervention et de
transport qui imposent et préviendra la famille immédiatement.
NB : Si les parents souhaitent que I'enfant soit évacué sur une structure hospitaliére définie, ils
doivent le signaler sur la fiche d'inscription de I'enfant.
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Jeunes sous wraitement médical ponctuel :
En cas de nécessité absolue diment constatée, le / la responsable de I'accueil ne poura
administrer les remédes prescrits au jeune que sous la responsabilité des parents, qui indiquent par
écrit la dose a prendre et sa fréquence.
« L'ordonnance 3 jour devra étre foumnie. (Reméde ou médicament).

+ L'emballage portera trés lisiblement le nom du jeune.

+ Les médicaments et l'ordonnance sont remis par les parents au directeur de l'accueil avec
toutes les recommandations nécessaires.

Article 7 : LES SORTIES

Article 9: LE DROIT A L'IMAGE

Si une famille a donné son autorisation dans le dossier d'inscription, le service enfance, jeunesse
se réserve le droit de prendre en photo ou en vidéo et d'en faire la diffusion aux familles pour
SOUVenirs

Ces mémes supports peuvent étre utilisés 3 des fins de communication publique du service. En
contrepartie, les familles s'engagent & ne pas diffuser des photos ou vidéos souvenirs dont ils
pourraient &tre en possession et sur lesquels apparaissent d'autres mineurs que leur enfant.

Article 10 : LES PASSERELLES / LES RENCONTRES

Pendant 'accueil, des sorties sont organisées. Une participation financiére, modulée au quotient
familial, peut étre demandée aux familles. Les inscriptions se déroulent soit au pdle enfance,
jeunesse 5 rue des Mazels, soit via le portail famille, soit directement 3 I'accueil jeunes.

Articles 8 : LES MINI-SEJOURS, SEJOURS COURTS

Les mini-séjours, sont considérés comme une extension des activités proposées aux jeunes. Une
participation financiérs, modulée au quotient familial, peut ére demandée aux familles. Les
inscriptions se déroulent soit au pdle enfance, jeunesse 5 rue des Mazels, soit sur le portail famille,
soit directement & I'accueil jeunes.

Les mini séjours (ou activités accessoires) -

+« De 1 a4 nuitdes maximum peuvent étre proposées aux jeunes inscrits sur accueil, selon
les places disponibles.

* Se déroulent 3 moins de 2h de I'accueil.
Les modalités d'inscriptions sont disponibles auprés des directeurs de I'accueil et du pdle enfance,
jeunesse au 5 rue des Mazels.
Les séjours courts -
Des séjours courts peuvent étre proposés.
+ De 133 nuitées consécutives.

+  Minimum de 7 mineurs.
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Des pa lles seront proposées a chaque période de vacances, dans la mesure du possible
entre diverses structures (petite enfance, enfance, jeunesse, inter-centre, maison de retfraite).

Les passerelles sont établies par les responsables de séjour en concertation avec les différents
partenaires.

Des projets d'animation peuvent &fre réalisés en collaboration avec dautres professionnels

(éducateurs sportifs, comédiens, magiciens, conteurs..) en raison de leurs compétences
particuliéres ou des qualifications spécifiques exigées par la réglementation.

Article 11 : LES PRESTATIONS ET LA FACTURATION

* Sur le temps scolaire :
a) Prestations
La tarification comprend -

» Les frais de personnel.
+ Les frais de fonctionnement de la structure (chauffage, électricité, gaz, entretien des locaux,)
+ L'achat de matériels (pédagogique, sportif, numérnque).

Une cotisation annuelle sera demandée aux parents du jeune. Elle est A tarif unique. Cette
adhésion permet au jeune d'accéder 3 'accueil jeunes foute 'année sur tous les temps.

Les familles doivent payer la totalitt de Fadhésion & la_premiére inscription auprés de la
regisseuse des accueils de loisirs sans hébergement municipaux au péle enfance, jeunesse 5 rue
des Mazels ou directement 3 I'Accueil Jeunes (uniquement en chéque ou en espéces).

Le paiement au pdle enfance peut s'effectuer de la facon suivante

En espéce

Par carte bancaire

Par chégue libellé 3 I'ordre régie guichet unique de Moissac
Par chégue vacances

Féglement intérieur Accueil Jeunes 9



*  Sur le temps extrascolaire :
b) Prestations
La tarification, pour les activités, sorties, mini-camps, séjours comprend -

Le repas de midi (si l2 jeune le souhaite).

Les fransports.

Les activités pédagogiques.

Les différents prestataires.

Les frais de personnel {animation et personnel de service.)

Les frais de fonctionnement de la structure (chauffage, électricité, gaz, entretien des locaux,)
L'achat de matériels (pédagogique, sportif, numérique).

Suivant la programmation des activités, des sorties, des mini-camps ou des séjours une
participation financiére de la famille modulée au quotient familial peut étre demandée. La famille
devra s'acquitter de la prestation avant |a sortie soit en présentiel au guichet du pdle enfance soit
en distanciel via le portail famille, ou soit directement a I'accueil jeunes.

Les familles allocataires de la CAF du Tam et Garonne ou de la MSA doivent présenter leur
attestation pour pouvoir bénéficier de |a tarification adaptée au quotient familial de la famille.

Pour les non allocataires, la famille doit fournir Favis dimposition de I'année de référence, ainsi que
les documents justifiant des prestations familiales versées, pour que la régisseuse puisse calculer
le quotient familial.

Sans présentation de ces documents, le baréme du quotient familial correspondant a la situation de
la famille ne pourra pas étre appliqué. La famille se vema facturer la prestation au plein tarif.

NB : le quotient familial est calculé selon les directives en vigueur de laC AF.
Si une facture antérieure nest pas réglée, et a défaut de réglement immeédiat, cela peut
entrainer un refus d'inscription.

c) Absence du jeune :

Toute absence du jeune, pour raison médicale, doit &tre signalée au responsable de I'accueil
avant 9h00 le jour méme de la sortie.

Dans ce cas et sur présentation d'un certificat médical (sous 48h), les prestations payées
peuvent étre reportées a une date ultérieure a 'exception du repas du premier jour d'absence, qui
sera a la charge de la famille.

Toute absence du jeune doit étre signalée et justifiée par écrit (mail) une semaine avant la
prestation pour pouvoir bénéficier d'un avoir.

Paour t‘oute autre absence, non justifiées dans les délais ci-dessus, la facturation du nombre de
journées d'absence sera maintenue.

Au bout de 3 absences et retards injustifiés, cela peut entrainer un refus d'accueil temporaire,
prononceé par M. le Maire et signifié 4 la famille par courrier.
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Article 12 : LES MESURES EDUCATIVES

+ Tenue vestimentaire :

Afin de vivre pleinement les sorties, animations ou séjours, il est recommandé une tenue
vestimentaire adaptée aux pratiques d’activités - vétement de sport, chaussures (basket, tennis ou
running sont préférables, pas de claguettes ou de tongs), vétement de pluie, vétements chauds
(adaptés 3 la météo).

Aucune assurance ne prend en compte les dégats vestimentaires.

Il est fortement conseillé aux jeunes de ne porter aucun objet de valeur: bijoux, t&léphones
portables, jeux électroniques, jouets personnels, argent.

La Mairie de Moissac décline toute responsabiité en cas de perte, de vol ou de détérioration
dobjets.
+ Régles de vie :

L'ensemble des structures d'accueil de loisirs municipales ont mis en place des régles de vie pour
permettre de réguler le comportement des jeunes. Ces régles doivent étre respectées. Elles leurs
seront présentées en début d’accueil.

Rappel des régles de civisme pemettant la vie en collectivité, respectueuse des uns et des autres
» Respect des jeunes entre eux.
+ Respect des adultes encadrants et intervenants extérieurs.
= Respect du matériel et des locaux.
Toute détérioration imputable 3 un jeune sera 3 la charge des responsables légaux
En cas de non-respect des régles de vie, différentes procédures, en fonction de I'Age seront
appliquées.

PROCEDURE POUR LES JEUNES

Lors du premier accueil du jeune, celui-ci devra lire et signer la charte des régles de vie qu'il
s'engage a respecter (Cf. annexe 3).

Les agents municipaux, responsables des jeunes sur |a structure d'accueil veilleront a I'application
des régles de vie en appliquant la procédure suivante :

1) Gestion immédiate du probléme par le dialogue entre le jeune et ladulte qui a la
responsabilité du groupe.

Dans un premier temps, et suivant la gravité de Finfraction par exemple : refus d’appliquer
les consignes données, incivilités, manque de respect envers ses camarades, insultes ou
injures, une réparation peut étre demandée en étant encadrée par ladulte (exemple :
Présenter ses excuses._)

Si le comportement du jeune ne s'améliore pas ou si les infractions sont trop fréquentes : un
avertissement écrit sera prononcé par M. Le Maire, en qualité d'autorité terrtoriale, et
adressé 3 la famille.

Si Le jeune ne reclifie pas son comportement, durant les temps d'accuel, deux sanctions
sont possibles :

2

3

4
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+ Exclusion temporaire du jeune des temps d'accueils concemeés
+ Exclusion définitive du jeune des temps d'accueils concernés

Une rencontre famille sera organisée. Dans cette rencontre seront conviés -

-Les responsables |égaux du jeuns
-Le responsable de la structure d'accueil
-L’élue de référence

« Suite & cefte rencontre, une décision sera prise concemnant le type de sanction et sera
proposée a M. Le Maire pour validation.

Les agressions physigues ou verbales a l'encontre du personnel municipal ou le port de signes ou
tenues manifestant ostensiblement une appartenance religieuse ne font pas Fobjet des étapes
précédentes. Une exclusion temporaire d'une durée d’'une semaine est appliquée.

Si le jeune réitére ces actes aprés sa réintégration, il sera exclu définitivement.

De méme :

-une exclusion temporaire pourra étre prononcée pour des actes jugés graves sans
passer par les étapes éducatives citées plus haut comme par exemple les insultes ou injures
répétées, harcélement, propos discriminants, actes ou propos ne respectant pas le principe de
laicité, dégradation de matériel, {liste non exhaustive).

-une exclusion définitive pourra étre prononcée pour des actes jugés graves comme

par exemple des violences physigues, du harcélement, des aftouchements, consommation
ou revente d’alcool ou produits stupéfiants.

« Sorties, mini-camps, séjours :
Ces régles s'appliquent sur les sorties, les mini-camps et les séjours auxquels participent le jeune.
En sortie, mini-camps ou sé&jour, le jeune est placé sous l'autorité directe des encadrants. Il ne peut
pas sortir des activités ou des logements & sa guise.

Le responsable de |a structure peut exclure, en cas d'urgence, un jeune si celui-ci ne respecte pas
le réglement intérieur de la structure.

Si les équipes repérent des difficultés chez un jeune, elles peuvent faire appel au « service
AED/AESH

1. En cas dinquiétude face aux comportements d'un jeune (inhibition, agressivité, problémes
d'hygiéne, difficultés de compréhension, difficultés de communication, ...), une fiche
« demande d'évaluation complémentaire » sera émise par le directeur de séjour. Le service
AED/AESH s’engage a contacter la famille et & venir observer le jeune. Si les difficultés sont
avérées, le service AED/AESH convogquera la famille afin de l'orienter vers différents
partenaires en lisn avec les difficultés du jeune. |l rencontrera ensuite les agents municipaux
pour mettre en place des outils facilitant la prise en charge des difficultés constatées.

2. Le « Service AED/AESH » peut étre sollicité de maniére collective pour des problématiques

rencontrées sur le terrain et metire en place des ateliers traitant de sujets plus généraux
comme la gestion des émotions, la découverte du corps, les notions de respect et de laicité,
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la sensibilisation aux handicaps, la médiation par les pairs__. Les familles seront informées
par le directeur de I'accueil de la mise en place de ces ateliers soit par affichage ou via le
programme d'activités.

« Signalement et information préoccupante

Conformément & la loi du 5 mars 2007 relative 8 la protection de enfance ; est considéré comme
mineur en danger ou en risque de ['éfre, « le mineur dont les conditions d'éducation et de
développement physique, affectif, intellectuel et social sont gravement compromises ou dont fa
santé, la sécurite ou la moraiité sont menacées. »

Comme le prévoit la loi du 5 mars 2007, « réformant la protection des mineurs », en tant qu'agent
de la fonction publique et que citoyen, tous les agents se doivent en cas de suspicion de violence
sur mineurs de le signaler au service compétent. Une fiche de « recueil des faits» est 3 la
disposition des équipes. Si des faits inquiétants pour la santé et la sécurité de I'enfant sont repérés
par un membre de I'équipe, celui-ci est dans Fobligation de remplir cette fiche, de solliciter le service
AED-AESH et d'en référer a son supérieur hiérarchique.

Protocole de rédaction de fiche de « recuell des faits »

-L'agent municipal qui a connaissance de ces faits, doit noter précisément les propos tenus
par le jeune de fagon factuelle. Il doit en informer son supérieur hiérarchique et en avertir le service
AED-AESH. Tous les éléments seront notés sur la fiche de recueil des faits. L'agent ne doit pas
poser de guestion ou influencer les dires du jeune. La fiche doit faire apparaitre une transcription
littérale des propos du jeune concemné. Ce compte rendu ne doit pas comporter de commentaire, de
jugement et d'interprétation. Le service AED-AESH accompagnera léquipe dans le traitement et la
rédaction de cette fiche.

-Cette fiche sera alors transmise au service AED-AESH qui rédigera un coumier explicaftif
joint & la fiche « recueil des faits ». Ce courrier est ensuite présenté au Maire pour signature. Ce
dernier décide de la transmission de ces informations aux services compétents

-RAPPEL : les agents de la fonction publique sont soumis au devoir de confidentialité et les
faits relatés ne doivent pas éfre divulgués.

Suites données aprés rédaction de la fiche selon la décision du Maire :

Soit : Signalement

Le signalement est une saisine de I'autorité judiciaire se faisant directement auprés du Procureur de
la République en cas de danger immédiat pour le jeune (Situation d'une exiréme gravité et qui
nécessite une protection immédiate du mineur, violence physique ou sexuelle). Le procureur

renvoie le signalement auprés du juge des enfants ou vers les services sociaux départementau
aprés évaluation de la situation.

Soit : Information Préoccupante (IP)

Linformation préoccupante est définie comme « une information transmise a la cellule
départementale mentionnée au deuxiéme alinéa de larticle L. 226-3 pour alerter le président du
conseil départemental sur la situation d’un mineur, bénéficiant ou non d’un accompagnement :

— pouvant laisser craindre que sa santé, sa sécurité ou sa moralité sont en danger ou en risque de
Iétre

— ou que les conditions de son éducation ou de son développement physique, affectif, intellectuel et
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social sont gravement compromises ou en risque de 'étre » (art. R226-2-2 du Code de action
sociale et des familles).

Linformation préoccupante se fait auprés du président du conseil départemental, chef de file en
matiére de protection des mineurs. Celui-ci, aprés évaluation, oriente son traitement vers les
services compétents ou ordonne une saisine de justice auprés du Procureur de la République.

Le service AEDVAESH se charge d'informer les familles concemées de |la démarche.

NB : La loi donne obligation d'informer les représentants l&égaux de la transmission d'une IP ou d’'un
signalement, sauf si cela peut comprometire la santé etfou la sécurité du mineur concemé. Les
représentants légaux ne sont pas informés en cas de tr. ission d’'un signal 1t au Procureur
relatant des faits de danger immédiat pour un mineur.

Article 13 : ACCUEIL DES JEUNES SOLLICITANT UN SUIVI ADAPTE

Le service AED-AESH est composé de professionnels du champ de I'animation et du médico-
social (tel que ___....)
+ Une animatrice socio culturelle et accompagnante éducative et sociale, responsable du
service,
+ Une médiatrice socio culturelle, référente des régles de vie
+ Une éducatrice de jeunes enfants et éducatrice spécialisée, référente éducative et sociale,
petite enfance et enfance.
+ Un éducateur spécialisé référent éducatif et social enfance et jeunesse.
» Des Auxiliaires de vie et de Loisirs individuelles ou collectives (Accompagnant d'enfants en
situation de handicap en temps scolaire, Accompagnant Educatif et social, animateur,
professionnels de I'enfance ou de la petite enfance. ).

a) Jeunes présentant des troubles de la santé, nécessitant la mise en place d'un PAI

L'accueil des jeunes présentant des troubles de la santé (type : asthme, allergies alimentaires,
diabéte. ) fait pariie intégrante des projets éducatifs et pédagogiques des services périscolaires de
la commune.

Il est nécessaire de mettre en place un Projet d”Accueil Individualisé (PAI) afin de faciliter la prise
en charge des pathologies. Le PAl organise les interventions en fonction des hesoins
thérapeutiques et les aménagements spécifiques nécessaires a la vie quotidienne.

+ Les familles s'engagent a nous signaler lors des inscriptions si leur enfant présente des
troubles chroniques de la santé qui nécessitent une prise en charge particuliére. La
responsabilité des agents municipaux ne peut étre engagée si les parents n'ont pas effectug
cette démarche.

» Pour effectuer la mise en place dun PAl, les familles devront foumir les documents
nécessaires et officiels & retirer au guichet unique du pdle enfance et jeunesse. Si vous
rencontrez des difficultés dans la constitution du PAI, le service AED AESH peut vous
soutenir. Mail du service : f.marty@moissac.ir

+ Aucun traitement médicamenteux ne pourra &tre administré sans PAI

+ La famille s'engage a foumnir la trousse d'urgence et & respecter toutes les modalités
d'accueil définies par le PAI (repas, infirmier, ordonnance...). Les structures d'accueil se
réservent le droit de ne pas accueillir le jeune si toutes les conditions requises pour assurer
sa sécurité ne sont pas réunies (absence de PAl, absence de la trousse d'urgence, absence
de repas de remplacement, absence d'ordonnance, médicaments périmés etc..).

En cas de modification, avant la date de renouvellement, la famille s'engage & prévenir la structure
d'accueil.
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b) Jeunes en situation de handicap

La municipalité met tout en ceuvre pour faciliter M'accueil des jeunes en situation de handicap en
accord avec la loi du 11 février 2005 pour « I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapéss ».

Un Projet d'Inclusion aux Loisirs Individualisé (P.1.L.1) peut &tre mis en place pour le jeuns porteur
d'un Handicap (intellectuel, mental ou psychique, moteur, déficiences sensorielle etc...), pour le
jeune autiste ou présentant des Troubles Envahissant du Développement (TED) et pour le jeuns
présentant des troubles du comportement et de la conduite (TCC). Il doit lui permettre de bénéficier
d'un accueil et d'un suivi adapté dans les structures. |l doit également permettre aux équipes de
terrain d'offrir au jeune un accueil adapté a ses besoins.

Le P.LLI est un document écrit, mis en ceuvre par le service AED-AESH et élaboré 3 la demande
des familles ou suggéré par les équipes de la structure d'accueil.

Des réunions de concertations avec tous les partenaires et la famille concemée permettent de
rédiger le PLLIL

Une évaluation du P.1L.I est prévue chaque année.

« Un accueil avec I'accompagnement d'un Auxiliaire de Vie de Loisirs (AVL) peut également
étre mis en place.

+ L'accueil d'un enfant peut &tre réduit ou interrompu si, de maniére fréquente, I'enfant se met
en danger ou met en danger les autres enfants de la structure.

ARTICLE 14 : LA RESPONSABILITE DE L'ACCUEIL DE JEUNES

+ Les organisateurs sont tenus responsables des seuls manguements & leur obligation de
prudence et de surveillance des jeunes.
L'équipe pédagogigue, sous le couvert de son respensable, veillera a la mise en ceuvre
dractivités ludiques et éducatives favorisant la socialisation et 'épanouissement des jeunes
dans le respect de leur intégrité physique, morale et affective au travers du projet
pédagogique de séjour.

+ Lorsque les parents sont présents sur la structure, le jeune reste sous leur responsabilité.
(Accueil du matin et du soir, festivités de fin de séjours...).

+ L'accueil de jeunes n'est pas responsable des vétements et effets personnels perdus, volés
ou détériorés. Il mest pas recommandé de donner aux jeunes des ohjets de valeur etiou de
I'argent.

+ La qualification du personnel (dipldmes) est conforme a la réglementation en vigueur. La
composition des équipes d'encadrement respecte les normes définies réglementairement
des ACM (Accueil Collectif de Mineurs).

+ La ville entend se référer au principe de laicité rappelé par la loi n°2004-228 du 15 Mars

2004 concernant les établissements publics ainsi qu'a la charte de laicité dans les services
publics.
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Coupon a remplir par les représentants |égaux et a remettre avec le dossier d'inscription.
JO SOUSSIQNE: u:3: i oo i i s i s certifie avoir pris connaissance de ce réglement
intérieur, ainsi que de ces annexes, et en en accepte les conditions sans aucune réserve.
Date signature
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
1

Un princlpe général

L'sdmistion en collectivité d'enfants {y compris ea ACM) est subordonnde § s présentaion du carnes de
santé o de tout sutre document mentionné 3 lagicle D, 31116 da CSP stestant ds respect de
Vobligation en matiére de veccination.

Une exception 1

Afin que le aineue concemé puisse éore mainteau dans ces structumes, les tesponsables lipux de Nenfant
provisotrement admés doivent justifier, dans les trobs mois de Fadmission et par I présensation &un des
documents mentioanés & Tarticle D, A11:6 du CSP, de Ja réafiration, dans des délais conformes 40
calendrier vaceinal préva par b 1oy, de In ou des vaccinations eanquantes. Le mines est donc ademis

provisoirement dans ces strucnzres.

Une welon les @AM

Te choix & été fale de distinguer len nceveils avec et les sccucdle de tivme des sccucils sans
Iébergement et de pesmettee I possibilieé d'une admission provisoiee pous les minewrs fréquentant o

dernier type d'accucils dis lots qu'ils se caractéraent par v fréquention rigulidee des mineun qul ¥
soat sccueillis et quils sont le plus souvent déclarés anauellement. Ces Eléments jutifient Nalignement du
tégine qui leur et appliqué en matidze du contrdie de la satisfaction des obligasions vaccieaies sar cehs
des écoles et den éaablissements scolaizes.

Possibilisé d'adrnission provisolee (teols mols) Pas d"admission provisalre possible
accus] de Joisits pétiscolaice séjour de vacances
wecued] de Jolstes extrascoluiee wjoar conrt
wecvel] de jeunes séjouns spécifiques
sépruz de vacances dans ure (amille
accveils de scostmme

Conditions do mise en auvre pou les ACM

Les effess de ce noavean dispositf pout les ACM e seront perceptibles que dars deus ans Jorsgue les
mineuts nés en jaavier 2018 sesont sccuedlis dans ces stmacrores.

Los des visites de coatcdle de ces accucils, ke contrdle de la satisfaction des obligations Kgales en matidee
de vaccination portera désormais sur 11 vaccins uniquement pour les mineurs nés aprés Je 1™

junvier 2018,

11 apparticnt & Porgunisateur de Paccueil de rappeler aux resporsables légum ces dpositions svant
Pinscription des mineurs.

Buresu SO2A Février 2018
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Arrité du 3 mai 1959 relatif aux durdes of conditians d'éviction, m... P Jegifrance oy d/JORFTEX 56

EN

REPUBLIQUE | égifrance

ANNEXE 2

FRANCAISE g,,u

Leberté

Egalite

Fratevaté
Arrété du 3 mai 1989 relatif aux durées et conditions d de proph a
prendre a I'égard des éléves et du p | dans les établi: d i et

d'éducation publics et privés en cas de maladies contaglieuses

O Doebre mse  jour o5 darnéas de on fae - 31 mo' 1999
NOR : SPSPE00S7IA

Version en vigueur au 12 juin 2023

Le ministre 'Etat, minisire de redumuon nationale, da |a Jeunssse et des sports, le ministre de 1a solidarita, de
la santé et ée la protection sociale et ke secrétaire d'Etat auprés du ministre d'Etat, ministre de 4ducation
nationale, do la jeunesse et des spom chargé de ls jeunesss et des sports,

Vu le code de la santé publique, et notamment ses articles L. 2, L. 7, L. 18 et L. 192 ;

Vu l'article 272 de armété organique cu 18 janvier 1887, modifié par I'arété du 22 2ot 1939 ;

Vu les articles 7, 9 et 12 de Famété du 18 aoit 1893 ;

Vu l'avis du Consell supéreur d'hygiéne publique de France |

Vu l'avis du Conseil supérieur de |'éducation nationale,

Arrétent :

Article 1

mum et les membres du persanngl atteints de maladias contagieuses ou ayant &2 au contact dune

tant Fune de cesa!hcbuns. sont soumis & nesmesurs e ommyiam. dont parfois Féviction. Cas discositions.
publics et privés de lous ordres. Les mémes

dispositens tawiquonl également sux centres de vamoes &l de loisirs.

Article 2

Les mesuves de déplistage et de plog’rg.m @des suets au contact sont a Minibative de Fautonts sanitaire représentée
par fa ditestion départemental sanitaves et sociales.

Article 3

Les condiions d'éviction of les mesures da prophylaxie sont fixées ainsi qu'il suit :

Coqueluche

Malades : trente jours d'éviction 4 compter du début de la maladie.
Sujets au contact : pas d'éviction.
Diphtérie

Malades : frente jours d'éviction & compter de la guérison clinique. Ce délal peut étre abrége sl deux prélévements
rhino-pharyngés pratiqués & huit jours dintervalie sont négalifs

Sujets su contact : pas d'éwiction,

Vaccings : une injection de rappel,

Non vacsinds ;

~ mise en roule immédiate de la vaccination ;

- prélévements de gorge ;

- antibiothdmpie pendant sept jours en cas de prélévement positif,

1210672023, 13:31
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Arrdsé

du 3 mai 1989 relatif aux durées «f conditians d'éviction, m,.
Méningite & méningocogue

Malades : éviction jusqu’a guérisor clinique.

Sujets au contact : pas d'éviction.

Prophylaxie médicamenteuse &1, en cas de méningite du groupe A ou C, vaccination chez les sujets ayant un contact
fréquent avac e malade : famils, voising de Corioir, camarsdes habitusls, voising de classe, éventueliement toute ia
clasgn,

Poliomyite

Msalades : éviction juequ'd absence da virus dens les salica.

Sujets au contact: da fous les léves o1 de fout le personnel de
Tatabissamant, Prvemant Ces sefs b e da faonté saaie

Rougedie, creilons, ubécle
Matades : ¢viction jusqu'a quérison ciinique.

Sujets au contact : pas d'éwction. La ast chez les p
antérieurement la ma'adie.

non vaccnées el n'ayant pas ey

Dés qu'un cas de rubdole se déclare, lee!emesenagedeméaodvmanmmwnmsn qui sonceme ks
femmes enceintes, une autorisstion dabsence, ne pourant sxcéder le mquﬂntmlsdllagmm
alors accorcée sur leur demande aux femmes présentant un test sérologique négatif de 1a rubéale.

Infactions & streptocoques hémalytiques du groupe A

Malades ; la i est ala d'un certificat médical atgestant quils ont 616 soumis & une
thérapeutique appropride.

Sujets au contact | pas dévicsion.

En cas de siluation d e de norge et antibi ie 4 linitiaive de
Pautorité saniaire.

Fiavres typhoide et paratyphaides

Malades : éviction Jusqu'a guérison dlinique,

Suijets au contact : pas d'éviction. Renforcement des régles d'hwgiéne individuelie st collscéve.
Infectione par le VIH {virus du sida}

ou le virus de Ihépatiie B

Pas déviction ni des sujets atieints ni des sujets au contact,
Teignes

Malades ; éviction jusau'd présentation d'un certificat attestant qu'un examen mi ique a montré la disparition d
I'sgent pathogéne.

Sujets au contact : dépistage systématique.

Tuberculoss respiratoire

Malades | éviction jusqu' présentation dun certffical médical attestant la négativaton de l'expecioration.

Sugets au contact - pas d'éviction. Dépistage chez les enfante de |a classe et les membres du personnel ayant sy un
contact avec i mafade.

Pédiculose

Malades : pas d'éviction sl braitement,

Sujets au contact : pas d'éviclion.

Dysenterle amitienne ou bacillaire, gale, synordme arippal epidemique,
hépstite A, impéfigo (et aufres pyodarmites), vancelle

Malades  éviction Jsqu'4 guénson clinique.

Sujets au contact ; pas d'évickion,

hitps:/forww degifrance gouv fr/lodadFORFTEXTO00000705286,

1210672023, 13:31
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At du 3 mai 1989 relatsf aux dures cf conditions. déviction, oL...

Jmr3

Article 4

Sont abrogés les armités du 14 - mars 1970 st du lﬁdecsmme 1975 rdal(e aux durdes at candtions d'évicsion el aux
Mesures as 0o malades
éducation PUBECS o prives

Articla 5

Le directaur géndral de la senié au ministéne de Ia solidants, de |a santé et de |a protection sociale, le directeur des
mll}ﬂ |anlmcluuru=muuunnlmoeladucaonnwnuja 08 |5 |BUNEESE ot Be3 BpOMa Al 5

dElﬂ wprés ‘El.at nﬁm de ion nationsle, de |z jaunesse
& des saarts, chargs de i jeunistii ut da du

présent amétd, qui sera publié au Jmmi uﬁciul de la Rénub lgue frsnc,alse

Le ministra da Iz solidarits, de k3 santé
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CHARTE DES REGLES DE VIE DE LI'ACCUEIL JEUNES

Les jeunes sont complétement associés aux régles de vie du centre. La structure est avant tout
un liew d’apprentissage et d’expérimentation a la démocratie. L’ équipe pédagogicue travaille en ce
sens. ¢ est pourqued ces régles sont rédigées et élaborées avec les jeunes.

Celles—ci peuvent étre modifiées et améliorées par les jennes a tout moment. aprés concertation
et acceptation de 1'équipe d’animation.

En intégrant I"ACCUEIL JEUNES. les jennes s’ engageront a :

v Respecter les autres jeunes. les équipes d'ani . son entourage (materiel, véhicule.
espaces verts)

¥ Ne pas avoir de comportement violent et ne pas user de vocabulaire grossier ou indécent.

¥ Suivre les consignes données par 1"équipe d’animation.

¥ Ne pas utiliser les ballons et jenx extériewrs dans le local.

¥ Remettre les jeux, coussins, objets... a leur place aprés utilisation.

¥ Respecter les régles d’hygiéne.

v

Informer une personne de I'encadrement en cas de détérioration du matériel et des locams,
signaler tout incident ou accident a 1" équipe d’animation.

Etre responsable de ses affaires.

Le jenne s’engage a chaque entrée et sortie & se signaler auprés du directenr. Une fois
sortie de 1"accueil, le jenne n’est plus sous la responsabilité de 1"équipe d’encadrement.

Ne pas voler du matériel appartenant a la structure et les autres mineurs.

Veiller au respect de la propreté des lieux et de I'environnement.

Le téléphone est interdit pour un usage de distraction (diffusion de photos et vidéos sur les
différents réseaux sociaux). Il sera toléré pour prévenir éventuellement sa famille.

LSRN

LSRN

A
Le.
Nomet Prémom :. ...
O Iaccepte les régles de vie de 1" Accueil Jeunes.
Signature du jenne : Signature des parents
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9. Délibération portant création d’un Point Information Jeunesse (PIJ) au sein
de I’accueil jeunes et document afférent (Convention d’accompagnement a
la labellisation)

Rapporteur : Monsieur Soufiane ACHCHTOUI

Interventions des conseillers municipaux avant la présentation :

M. VELA : Inaudible

M. Le MAIRE : « Ignace je t'ai déja expliqué qu'on ne prend pas la parole unilatéralement sinon je vais faire
une suspension de séance, et rappeler, ah non c’est vrai que tu n’as plus de président de groupe car elle
s’est désolidarisée de toi donc je ne sais pas a qui je demanderai mais quand on est élu il y a une tenue a
avoir, il y a un réglement a respecter, nous ne sommes pas au café du commerce, on demande la parole et
vous prendrez la parole sur la prochaine délibération. Sofiane la parole est a toi. »

M. VELA : Inaudible

M. Le MAIRE : « Sofiane tu peux y aller sinon je suspends la séance, je suspends la séance donc tu te
calmes maintenant. »

M. VELA : Inaudible

M. Le MAIRE : « Séance suspendue, suspension de séance, je ne reprends pas le conseil. »

Suspension de séance de 19 heurel2 a 19 heure 13.

Vu le Code de I'Education,

Vu la création de I'accueil jeunes, structure déclarée aux services départementaux (SDJES et CAF) ;
Vu l'approbation du Projet éducatif et du projet pédagogique de I'accueil jeunes ;

Vu la Loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures Information
jeunesse pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017 ;

Vu l'instruction DJEPVA-SD1A n° 2022-119 du 18 mars 2022 relative a la délivrance par I'Etat du « label
Information Jeunesse » ;

Considérant que le Point Information Jeunesse permettra d’'accompagner les jeunes dans leurs projets, de
rompre l'isolement de certains et de créer des passerelles avec les partenaires sociaux ;

Interventions des conseillers municipaux :

Mme CAVALIE : « Je vais reprendre les termes que vous avez dit tout a I’heure quand vous avez parlé
d’anticipation, effectivement notre démarche a nous c’est I'anticipation c’est-a-dire quand on supprime un
service on anticipe sa suppression, on le remplace, vous, vous avez fermé un service il y a plusieurs années




que ce soit le point d’accés aux jeunes ou que ce soit le centre de loisirs pour adolescents et en ne laissant
la population avec aucune solution pendant plusieurs années donc ce n’est pas pour moi une création, ce
n’est pas pour moi quelque chose dont vous pouvez vous glorifier, et je suis tout a fait solidaire avec Estelle
HEMMAMI qui elle prévoyait une anticipation. Comment on accompagne un service vers une évolution pour
maintenir le service et la qualité du service proposé a la population, vous, vous I'avez supprimé. »

M. Le MAIRE : « Alors je reprends une derniére fois pour que les choses soient claires, en plus vous étes
une femme de loi je crois Madame CAVALIE, donc vous avez des notions juridiques bien plus abouties que
les miennes, je vous rappelle encore une fois que, on revient vers le passé, libre a vous, vous étes des
dames du passé et hous du présent, on verra vers I'avenir mais a ce moment-la en 2013, le montage juridique
qui existait était illégal donc vous auriez pu donner de nouvelles subventions a I'association ou revoir son
mode de fonctionnement quand bien méme je sais trés bien qu’en réalité vous souhaitiez venir en régie car
vous connaissiez a la fois des difficultés de I'association et surtout le mauvais montage juridique je pense
que ceux qui m’en ont parlé ne sont pas des menteurs c’était vos propres collaborateurs, déja vous auriez
fait ce que vous vouliez, ce montage juridique n’était pas bon. Ensuite nous dire que nous avons arrété c’est
faux, nous avons continué jusqu’au bout de verser la subvention de fonctionnement de 120 000 € que vous
avez voté et que nous avons tous votée. Si 'association s’est arrétée c’est parce que I'Etat a alerté sur ce
montage juridique et qu’il y avait un conflitimportant avec I'ancien directeur qui mettait 'association dans une
difficulté certaine. Ne soyez pas révisionniste, ne réécrivez pas I'histoire a votre sauce pour nous faire passer
pour une municipalité qui veut couper toutes les aides a tout le monde parce que croyez-moi que quand nous
sommes arrivés en 2021 je me serais bien passé, nous nous serions bien passés d’avoir a gérer ce probléme
Moissac Animation Jeunes qui a était une patate chaude qui s’est passée entre M. NUNZI et M. HENRYOT
et que M. HENRYOT m’a refilé. On avait d’autres choses a faire et d’autre projets a faire et ¢a nous a obligé
a réorganiser les services en conséquence pour recréer un centre de loisirs ado il y a maintenant deux ans,
un point jeune aujourd’hui et un accueil jeune aujourd’hui, voila et croyez-moi on s’en serait bien passé, nous
avions d’autres choses a faire. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité,

AUTORISE la création du Point Information Jeunesse au sein de I'accueil jeunes.

AUTORISE Monsieur le Maire a demander la labélisation Information Jeunesse et a signer tous les
documents qui s’y référent.



CCMVENTICN D" ACCOMPAGNEMENT
Vers le label IJ
CRIJ Occitanie

ENTRE

D'une part

<La ville de Moissac=

Sifuee 3 place Roger Delthil

BZ200 MOISSAC

Représentde par Monsiew le Maire Romain LOPEZ

ET

Le Centre Regional dlnfarmation Jeunesse (CRIJ) Occitanie
Situé, 17, rue de Metz

31000 Toulouse

Représenté par son Président, Olivier Ronan Rivat

* Préambule

<La ville de Moigsac: et l= CRIJ Oecitanie poursuivent des buls communs en matiare d'information
des jeunes, notamment :

»  Conslruire son Faciliter les choix dorientation des jeunes sur les métiers, les
parcturs formations, les perspectives dconomigues. Proposer des
alternatives i 'orientation scolaire et faciliter la projection des
jeunes sur «leurs fulurs» | wexplorer les possibless

«  Travaillar Faciliter le premier contact des jeunes avec le monde du travail
#  Prandre s0in de soi Contribuer & la qualité de vie des jeunes par des aclions de
(santé, prévention) prévertion, d éducation a la santé

#  Sedisiraire Permetire of faciliter l'accés a loffre de loisirs, culturelle, aux
activités sportives et aux vacances

= Parlir al'étranger Aider bes jeunes a réaliser leurs projets de mobilite & linternational,
développer lowr capacités d adaptation et leur ouverture desprit vers
dautres cultures

*  Seloger Faciliter Favtonomie des jeunes, la décohabitation familiale, en
aifrant des informations el des services pour se loger, el gérer
cormecternent un budget

*  Sedéplacer Faciliter la mabilité des jeunes, élargir leurs possibilités d'action,

prevenir le sentiment de relégation, sensibiliser aux enjeux
environnementaux et favoriser la mobilité douce
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*  Sengager Encourager lengagement des jeunes, leur inscription dans une
démarche citoy el les dans la recherch
dlinformation pour leurs projets citoyens

*  Enireprendre, créer une  Favoriser [initiative, la eréation d'activité et lentreprenariat
activité
Et de maniére transversale & la plupart des thématiques précédentes :
*  Accader ses dioils el Accompagner les jeunes dans leurs premiéres démarches

saisit les opportunilés  adminisiratives (e-administration et inclusion numérigue). Faciliter
de son environnement I'accés aux droits sociaux el aux dispositifs qui leur sont dus, qui

(transversal) leur sont spécifiques ou qui peuvent enrichir leurs projels
(oppaortunités)
«  Apprendre & s'informer  Apprendre & ginformer, développer un usage r t citoyen
(transversal) du Web, des réseaux sociaux el de ses donndes, appropriation et
utilisation critique des meédia et sources dinfarmation (iri,
décryptage el hidrarchization)

Afin d'étre outillé, qualifié et renforcé par le réseau 1, <La ville de Moissac> souhaite mettre en ceuvre
les méthodes et moyens nécessaires & une labellisation 1.

La présente convention permet de formaliser un accompagnement préalable par le CRIJ avant
l'attribution du label pour permetire & la structure d'étre opérationnelle dés l'émission de l'arété
attribuant le label.

En aucun cas <La ville de Moissac> ne peut se prévaloir du label d'état avant I'attribution (cf.
I'nstruction N°2017-154 du Ter décembre 2017)

* Article1:Label IJ

Il est délivré par un arrété de labellisation attribué par I'Etat dans le cadre dune commission régionale
de labellisation des structures « information jeunesse », en application de la loi relative & l'égalité et 4 la
citoyennelé. <La ville de Moi: ne peut se prévaloir du label d'élat, mais peut informer son public du
partenariat passé pour l'exercice des aclions définies dans la présente convention.

* Article 2 : Mission de <La ville de Moissac>

La collectivilé 5'est engagde sur une politique éducative de qualité au travers d'un PEDT (Projet Educatif
De Territoire). Nous rappelons ci-dessous ses objectifs éducatifs.

Objectif n®1 : Donner aux enfants les moyens de se construire, de se développer el de se structurer,

Objectif n*2 : Permettre et proposer un parcours éducatif de qualité en structurant une offre éducative
aglobale.

Objectif n°3 : Mieux infarmes et accompagner bes familles sur loffre des services liés a l'enfance.
La ville de Moissac s'est également engagée & travers le projet éducatif des acm (3 = 17 ans).
Article 3 : Mission du CRIJ

Le Centre Régional d'Information Jeunesse Occitanie a pour objectif de metire & la disposition des
jeunes par tous les moyens appropriés, les informations dont ceux-ci souhaitent disposer dans tous les
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domaines. Plus particulisrement, le CRLJ Occitanie propose a son public les informations permetiant la
découverte des métiers, des filisres professionnelles et des formations qui leur sont accessibles. Dans
sa mission il vise également & favoriser linitiative, I'engagement social et la mobilité des jeunes, afin de
faciliter leur prise d'autonomie. A cel effel, le CRIJ Occitanie met en place ou participe & des
manifestations destindes aux jeunes, conformément aux principes contenus dans la charte du réseau
Information Jeunesse et selon les modalités des conventions signées, notamment avec la Direction de
Region Academigue a la Jeunesse, a IEngagement el aux Sports (DRAJES), le Conseil Regional, les
Consail Départernentaux de 'Hérault ot de la Haule Garonne ainsi que de la Ville de Toulouse.

Il anime le réseau régional et est chargé de la formation des informateurs jeunesse des structures
labellisdes.

* Article 4 : Engagements de <La ville de Moissac>»

<La ville de Moissac> metira en ceuvre, conjointement avec les aufres parties, un plan daction pour
amener un périmetre de sa structure & passer en commission de labeliisation. Ce plan d'action ne peut
exceder 2 ans & partir de la signature de cetle convention.

Jusqu'a la qualification et |la création des services afférents locaux mentionnds dans le plan d'action,
<La ville de Moigsac- metira & disposition une médiation vers la structure labellisée pour son public
afin d'étre lintermédiaire dun service 1) de proximité. D'autre part pour la boane exdcution des actions
convenues dans le cadre de la présente convention, <La ville de Moissac> s'engage & respecler les
points suivants :

a) Lepersonnel

<La ville de Moissac s'engage a:

«  Désigner un référent 1 qui sera llinterloculeur du CRIJ Dccilanie

+ Permetire a ce référent de venir aux actions de formation organisdes sous 'égide du CRIJ
pour qualifier le personnel selon le socle de formation 1) national.

* Permetire a ce référent de parliciper aux réunions départementales (environ 4 réunions
par an) avec Fensemble du réseau 1) départemental.

*  Prévenir le CRIJ Occitanie en cas de départ ou de changement de ce référent.

* Soumetire une demande labellisation IJ & Fachévement du plan daction.

b) Ladocurmentation|linformation

*  Acontracter Fabonnement aux ressources du CRIJ el au réseau départemental
Information Jeunesse aux conditions en vigueur.

A contracter Fabonnement national en date définie par le plan d'action.

Autiliser les supporis de communication tels que définis par 1J.

A metire & disposition linformation réservée aux relais fournie par le réseau 1.

Le référent 1) communigue au CRL) Occitanie les informations wtiles de son territoire,
dans be but d'une actualisation réguliére des informations locales, ou de leur promotion.

c) Lematériel

Disposer doulils nécessaires mis a disposition du referent pour fonclionner correctement :
»  Un téléphone.
» Un ordinateur avec accés Internet dont la bande passante permet une visioconférence de
qualité
#  Un micro et webcam pour las rendez-vous entre le public local et les structures labellisdes
®  Uneimprimante.
*  Une adresse courriel,

d) Communication

Le logo 1) est indissociable du label délivré par I'élat. Seuls peuvent ['uliliser librement les structures
labellisdes pour la durde spécifide sur leur arrélé de labellisation.
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En conséquence, toute communication et supports de prometion (affiches, tracts._) des actions
partenariales, diffusés & l'extérieur du local fera figurer exclusivernent le logo 1J du CRLL

L'accord dutilisation devra étre sollicitd au cas par cas.

=La ville de Moissac> informera le CRIJ Occilanie de ses aclions de dimension régionale ou
dépar qui peuvent inté le public jeuna.

* Article 7: Engagements du CRIJ Occitanie

L= CRIJ Occitanie &'engage sur les points suivants -
a) Documentation LI

*  Foumir l'acods au contenu documentaire régional réservé aux relais.
+  Accompagner le référent du Relais dans leur i ion par mail, par 18l
par visioconference,

b) Formation

Ouvrir ['acods anticipé au plan de p fonnalisation 1J, sous conditions d'acods
afin de lewr p dutiliser progress les 1.

[+

Intégration dans le résaau 1J

Pormectire laccds au site Extranct dédid aux professionncls (1) Pro), afin de facililer los
échanges avec les autres professionnels et structures 1J, en vue d'échanges de pratiques, de
consells el avis, et d'éaboration de projets communs.

d) Communication

s Le CRIJ Occitanie s'engage & mettre & disposition de <La ville de Moissac> des supporis de
communication pour faciliter la connaissance des services de linformation jeunesse.

*  Le CRLJ Occitanie s'engage & mentionner le partenariat conclu avec <La ville de Moissace. Le
CRIJ Occitanie annoncera les acions de dimension régionale ou départementale & destination
d'un public jeune sur le site Internet www crij org, sur les réseaux sociaux, et plus largement sur
lensemble des supporis de communication du CRIJ Occitanie.

* Article 8 : Durée

La présente convention entre en vigueur & la date du pour une durée spécifide dans le plan
daction de 2 ans maximum,

AMMEXE : Plan d'action de mise en ceuvre du label 1

Fait & Moissac, le
Pour le CRIJ Occitanie Pour <La ville de Moissac>
Le Président, LaMslre,

Romain LOPEZ

414



10 — 10 juillet 2025

10. Délibération portant modification du projet éducatif de Moissac : Accueil
collectif de mineurs 3-17 ans

Rapporteur : Monsieur Soufiane ACHCHTOUI

Vu le Code d’Action Sociale et des Familles,
Vu le code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la délibération n°30 du conseil municipal du 29 septembre 2022 approuvant le projet éducatif adolescent.

Vu la délibération n°14 du conseil municipal du 06 juillet 2023 modifiant le projet éducatif des accueils
collectifs de mineurs,

Considérant gu’il convient de modifier ce projet éducatif afin de respecter la réglementation en vigueur pour
répondre aux axes eéducatifs de toutes les structures d’accueil de la ville (de 3 ans a 17 ans),

Considérant que le projet éducatif a été présenté a la commission « affaires scolaires » le 28 mai 2025.

Monsieur le Maire, aprés en avoir donné lecture, propose au conseil municipal d’adopter le projet éducatif
des accueils de loisirs sans hébergement et des accueils de loisirs associés aux écoles ainsi modifié.

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « C’est une délibération qui compléte la création d’accueil jeune. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité,

APPROUVE le projet éducatif des accueils collectifs de mineurs municipaux.
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L LE TERRITOIRE :

1. La Communauté de Commune Temes des confluences

Moissac fait partie de la communauté de communes Terres des confluences qui a été créée
le 1% janvier 2017. C'est le 3*™ ensemble intercommunal du département de Tamn et Garonne.
Elle compte 22 communes, totalise 42 200 habitants sur 451 km2.

2. Moissac :

Moissac est une commune située dans Fouest du département du Tam et Garonne en région
Occitanie. Sur le plan historigue et culturel, la commune est dans le Quercy blanc,
cormespondant A la partie méridionale du Quercy, devant son nom & ses calcaires lacustres de
I'&re Tertiaire.

a) La démographie :

En 2025, la commune comptait 13 928 habitants.

b) L'enseignement :

- 2 écoles maternelles
- 2 écoles élémentaires
- 4 groupes scolaires

- Zcollgges

- 1MFR

- 2lycées

c) Contexte socio-&conomie ©

La collectivité a signé un contrat de ville depuis 2015. Deux guartiers pelitique de la ville ont
été identifiés (quartiers prioritaires du Sarlac et du centre-ville). D'aprés FINSEE, (Institut
Mational des Statistigues et des Etudes Economigues) la proportion des 15-64 ans en emploi
est de 79,2% (confre 89.4% pour la moyenne des villes) et le taux de chdmage est de 20.8%
(ecntre 10.6 % pour la moyenne des villes). La commune compte 40% de couples avec enfants
et 15% de familles monoparentales, avec une sumeprésentation de femmes seules avec
enfants (chiffres INSEE 2018)

Le secteur agricole y est développé, avec notamment le chasselas de Moissac avec une
production en 2012 de plus de 4000 tonnes, demeurant ainsi la plus grosse production
frangaise de raisin de table. Ce fruit bénéficie de I'appellation d'origine contrilée.

Projet éducatif 2025 4



Aujourd’hui Moissac accroft son secteur touristigue. En effet, ¢'est un passage incontournable
du chemin de Saint Jacques de Compostelle GR 65 avec un peu plus de 15 000 pélerins qui
font une halte dans la ville_

I LEPROJETEDUCATIF:

1. Définition et cadre réglementaire :

Il est un engagement vis-a-vis des parents (aricle R227-26 du code action sociale et des
familles) qui confient leurs enfants & I'organisateur et peuvent le confronter & leurs attentes et
4 leurs propres valeurs. Il g'inserit dans un contexte social et géographigque et prend en compte
les ressources locales et les besoins spécifigues du public accueilii. I doit étre mis & jour et
validé par I'organisateur & échéance réguliére. Il est obligatoirement porté & la connaissance
de l'équipe, des parents et du SDJES (Service Départemental de la Jeunesse, de
I'Engagement et des Sports) avant le début de I'accueil.

2 Les objectifs du PEDT (2024-2027)

La collzctivité s'est engagée sur une politigue éducative de qualté au travers d'un PEDT
(Projet Educatif De Territoire). Mous rappelons ci-dessous ses objectifs éducatifs.

Objectif n®1 : Contribuer au mieux-éire de I'enfant et & son intégration dans la collectivite.
Objectif n*2 : Proposer une cohérence éducative entre les différents acteurs.

Objectif n*3 : Améliorer la communication de 'offre &ducative auprés des familles.

3. Les objectifs ducatifs de Faccueil de mineurs -

Les objectifs du projet éducatif s'inscrivent dans ceux définis par le PEDT.

Objectif n*1 : Favoriser le développement et 'épanouissement personnel

* Parla pratique et la découverte d'activités diverses et variées dans les domaines
du loigir, de la culture et du sport.

*  Par lacquisition ludigue de savoirs et de techniques particuliéres.

» Par [acceés a des moyens de communication, d'information et de prévention.

+ En participant au développement physigue et intellectuel des mineurs.

+ En valorisant l'esprit de solidarité, de citoyenneté et de respect des régles de vie
en communauté.

+ En privilégiant les rencontres et les échanges.
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Objectif n°2 : Favoriser la vie en collectivité et I'autonomie

* Le service déploie un cadre sécurisé dans lequel le mineur développera sa
capacité d'initiative et sa prise de responsabilité au sein du groupe.

Pour les adolescents, I'accompagnement 4 la réalisation de projet est priorisé.
Des temps collectifs de convivialité seront privilégiés ; notamment lors des
temps du repas.

Objectif n*3 : Respecter I'individualité et la specificité de chacun

+ L'organisation des animations, des ateliers et des activités tient compte des
capacités de chacun, de leurs aptitudes, de leur maturité physique et peychigque.

* Les modes de participation aux activités privilegient le volontariat.

* La coliectivité bénéficie du service AED-AESH (Accueil des Enfants en
Difficulté, et Accueil des Enfants en Situation de Handicap) qui apporte toutes
ses competences a l'accueil de ces enfants.

Objectif n*4 : Favoriser la prévention de la délinquance (objectif spécifiqgue accueil

adolescents et accueil jeunes)

& Autravers d'objectifs communs qui seront déterminés dans le cadre du CLSPD
(Conseil Local de la Sécurité et de la Prévention de la Délinquance).

Objectif n*5 : Favoriser 'information et Faccompagnement des familles sur Foffre des
services liés a la jeunesse.

& Réunions dinformations sur les projets, programmes, séjours et soirées
proposés, page Facebook du service, inscriptions au pdle enfance ou par le
biais du portail famille.

Objectif n°8 : Permettre aux mineurs de vivre un temps de vacances.

+ L'organisation des différents temps et le fonctionnement de IFACM {Accueil
Collectif de Mineurs) sur la journée permettent aux mineurs de se détendre et
de se sentir en vacances.

Projet éducatif 2025 [}



4. Les engagements du service

Recruter des animateurs diplomeas.

Préparer les séjours. Des temps de préparation des accueils sont prévus pour
les directeurs et animateurs.

Garantir un encadrement de qualité pour un accueil bienveillant et sécurisant
conformément aux exigences du PEDT.

Former en interne les équipes d’animation en collaboration avec les directeurs
des ACM.

Prendre en compte les compétences des animateurs pour composer des
equipes complémentaires.

Assurer une continuitd et une cohérence éducative entre les différents temps
educatifs (périscolaire et extrascolaire) répondant aux objectifs du PEDT.

5.  Lespadenaires:

Harmoniser les pratiques éducatives des divers acteurs intervenant sur les
temps periscolaires et ext laires.
Maintenir et développer le partenariat avec les
artistiques et culturelles: de Ia ville.

Continuer la collaboration avec les différents services municipaux et partenaires
institutionnels et dispesitifs (CLSPD...)

Développer les echanges, avec les colléges et diverses associations en lien
avec la jeunesse (maison des Ados, PlJ (Point Information Jeunesse)).

o "

sportives, i .

6. L'évaluation -

Le projet éducatif sera évalué une fois par an par les différents acteurs. Elle déterminera

l'atteinte

ou pas des differents objectifs du projet. Dans un second temps, des

recommandations seront tablies afin d’améliorer la qualité du service.

. PUBLICS ACCUEILLIS :

La qualité de laccusil des enfants nécessite d'étre attentif aux besocins de chacun et de
prendre en compte les catégories de bescins en fonction des &ges. Les types de besoins
présentés proposent des repéres selon les tranches d'dge dans les domaines physiques,
sociaux, affectifs, intellectuels et biclogiques.
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A. Lenfantde3 45 ans :

Besoins Besocins sociaux Bescins affectifs | Besoins intellectuels | Besoins biclogiques
physiques

-De repéres -Apprentizssage de la | -Grande -Curieux -Alimentation
concrets vie en collectivité. sensibilité -Concentration de diversifiée

-Temps de -Apprentissage de -Besoin de courte durée. -Hygiéne corporelie.
repos. I'autonomie. sécurité -Mémoire -Apprentissage de la
-Importance -Possessifl peu -Importance du | importante. vie sociale, politesse,
de la vie préteur/egocentrique | doudou -Age du pourguoi. loi, morale.
quotidienne. -Imitation, -Importance du | -Imaginatif

-Faible notion | identification rituel. -Observateur

du danger. -Parle mais n'ecoute Pas de notion de

-Capacités pas. temps

physigues -Me veux pas perdre

variables.

-Découverte

du corps.

B. L'enfantde 6 49 ans :

Besoins Physigues

Besoins sociaux

Besoins affectifs

Besoins intellectuels

-Bonne maitrize corporelle.
-Respect de la pudeur.
-Besoin de se confronter
aux autres.

-Besoin de se dépenser et
récupération rapide.

-Souhaite prendre
des responsabilités
4 la hauteur de ses
capacités.

-Veux faire seul.
-Souhaite construire
ensemble.
-Importance de la
vie de groupe.
-Motion de partage
plus développée
pour se faire des
amis.

-Souhaite que Fon

lui fasse confiance.

-4 besoin de
s&curité.
-S'identifie aux
autres.

-Sait lire et &crire.
-Curieux, a besoin
d'explication, de savoir, de
comprendre.

-Début de I'esprit critique.
-Acquisition de la notion
de temps et de I'espace.
-Imaginaire présent,
intérét pour les
fabulations.

C. Lejeunede 104 13 ans

Besoins physiques

Besoins sociaux

Besoins affectifs

Besoins intellectuels

-Début de la puberté et des

-Sintégrer dans un

-Affirmation de la

-Conguéte et maitrize des

transformations physiques. | groupe. personnalité. technigues.
-Croissance varable selon | -Importance -Détachement du -Intérét pour les créations
les jeunes. croizsante de la vie | milieu familial. élaborées.
-Corps maladroit et mangue | sociale. -Début de -Esprit d'équipe et de
d'assurance. -Appartenance 4 un | l'opposition aux compétition.
-Désir de se dépasser. groupe tout en parents.
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gardant sa -Souhaite étre -Reéflexion et
personnalité. autonome. raisonnement critiques.
-ldentification & des | -Emotivité affective.

figures d'autorité. -variations

-Souhaite étre d'humeur.

valorisé.

-Esprit de

compétition.

D. Le jeune de 14 4 17 ans

Les besoins : -d'étre encouragé dans la prize de responsabilités
-de cadre, de limites (méme sl ne le reconnait pas).
-d'étre rassure sur la l&gitimité de ses guestionnements, de ses doutes.

-de renforcement positif par rapport a ses idéaux et a la possibilite de
les mettre en ceuvre, & sa mesure.

-de reconnaissance, d'écoute et de confiance.
-de s'affirmer ou, tout du moins, il tente de le faire.

-pour devenir lui-méme, d'étre en contact avec des adultes qui
constituent des repéres, des balises pour =a vie.

V. ORGANISATION GEMERALE :

A ALSH (Accueil de Loisirs Sans Hébergement) et mercredi aprés-midi
" foncti {ministratif -

a) Les inscriptions -

Les inscriptions se déroulent au pdle enfance, 5 rue Desmazels, selon un calendrier défini en
début d’année scolaire. Deux inscriptions sont proposées aux familles - une pour les mercredis
et une pour les vacances. Lors de cet entretien, les familles remplissent les différents
documents administratifs et prennent connai des di informati sur le
déroulement de l'accueil. Des inscriptions via le portail famille seront possibles.

b) Le paiement -

Le paiement de la prestation s'effectue lors de lnscription. Plusieurs types de paiement sont
possibles : chéque, espéces, carte bancaire, accés au portail famille. Une grille tarifaire est
etablie en fonction du quotient familial.
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2 Le fonctionnement de I'accusil :

a) Les horaires d'accueil des mercredis ef des vacances
scolaires ©

* Les mercredis :

De 12h00 & 18h15 (demijoumnée avec repas et golter)
De 14h00 & 18h15 (demi-jounée sans repas mais avec goliter)
Les horaires d'accueil en début d'aprés-midi sont les suivants : de 13h45 & 14h00.

Les adolescents peuvent étre récupérés & partir de 16h30 jusgu'a 18h15. Pour les primaires
et matemelles, 'horaires d'accueil du soir est de 17h00 & 18h15.

* Les vacances scolaires :

L accueil débute & Th30 et se ciéture & 18h15. Le cenfre est fermé pendant les vacances de
fin d’année mais des animations sont proposées dans le cadre des fétes de Noél.

Deux pozsibilités de frég

sont p
- journée compléte avec repas et golter.
- demi-journée matin ou aprés-midi avec ou sans repas et goliter.
Les horaires d'accueil sont les suivants :
- de Th30 & 9h00
-4 12h00
- de 13h45 4 14h00

- de 16h30 & 18h15 pour les adolescents de MALSH ados, et de 17h00 & 18h15 pour
les primaires et les matemelles.

La collectivité se réserve le droit de modifier les horaires d'ouverture et de fermeture des
accueils en fonction des évolutions réglementaires, des sorties et des projets spécifiques.

b) Les locaux :

L°’ACM dispose de 2 salles d'activités, d'une cour, de sanitaires, d'un préau, d'un réfectoire.
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c) Les effectifs

* Les mercredis :

L'effectif déclaré pour les primaires et matemelles est de 80 enfants. L'effectif déclaré est de
36 adolescents Agés de 124 17 ans.

* lLes vacances scolaires

L'effectif déclaré est de 36 adolescents dgés de 12 4 17 ans. Les jeunes sont répartis en deux
groupes. Un premier groupe d'adolescents dgés de 12 @ 14 ans est constitué, puiz un
deuxiéme groupe de jeunes &gés de 15 & 17 ans.

Pour les primaires et matemelles :

Vacances d'hiver : 40 matemelles et 60 primaires.
Vacanees de printemps - 40 matemelles et 60 primaires.
Vacaneces de juillet - B0 matemelles et 80 primaires.
Vacances d'Aolt 40 matemelles et 60 primaires.
Vacances d'automne : 40 matemnelles et 60 primaires.

d) Les équipes :

* Les mercredis

L’équipe pédagogigue est constituée d'un directeur et d’animateurs. Des réunions d'équipe
sont erganisées en fin de période afin de planifier les animations, activités, sorties de la
périoda suivante.

* Les vacances scolaires

L’équipe pédagogigue est constituée d'un directeur et d’animateurs. Des réunions de
préparation des accueils

sont programmess en amont.
g) Le transport :

o .

d'un mi p t d'assurer le transport des enfants.

Le service enfance di

P
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B. ACCUEIL JEUNES

1. Le fonctionnement administrafif -
a) Les inscriptions :

La premiére inscription administrative se déroule au pdle Enfance, Jeunesse, 5 rue des Mazels
ou directement & I'accueil jeunes. Lors de cet entretien, les il rempli et i

les differents documents obligatoires en prenant connaissance des diverses informations sur
le déroulement de I'accueil. Ensuite, le portail numérigue de la famille sera ouvert lui
permettant des inscriptions jounaliéres sur les temps extrascolaires.

b) Le paiement :

Le paiement de la prestation s'effectue lors de la premiére inscription. |l g'agit d'une adhésion
annuelle & tarif unigue simplifiant Finscription et la venue du jeune. Plusieurs types de paiement
sont possibles comme indiqué dans le réglement intérieur : chéque, espéces, carte bancaire,
accés au portail famille.

2. Le fonctionnement de 'accueil :

a) Les horaires d'accueil sur les temps scolaires ef
extrascolaires :

*  Sur le temps scolaire :

L’accueil jeunes sera ouvert du lundi au vendredi de 10h00 & 18h00.

*  Sur le temps extrascolaire -

L'accueil jeunes sera ouvert du lundi au vendredi de 10h00 & 18h00.

Les horaires d'ouverture et de fermeture seront aménages en fonction des programmes
d'activités proposées et construits avec les jeunes.

b) Leslocaux :

L°Accueil jeunes sera localisé au 23 bis Faubourg Sainte Blanche & Moissac pour une période
provisoire en attendant la réalization de travaux de réhabilitation de ses nouveaux locaux (13
rue Antic & Moissac).
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c) Les effecifs -

*  Surles temps scolaires et extrascolaires -

Leffectif déclaré pour un accueil de jeunes est de 40 adolescents.

d) Les équipes :
*  Sur le temps scolaire :

L’équipe pédagogigue est constituée d'un directeur et d'un animateur. Des réuni d'équipe
sont réguliérement organisées afin de planifier les animations, activités, sorties, soirée &
théme.

*  Surle temps extrascolaire :

L’équipe pédagogique est constituée d'un directeur et d’'un animateur. Des réunions de
préparation du séjour sont programmeées en amont.

e} Le fransport :

Le service enfance dispose d'un minibus permettant d'assurer le transport des jeunes.

C. ALAE (Accueil de Loisirs Associé a I'Ecole)
Un ALAE est présent dans les 6 écoles publiques de la ville
Ecole P.Chabrié
Ecole du Sarlac
Groupe scolaire de Montebello
Groupe scolaire de L. Gardes
Groupe scolaire de Mathaly

Groupe scolaire de F.Bouisset
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1. Le fonctionnement administratif :
a) Les inscriptions -

Les inscriptions se déroulent au pdle enfance, 5 rue Desmazels, selon un calendrier défini en
début d’année scolaire. Lors de cet entrefien, les familles remplissent les différents documents
adminigtratifs et prennent connaissance des diverses informations sur le déroulement de
I'accueil. Des inscriptions via le portail famille sont possibles.

b) Le paiement :

Le paiement de la prestation s'effectue lors de I'inscription. Plusieurs types de paiement sont
possibles - chéque, espéces, carte bancaire, accés au portail famille. Une grille tarifaire et
établie en fonction du quetient familial.

2.Le fonctionnement de l'accueil -
a) Les horaires d'accueil des ALAE
*  Le midi

Deux services cantines se déroulent dans les écoles :
-de 12h00 & 12h50 avec le premier groupe d'enfants.
-de 12h50 a 13h50 avec le deuxiéme groupe d'enfants.

* leso

-de 16h15 & 17h15 - activités avec I'équipe d'animation.
-de 17h15 & 17h30 : 1* mouvement de sortie.

-de 17h30 & 18h00 : aide aux devoirs.

-de 18h00 & 18h15 : 2*™ mouvement de sortie.

b) Les locaux :
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Les ALAE disposent de leur propre salle et bénéficient des installations de I'école ou celles de
la ville.

c) Les effectifs :

ALAFE de Chabrié : 70 enfants
ALAE de F.Bouisset . 70 enfants
ALAE de L.Gardes : 42 enfants
ALAE de Mathaly : 70 enfants
ALAE de Montebello : 28 enfants
ALAE du Sarlac - 42 enfants

d) Les éguipes

L’équipe pédagogique est constituée d'un directeur et d’animateurs. Des réunions d'égquipe
ainsi gue des temps de préparation sont organisées, tout au long de 'année, afin de planifier
les animations, activités, sorties et projets.

el Le transport -

Le service enfance dispose d'un minibus permettant d'assurer le transport des enfants pour
des sorties ou des projets.

3. CONCLUSION

Le projet éducatif est un document évolutif, sur lequel I'ensemble des professionnels
s'appuient pour exercer leur fonction. Il est congu comme un contrat de confiance entre
I'equipe pédagogigue, les intervenants, les parents et les mineurs sur les conditions de
foncti t et sert de réfé tout au long de I'action.

Les directeurs et équipes d'animation des accueils de mineurs ont I'obligation de I'appliquer
sur le terrain & travers leurs actions, tout en veillant & étre en lien avec le Projet Educatif de
Territoire. Pouwr cela, les directeurs le mettent en ceuvre et en précisent les conditions de
réalization dans le document dénommé « Projet Pédagogigue ».
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11 — 10 juillet 2025

11. Deélibération portant sur l'inclusion des jeunes de I'IME a I’accueil de
Loisirs sans Hébergement : Convention tripartite entre 'IME/SESSAD -
CCAS - MAIRIE

Rapporteur : Madame Daniele SCHATTEL

Vu la Loi n° 75-534 du 30 juin 1975 d'orientation en faveur des personnes handicapées ;

Vu la loi n°2005-102 du 11 février 2005 sur l'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu la convention internationale relative aux droits des personnes handicapées ;
Vu l'article 23 de la convention internationale relative aux droits de I'enfant ;

Considérant que 'ME/SESSAD Confluences a sollicité la ville de Moissac pour accompagner les enfants
en situation de handicap bénéficiaires de leurs services sur les structures périscolaires et extrascolaires de
la commune ;

Considérant que l'inclusion de ces enfants correspond aux objectifs des projets personnalisés individualisés
guidés par le CCAS ;

Considérant que ces interventions représentent un intérét certain pour les enfants concernés ;

Considérant que la commune de Moissac, méne une politique volontariste en faveur de l'inclusion des
enfants en situation de handicap ;

Considérant que les professionnels du CCAS (service AED-AESH) et du service enfance et jeunesse
travaillent en partenariat étroit avec les professionnels de 'lME/SESSAD Confluences ;

Considérant que la collectivité propose un forfait « inclusion » d’'un montant de 250€ annuel pour la
participation de 3 a 5 enfants par période de vacances que I'IME/SESSAD prendra a sa charge ;

Considérant qu’afin de déterminer les modalités du partenariat, il convient de signer une convention entre
I'IME/SESSAD confluences, la municipalité et le CCAS de Moissac ;

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « C’est une délibération que I'on vote chaque année. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A P'unanimité,
APPROUVE les termes de la convention entre 'IME/SESSAD, la commune et le CCAS de Moissac.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite convention jointe en annexe a la présente délibération.



¥ moissac

¢ ccas

CONWVENTION DE PARTENARIAT IME/SESSAD, service enfance
jeunesse/CCAS

Entre les SoUsSSignes ;
D'une part,

Lacommune de MOISSAC, sis 3 place Roger DELTHIL & Moissac (52200), représeniée par
son Maire, Monsieur Romain LOPEZ, diment habilité par délibération n°34 du Conseil Municipal
dans sa séance du 23 septembre 2021.

Et

Le Centre Communal d'Action Sociale, sis 27 rue de la Solidarité 4 Moissac (82200), représenté par
le Président, Monsieur Romain LOPEZ, diment habilité par la délibération n°2022/59 du 14
MNovembre 2022,

Et d’autre part,

Linstitut Médico Educatif (IME), Senvice d'Education Spécialisé et de Soins A Domicile (SESSAD)

Confluences de Moissac, représenté par son Directeur, Monsieur Sclen THOBIE, sis 307 chemin
de la croix de Lauzerte 82 200 MOISSAC

IL AETE EXPOSE. ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1: OBJET DE LA CONVENTION

Cette présente convention a pour objet de définir et formaliser les conditions de partenariat entre les
différentes parties afin de -
- Permetire d'établir un partenarat visant & fociliter les inclusions aux structures de loisirs
municipales (ALSH primaires, ALSH adolescents et Accueil Jeunes) a tout enfant ou jeune en
situation de handicap
- Préciser les modalités de collaboration réciproque entre les parties signataires dans le cadre
du partenariat.

Article 2 : ENGAGEMENT DES PARTENAIRES
L'IME SESSAD Confluences sengage a :

- Participer aux temps de préparation des accueils de loisirs afin de pouvoir présenter les objectifs
et les enfants ou jeunes accompagnés susceptibles de pouvoir bénéficier de ces structures

- Assurer la sécurité des enfanis et des jeunes accueillis dans les structures de loisirs dés lors qu'ils
accompagnent I'enfant.

- Co-construire les projets d'accueil des enfants en situation de handicap et les ateliers dont
bénéficient le public accompagné avec le service enfance jeunesse et le CCAS (service AED
AESH).

- Participer en amont, pendant et aprés 'accueil des temps de concertation afin d'évaluer que les
conditions d’accueil soient en adéquation avec le projet initial.

- Proposer des temps de sensibilisation autour des questions du handicap aux équipes d’animation
et du CCAS (service AED AESH).

- Inscrire les enfants au minimum 1 mois avant le début de la période de vacances

La municipalité et le CCAS s’'engagent a :

- Permettre aux enfants et jeunes de I'ME de participer & des temps dinclusion en milieu ordinaire

dés lors qu'un professionnel de MIME-SESSAD est présent

- Organiser en amont, pendant et aprés I'accueil des temps de concertation afin d'évaluer que les

conditions d'accueil soient en adéquation avec le projet initial avec 'ensemble des acteurs.

- Favoriser l'entraide, la solidarité entre des enfants du milieu ordinaire et des enfants en situation
de handicap.

- Développer des temps d'échanges entre les éguipes d'animation et les éducateurs dans une
logigque de sensibilisation et d'évolution des pratiques mutuelles.

- Réserver 3 &5 places pour les inscriptions des enfants ou jeunes de FIME-SESSAD en fonction

des périodes et des besoins proposés par I'équipe de MNIME-SESSAD en amont

Les deux parties s'engagent 8

- Echanger des informations sur les besoins spécifiques des enfants ou des jeunes dans le strict
respect de la confidentialité, avec I'accord des représentants légaux et dans une dynamigque
de coopération optimale pour le bon déroulement de I'accueil.

Il est & noter que dans le cas ol I'établissement IME-SESSAD m'a pas suffisamment de ressources
pour assurer une présence effective d'un professionnel sur le temps d'accueil prévu initialement,
le service enfance jeunesse concemé peut remetire en question cet accompagnement et ne pas
assurer ['accueil de I'enfant.

Article 3 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est établie pour une durée d'un an renouvelable tacitement pour une durée
de trois années supplémentaires. Elle prendra effet dés signatures des difiérentes parties.

Article 4 : CONDITIONS DU PARTENARIAT

Cette convention permet d'organiser des temps d’échanges enire les enfants de IIME-SESSAD et
les enfanis des structures de loisirs municipales (ALSH primaires, ALSH adolescents et Accueil
Jeunes). Ces échanges se réalisent sous forme de rencontres programmées sur les temps de
vacances scolaires (automne, hiver, printemps et &té), en journée ou demijoumée sur la ou les
semaines d'ouverture de I'IME-SESSAD.

Les rencontres se déroulent sur les différents sites des centres de loisirs municipaux de Moissac ou
a l'extérieur selon le programme.

Les enfants de 'IME-SESSAD bénéficient d'une participation pléte ou partiele & des ateliers au
préalable préparés conjointement entre les éducateurs et les animateurs. Les éducateurs de FIME-
SESSAD participent & des temps de préparation de vacances. Une paricipation au matérel
pédagogique peut étre envisagé Ces temps de préparation permettent également de présenter
les enfants de I'ME-SESSAD accueillis sur les ou la structure(s) de loisirs.

Des échanges de pratigues et d'immersion entre les équipes de I''ME-SESSAD et du service
enfance et de 'éguipe du CCAS peuvent également avoir lisu au sein de I'ME-SESSAD. Des
Augxiliaires de Vie de Loisirs ou des agents d'animation peuvent se rendre sur FIME-SESSAD dans
le but de préparer les accueils et de rencontrer les enfants ou les jeunes.

Participants :
- Participants IME - un petit groupe d'enfants de 6 a 12 ans ou jeunes de 12 a 17 ans (A définir
avec le service Enfance Jeunesse et [IME/SESSAD). 3 35 (max)
- Parficipants des centres de loisirs - Enfants de 6 & 12 ans ou jeunes de 12 & 17 ans inscrits
sur les structures de loisirs municipales de MOISSAC.
- Educateurs encadrants de I'|ME-SESSAD en fonction de ses ressources : 2 ou 3 éducateurs
de 'IME-SESSAD accompagnant le groupe.
- Equipe encadrante des structures de loisirs : représentées par le service Enfance Jeunesse
&t selon les situations rencontrées par le CCAS (senice AED AESH).
- Enfants bénéficiant du projet : Enfants ou jeunss en capacité de participer aux activités
proposées et de respecter les régles de vie extrascolaires.
Rappel : Les enfants de I'"ME/SESSAD sont soumis aux mémes régles de fonctionnement que les
enfants fréquentant e centre de loisirs (CF - livret régles de vie et réglement intérieur).



Article 5 : CONDITIONS FINANCIERES

Les enfants de I'IlME seront présents dans le cadre d'un échange et sous la responsabilité de
I'établissement d'origine & savoir 'IME-SESSAD Confluences. Aucun frais dinscription ne
sera demandé. Cependant, un forfait « inclusion » sera facturé a INME au début de I'année N afin
de participer aux frais de repas et golter.

Le montant forfaitaire sera de 250€ a l'année pour la participation de 3 a 5 enfants.

Article 7 : ASSURANCE ET RESPONSABILITE

Les enfants sont sous la responsabilité de leur structure d'origine.

Les persennels de I''ME sont couverts par I'assurance de leur employeur lorsqu'ils se rendent dans
les locaux des structures de loisirs municipales

Les agents municipaux sont sous la couverture de 'assurance de leur employeur sur leur lieu de
fravail habituel mais également s'ils se rendent sur INME SESSAD dans le cadre déchange de
compétences et de pratiques. Un ordre de mission devra étre effectué pour signifier Faccord de leur
responsable de service et du Maire.

RESPONSABILITE : les enfants de IME-SESSAD, pendant le temps de Factivité demeureront
sous la responsabilité de I'établissement d'origine, notamment en matiére dassurance,
responsabilité civile et individuelle. lls seront encadrés par des éducateurs de I'IME-SESSAD.
Lanimateur reste responsable pédagogiquement du groupe et de I'animation de l'activite.

Article 8 : RESILIATION

La présente convention pourra &tre résiliée par le partenaire a tout moment en respectant un délai de
préavis de deux mois, notifié par letire recommandée avec accusé de réception.

De méme, la Municipalité et le CCAS pourront donner congés au partenaire, & tout moment, en
respectant un délai de préavis de 2 mois, notifié par lettre recommandée avec accusé de réception_
En cas de force majeure, la Municipalité et le CCAS pourront résilier la convention sans motif précis
et sans délai précis.

Article 9 : DISPOSITIONS PARTICULIERES
Pour l'exécution de la présente convention, les parties font &lections de domicile :

- Pour la Municipalité au 3 place Roger DELTHIL — 82200 MOISSAC

- Pour le CCAS au 27 rue de la Solidarité — 82200 MOISSAC

- Pour le partenaire IME SESSAD Confluences au chemin croix de Lauzerte—82200 MOISSAC
En cas de litige, les parties conviennent que la juridiction compétente sera la juridiction administrative
de Toulouse.

Fait 3 Moissac, en deux exemplaires,

Pour la Mairie de MOISSAC Pour le CCAS, Pour IME-SESSAD
Le Maire Le Président Le Directeur

Romain LOPEZ Romain LOFPEZ Solen THOBIE
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12. Réglement de la médiatheque

Rapporteur : Monsieur Gabin LOPEZ

Vu la délibération du conseil municipal du 22 novembre 2012 approuvant la création du réglement intérieur
de la médiatheque municipale,

Vu la délibération n° 28 du conseil municipal du 30 juin 2016 portant modification du réglement intérieur de
la médiathéque municipale,

Vu la délibération n° 39 du conseil municipal du 1 octobre 2020 portant adoption du réglement intérieur de
la médiathéque municipale,

Vu la délibération n° 36 du conseil municipal du 27 mai 2021 portant modification du réeglement intérieur de
la médiathéque municipale,

Vu la délibération n° 22 du 27 février 2022 portant modification du reglement intérieur de la médiatheque
municipale,

Vu I'entrée en application le 25 mai 2018 du Réglement Général sur la Protection des Données personnelles
(RGPD),

Considérant la volonté de préciser les régles d’utilisation des services de la médiathéque,
Considérant l'obligation légale d’informer I'usager sur le traitement de ses données personnelles,

Considérant que dans un souci d’offrir un document le plus complet possible aux usagers de la structure, la
médiathéque souhaite compléter le reglement intérieur,

Aprés en avoir donné lecture, Monsieur le Maire soumet a approbation des membres du Conseil municipal
le nouveau reglement de la médiatheque,

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité,

ADOPTE le nouveau réglement de la médiathéque.



MEDIATHEQUE DE MOISSAC
REGLEMENT INTERIEUR

ositions générales
Art. 1 [ Mission

La médiathégque de Moissac est un service public municipal dont la mission est de garantir I'égal accés
de tous a la culture, a l'information, a I"éducation, a la recherche, aux savoirs et aux loisirs ainsi que de
favoriser le développement de |3 lecture.

Art. 2/ Accés
L'accés aux espaces, collections et services sur place est libre et gratuit pour tous.

Les horaires d'ouverture au public sont fixés par délibération du Conseil Municipal. Ils sont affichés a
I'entrée de la médiathégue, sur les sites web de la médiathéque et de Ia ville, et communigués aux
usagers lors de I'inscription.

L’emprunt de documents nécessite une inscription préalable

Art. 3 [ Responsabilité des mineurs
Les enfants de moins de & ans doivent étre obligatoirement accompagnés d'un adulte.

La présence et le comportement des mineurs & la médiathégue demeurent sous lentiére
responsabilité des parents ou représentants légaux. Par ailleurs, la présence du responsable légal de
I'enfant mineur est obligatoire lors de I'inscription de celui-ci.

Art. 4 [ Groupes

Les groupes sont accueillis sur rendez-vous pour des visites ou des présentations de services. lls sont
sgal soumis aux di du présent réglement.

Art. 5 [ Objets personnels

Le personnel de la meédiathégue n’est en aucun cas responsable des effets personnels des usagers de
la médiathéque et ne saura étre tenu responsable en cas de perte, vol ou dégradation.

Art. 6 [ Respect des lieux

Le public est tenu de respecter le personnel et les autres usagers. |l doit également respecter le calme
a l'intérieur des locaux. |l s'engage en outre a appliquer les régles suivantes

® Ne pas fumer ou vapoter dans les locaux de la médiathéque
* Ne pas boire ni manger dans les locaux de la médiathéque (sauf bouteille d'eau fermée)

® Ne pas pénétrer dans le batiment avec des animaux méme tenus en laisse, sauf en
accompagnement de personnes a mobilité réduite ou non voyantes

* MNe pas pénétrer dans les locaux de la médiathéque en rollers, trottinette, bicyclette

* MNe pas créer de nuisances sonores (par un appareil d"écoute individuelle ou autre) pouvant
gener les autres usagers

* Ne pas utiliser de téléphone portable
* MNe pas laisser des enfants de meins de B ans prendre seuls I'ascenseur

* Respecter la neutralité du batiment ; I'affichage et le dépdt de prospectus ne sont autorisés
qu'en des endroits précis, aprés autorisation

* Respecter le matériel et les locaux. Tout comportement portant préjudice peut entrainer une
interdiction d'accés momentanée ou définitive. Tout vol ou dégradation entrzinera des
poursuites et le remboursement des dommages

* Respecter les régles d’hygiéne

1I- Inscription
Art-7 / Conditions d'inscription

Pour g'inscrire, Pusager doit présenter - une pigce d’identité et un justificatif de domicile de moins de
& mois (facture de loyer, eau, gaz, électricité, téléphone, ou une attestation d’hébergement)

L'inscription pour les adultes est payante; Une seule cotisation payante est demandée pour
I'ensemble des personnes majeures ayant le méme lieu de résidence.

Aucune inscription ne peut étre remboursée
L'inscription est valable 1 an de date a date. Une carte nominative est fournie au lecteur.

Tout changement d'adresse et de situation, toute perte ou vel de la carte de lecteur doivent étre
immeédiatement signalés a la médiathégue.

En cas de perte, une nouvelle carte sera délivrée contre réglement d'une somme forfait;

Les conditions et le montant de I'abonnement ainsi gue le tarif de remplacement de carte sont fixés
par décision de Monsieur le Maire.

Art-8 / Inscription des mineurs

L'inscription est gratuite pour les moins de 18 ans. Les mineurs doivent présenter pour s'inscrire, outre
une piéce d’identité, une autorisation parentale signée par le représentant légal. Le représentant légal
est responsable des emprunts du mineur.

Ar-9 / Inscription des collectivités

Les collectivités (Etablissements d’enseignement, associations ou autres personnes morales) peuvent
emprunter des documents dans le cadre de leurs activités. Elles doivent fournir un formulaire
complété par le responsable de I'érablissement et désignant le titulzire de |a carte. Ce document est
demandé a chague renouvellement de |a carte.



Art-10 /Données personnelles

Les informations recueillies lors de Iinscription sont enregistrées dans un fichier informatisé. Les
données sont conservées pendant 1 an pour Finscription, 4 mois pour les préts. Les données collectées
sont uniquement destinées 3 un usage iNterne et ne SEront en aucun cas transmises 3 des tiers. Elles
sont supprimées dans I'année gui suit Ia fin de validité de l'inscription.

Conformément a la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée et au Réglement Général
sur la Protection des Données (RGPD), Fusager bénéficie & tout moment pour les données a caractére
personnel le concernant et dans les conditions prévues par la loi et le Réglement, de droits d'accés, de
rectification, a I'effacement de ses données, d'opposition, de limitation du traitement le concernant,
d'introduire une réclamation auprés de la CNIL ainsi que du droit 8 communiguer des instructions sur
le sort de ses données en cas de décés.

1/ Prét de documents et restitution

Art-11 { Con

ons de prét

L'inscription & la médiathéque donne droit au prétde documents. La présentation de la carte de lecteur
est nécessaire et obligatoire & I'enregistrement informatique des préts, prolongations et réservations

Chague inscrit peut emprunter simultanément 10 documents pour une durée de 4 semaines.

Un prét d’été est mis en place annuellement prolongeant la durée d’emprunt 3 & semaines entre le
1er juillet et le 31 aolt.

Les documents empruntés peuvent &tre prolongés de 4 i | taires 5'ils ne sont pas
déja réservés par un autre inscrit. Cette prolongation peut s'effectuer par le portail de la médiathéque,
par téléphone, mail ou directement auprés des médiathécaires.

Les nouveautés (document mis en circulation depuis moins de 3 mois) sont limitées & 2 par carte et ne
peuvent pas &tre prolongés.

Chague usager peut faire 3 réservations simultanément.

Certains documents ne sont pas empruntables et doivent étre consultés sur place : Usuels ; jeux ;
dernier numéro des revues ; fonds ancien.

Art-12  Recherche de documents et suggestions d'achat

Le personnel de la médiathéque est 3 la disposition des usagers pour les aider dans leurs recherches
documentaires et répondre 3 leurs questiens.

Une partie des documents est en réserve. L'usager doit s'adresser aux bibliothécaires pour les
emprunter.

Les usagers peuvent formuler des suggestions d'achats, @ la banque de prét ou sur le site de la
meédiathégue. Ces suggestions seront examinées par les médiathécaires. Les médiathécaires se
réserventle droit de ne pas acheter les ouvrages suggérés si ceux-cine correspondent pas  la politique
documentaire de I'établissement.

Un catalogue informatisé est spécifiguement dédié a la recherche et & la localisation des documents,
sous forme d'OPAC (On line Public Access Catalogue). Sa consultation est libre et ouverte 3 tous, dans
la structure et & distance.

Art-15 / Perte et détérioration

Le prér de documents est consenti a titre individuel. L'usager est responsable de tous les documents
enregistrés sur sa carte. Le prét de documents est soumis au respect des précautions suivantes

- Les livres et revues doivent étre manipulés avec soin. Découpages, et margues, méme au
crayon, ne sont pas tolérés.

- Toute détérioration devra €tre signalée au moment du retour. Les documents abimés ne
doivent en aucun cas étre réparés par I'usager. Cette opération nécessite un materiel
professionnel.

- L'usager est tenu de signaler avant 'emprunt les éventuels dommages ou détériorations
constatés sur les documents gu'il souhaite emprunter. Sauf signalement préalable, la
responsabilité du dommage repose sur 'emprunteur des documents.

- En cas de perte ou de détérioration d'un document (livres, revues, cd), I'usager devra en
assurer le remplacement a identique ou le rembeourser au prix d'achat, aprés consultation de
la médizthéque.

Art-14 / Retards

En cas de retard dans la restitution des documents empruntés, une lettre de rappel sera envoyée par
courrier ou mail 3 Fusager chague semaine.

A la suite de rappels restés sans suite, une pension de prét sera engagée jusqu'au retour des
documents.

Ces mesures s'appliqueront 3 tout emprunteur, enfant ou adulte, et pour tous les types de documents.
Les cas litigieux, en particulier les retards pour force majeure, pourront toutefois &tre appréciés par
Mensieur le Maire, sur proposition de la médiathéque.

Le personnel de la médiathégque peut, en cas de détériorations répétées ou de retards trop importants,
interdire ou limiter le prét a un usager de maniére provisoire ou définitive.

IV — Autres services
Art-15 / Reproductions de documents

Un photocopieur est mis & disposition des usagers pour |a reproduction des documents de la
médiathégue. Les montants des reproductions sont fixés par décision de Monsieur le Maire.

Les photocopies sont délivrées a usage privé de l'usager (loi du 11 mars 1957 modifiee). La
médiathéque ne peut &tre tenue pour responsable d’un usage contrevenant a la législation en vigueur.

La photocopie peut étre refusée dans tous les cas ol I'état du document ne le supporterait pas, ou
dans les cas ol elle pourrait en altérer Ia conservation.

Art-16 [ Animations

La mediathégque organise des animations tout au long de 'année. Ces animations sont gratuites. Elles
peuvent &tre réservées a certaines tranches d'dge etfou nécessiter une inscription préalable. L'usager
s"engage & venir 3 I'animation & laquelle il s'est inscrit, ou @ prévenir le plus tht possible s'il se désiste.



Le personnel de la médiathéque peut refuser I'accés & une animation pour des raisons de jauge, de
séCurité ou tout autre raison.

Art-17 / Wi

La médiathéque met gratuitement a disposition de ses usagers et visiteurs une connexion Internet via
le Wi-Fi, accessible depuis leur ordinateur portable personnel ou tout autre terminal mobile. Lors de
la premiére connexion, I'usager doit s"adresser au personnel pour obtenir un Identifiant et un mot de
passe personnels.

La consultation d'Internet se fait dans le respect des lois en vigueur (droits d"auteur, respect de la
personne humaine, délit d'incitation & la haine raciale). Il n'est donc pas admis la consultation des sites
contraires a la législation frangaise, notamment ceux faisant |'apelogie de la violence, de pratiques
illégales ou de discriminations ainsi que les sites contraires & la morale. Le personnel de la Médiathéque
se réserve le droit d'intervenir auprés de |'utilisateur qui ne respecterait pas ces dispositions.

VI / APPLICATION
Art-18 / Respect du réglement et infractions
Tout usager des services de |a médiathégue s’engage a se conformer au présent réglement.

Sur proposition motivée de la médiathéque, toute infraction aux dispositions ci-dessus énoncées, ou
tout manque de respect caractérisé 2 I'encontre du public ou des membres du personnel, peuvent
entrainer, selon les cas, la suppression temporaire ou définitive du droit au prét, I'exclusion du
bénéfice des services publics proposés par la médiathéque, voire l'interdiction d’accéder aux locaux
de la médiathéque.

Art-19 [ Application du réglement par le personnel de la médiathégue

Le personnel de la médiathégue est chargé, de I'application du présent réglement. Le personnel peut
&tre amené a :

- Demander 2 quicongue ne respectant pas le ré de guitter I'&

- Refuser I'accés aux locaux en cas d'affluence et de danger pour I'ordre ou la sécurité des
personnes et des biens.

Art-20 / Modification du réglement

Le présent réglement et toute modification serent portés & la connaissance du public par tout moyen
adapté. Un exemplaire de ce réglement est disponible aux banques d'accueil de chaque secteur. |l est
également consultable sur le site internet de la ville de Moissac et celui de la médiathéque.

Le présent réglement a été approuvé par la délibération du
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13. Féte de PentecOte — Adhésion au réseau « Les plus belles fétes de
France »

Rapporteur : Madame Any DELCHER

Considérant la demande de labellisation des Fétes de la Pentecote de Moissac,

Considérant I'intérét pour la commune de faire reconnaitre et valoriser son patrimoine vivant et ses traditions
locales a travers ce label,

Considérant les retombées positives attendues en matiére de rayonnement culturel, de tourisme et de
dynamisme local,

Considérant la nécessité de formaliser cette adhésion par la signature de la convention d’adhésion, de la
convention de labellisation et de la lettre d’engagement,

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Je précise que nous sommes lauréats de ce label notamment pour les fétes de la
Pentecbte. »

Le Conseil Municipal,
Apres en avoir délibéré,
A 'unanimité,

APPROUVE I'adhésion de la Ville de Moissac au réseau « Les Plus Belles Fétes de France ».

AUTORISE Monsieur le Maire a signer, au nom de la commune, les trois documents suivants :

e La convention d’adhésion a I'association Les Plus Belles Fétes de France,
e La convention de labellisation relative a 'usage du label,
o La lettre d’engagement attestant du respect de la charte de qualité du réseau,

Ainsi que tous les actes et démarches afférents a cette adhésion.
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moissac

| Convention d’adhésion

ENTRE LES SOUSSIGNES

La Mairie de Moissac

ayant son siége au 3 place Roger Delthil 52200 Moissac

Représentée par M. Romain Lopez, en sa qualité de Maire, agissant au nom et pour le compte
de ladite commune, diment habilité & cet effet par la délibération n® ... du Conseil Municipal
du 10 juillet 2025

Ci-aprés dénommée « la Mairie »

d’une part,
Et,
L'association « Les plus belles fétes de France »
ayant son siége au 21 rue des Eveuses, 78 120 Rambouillet.
Représentée par Mme Margaux BOURGUIGNAT,
Ci-aprés dénommée « lz Partenaire »
d’autre part.

Il a été exposé et convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet

La présente convention a pour objet de formaliser l'adhésion de la Commune de Moissac a
FAssociation « Les Plus Belles Féfes de France » pour la promotion et la valorisation de ses
fétes traditionnelles, notamment les fétes de Pentecdte.

Article 2 — Durée de I'adhésion

- L'adhésion est conclue pour une durée d'une année civile, du 1er janvier au 31
décembre 2025

Article 3 — Montant de I'adhésion

En contrepartie des prestations fournies par I'Association, la Commune s'engage a verser le
montant de I'adhésion de 440 € TTC (quatre cent guarante euros).

Le paiement s'effectuera par mandat administratif.

Article 4 - Avantages liés a I'adhésion
En adhérant a I'Association, la Commune bénéficie des prestations suivantes :

« Réalisation d'un reportage photo et vidéo lors de la féte locale (fétes de Pentecdte),
+ Visibilité sur le site internet et les réseaux sociaux de I'Association,
+ Intégration de la féte au calendrier national (« Agenda des fétes »),
+  Aftribufion du label « Plus Belle Féte de France »,
+ Ré ion de la ter de I'A iation,
« Participation possible aux événements suivants :
= Les Escales du Patrimoine Vivant
o Les Assises du Patrimeoine Vivant
« Accés au Guide du Mécénat pour faciliter 1a recherche de partenaires,
+ Référencement dans les guides Michelin si applicable,
+ Possibilité de subvention,
+  Eligibilité pour figurer dans I'4mission « La féte préférée des Frangais ».

Article 5 — Engagements de la Commune
La Commune s'engage 4 :

« Communiguer a 'Association toutes les informations utiles 4 la promotion de ses fétes,

« Afficher visiblement le label « Plus Belle Féte de France » dans ses supporis de
communication,

* A respecter |a charte graphique de I'association sur les supports de communication,
dossier de presse et réseaux sociaux.

L'Association s'engage a :
+ Promouvoir Ia féte locale de la Commune selon les modalités mentionnées

« Accompagner la Commune dans ses démarches de valorisation et de communication,

Fait & Moissac, le ...

La Mairie de Moissac, L'Association Les Plus Belles Fétes de France,

Le Maire,

Romain LOPEZ
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FETES DE FRANCE
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¥4 | LES PLUS BELLES
| »g, FETES DE FRANCE

Félicitations, votre féte vient d'étre reconnue comme 'une des plus belles de France par le
comité de labellisation des “Plus belles fétes de France™ |

Cette convention de labellisation reprend I'ensemble des engagements confractuels
associés au label
« |z contrat de licence de marque : document juridique de droit de la propriéte
intellectuglle régissant ['utilisation de la marque et du logo de 'association pour la
promation de votre féte;
« la charte de qualité du label : rappel des critéres du label et de son fonctionnement;
« la charte graphique du label : les régles typographiques et esthétiques a respecter.

C'est la signature de cefte convention qui acte lintégration officielle d'une féte au sein du
label.

Convention de labellisation - Les plus belles fétes de France
Confrat de licence de margue - version du 10 mars 2025

ENTRE LES SOUSSIGNES :

D'UNE PART,

L'Association Les plus belles fétes de France,

Association dont le sidége est situgé 21 rue des Eveuses 78120 Rambouillet, ayant pour
numéro de SIREN 932 905 177

Prise en la personne de son représentant légal ou de son délégataire,

Mansieur Vincent Mérat agissant en tant que Président,

Ci-aprés dénommeée - le Concédant

ET D’AUTRE PART



Nom de la structure

Dont le siége est situé -

Prise en la personne de son représentant 1égal ou de son délégataire,
Madame/Monsieur

agissant en tant que :

Ci-aprés dénommé : le Licencié

Le Concédant et le Licencié pourront étre appelés ci-aprés ensemble « Parties » et
individuellement « Parfie ».

Préambule
Etant préalablement rappelé que ©

Le Concédant ceuvre pour protéger le patrimoine culturel immatériel francais en s'efforcant
de le faire vivre et de le transmettre. |l agit en ce sens par tous les moyens a sa disposition
et notamment la mise en réseau des organisateurs de fétes, la valorisation des fétes
existantes, des fravaux de recherche scientifiques ou historiques, la formation de ses
membres;

Le Licencié organise une féte traditionnelle récurrente qui valorse |2 patrimoine de la
commune ou de la région en mettant particuliérement en avant les savoirs-faire, les produits,
I'histoire, les coutumes ou usages locaux, et dont la tenue au sein du terrifoire de la
commune a pour effet de renforcer I'atiractivité du territoire, de favoriser la cohésion sociale
et de permetire la transmission de ce patrimoine aux différentes générations qui se
croiseront & l'occasion de cette féte.

Au travers de la charte de qualité de I'association Les plus belles fétes de France, les
organisateurs de fétes se sont données pour missions de -

« Sauvegarder le patimoine culturel immatériel francais et pérenniser les modéles de
leurs fétes

» Transmetire les traditions locales, pratiques et savoirs liés a lorganisation des fétes
en France

« Redynamiser leurs territoires et favoriser la cohésion sociale

» Développer le tourisme de leurs régions et 'activité culturelle et économique locale

» Etendre la marque « Les plus belles fétes de France » au plan national

« Créer des synergies entre organisateurs de fétes

Pour permetire de valoriser les efforts des fétes membres du réseau et augmenter sa
visibilité, I'association Les plus belles fétes de France est titulaire de la marque « Les plus
belles fétes de France » en classes 16, 35, 38 et 41 (Annexe 1).

Convaincu de I'intérét et des objectifs du réseau « Les plus belles fétes de France », en
application de la charte de qualitd, le Licencié souhaite développer son image en
communiquant surla marque « Les plus belles fétes de France ».

Il s'est donc rapproché de l'association Les plus belles fétes de France afin de connaitre les
modalités selon lesquelles il pourrait bénéficier de I'attractivité du réseau Les plus belles
fétes de France et des signes distinctifs qui y sont attachés.

Aprés ¢'étre engagées 3 appliquer la charte de qualité « Les plus belles fétes de France » et
aprés gue le Licencié ait recu un avis favorable du Concédant, les Parties ont convenu de
conclure le contrat de licence dont les dispositions sont présentées ci-aprés

Article 1 - Définitions

Chaque fois quiils seront utilisés dans le présent confrat, les termes suivants auront le sens
défini ci-aprés -

Licence : désigne le présent Contrat et ses Annexes.

Concédant : désigne I'association Les plus belles fétes de France, partie signataire au
présent contrat.

Licencié : désigne une structure organisatrice de féte, partie signataire au présent conftrat.
Margue - désigne I'une ou les marques reproduites en Annexes 3

Charte de qualité : désigne le document figurant en Annexe 2.

Charte graphigue : désigne le document figurant en Annexe 3.

Réseau nafional © désigne l'ensemble des communes, des associations et des réseaux
territoriaux fédérés au sein de I'association Les plus belles fétes de France ufilisant la
marque « Les plus belles fétes de France ».

Article 2 - Objet

Le Concédant concéde au Licencié, qui l'accepte, le droit d'exploiter de maniére
non-exclusive la margue dans le cadre de son aclivité d'organisateur de féte, dans le
respect du présent contrat. Ce droit est concédé au titre de |a féte qui a fait l'objet de la
décision du Concédant et pour la durée visée 3 larticle “durée”.

Ceci exposé, il est convenu et arété ce qui suit.

Article 3 - Indépendance du licencié

Le Licencié demeure indépendant, libre de déterminer sa politique de communication en
fonction des spécificités locales et dans les limites de |a présente Licence.

Le Licencié est seul responsable de la validation de ses prafiques au regard de la
réglementation applicable. Le Licencié agit en son nom et sous sa seule responsabilité dans
ses rapports avec les tiers et sera notamment seul responsable de ['obtention, du maintien
et du respect des autorisations nécessaires a ses activités.



Le Licencié s'engage en conséquence 3 laisser le Concédant étranger 4 toutes poursuites,
revendications, jugements, actions, condamnations ou frais occasionnés par son activité
etlou l'exécution du présent contrat.

Article 4 - Intuitu personae

Le présent contrat a &té conclu en considération des éléments suivants :

» Uengagement du Licencié de respecter strictement Iimage et la cohérence du réseau
national et notamment de

+ Respecter strictement la charte de qualité dans sa version d'origine et dans ses versions
amendées, ce dont le Licencié sera tenu informé,

« Respecter I'image attachée a la marque et les conditions d'utilisation visées aux présentes,
notamment en ce qui concerne |a charte graphique,

» Ne pas divulguer, & des personnes étrangéres au réseau national, toutes informations
confidentielles qui lui sont ou seront connues en raison du présent contrat.

» L'engagement du Licencié de se conformer aux directives nécessaires a I'évolution du
réseau national.

En conséquence, le présent contrat, conclu intuitu personae, ne pourra étre cédé ou
transmis sous quelque forme que ce soit par le Licencié.

Article 5 - Obligations des parties

5.1 Usaqge de la marque

a. Le Concédant concéde au Licencié, de maniére non-exclusive, le droit d'utiliser pour
les besoins de son activité d'organisateur de fétes et pour la promotion de celle-ci,
les signes distinctifs du réseau national et notamment la margue, dans la limite des
classes décrites a Fannexe 1. La marque Les plus belles fétes de France pourra étre
utilisée en association avec le nom de la commune sur le temitoire de laquelle |a féte
est organisée. Le Licencié s'oblige 4 apposer le logo et la marque du label selon les
conditions prévues, sur ses supports de communication de la féte, physiques ou
numériques (site web, affiches, communiqués de presse..);

b. Le Licencié autorise le Concédant & se prévaloir du nom et de I'image du Licencié et
de ses événements organisés au titre du présent contrat de licence, & des fins de
promation de la marque et de I'association Les plus belles fétes de France. Le
Concédant pourra faire apparaitre ces nom et images sur l'ensemble de ces
supports de communication.
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a. Engagement en faveur du patrimoine : le Licencié déclare vouloir ceuvrer pour la
protection et la valorisation du patrimoine culturel immatériel francais et & mettre en
place des actions en faveur de sa transmission, selon les termes rappelés en
préambule du présent contrat. Le Licencié communiguera au Concédant tous les
éléments pertinents qui lui apparaitront susceptibles d'enrichir les connaissances et
les performances du réseau national.

b. Respect du label : le Licencié se conformera aux critéres du label et 'engage a
déployer les efforts nécessaires 3 son maintien dans leur champ d'application

¢. Devoir d’information : le Licencié s'engage a notifier au Concédant foute modification
majeure de l'événement au fitre duquel la marque est concédée. Le Licencié
s'engage a metire réguliérement & jour les informations le concemant, notamment
les informations & caractére touristique présentes sur le liste intemet de I'association
Les plus belles fétes de France. Le Licencié partagera avec le Concédant toute
information ou invitation susceptible de lintéresser dans le cadre du présent contrat
et des missions de I'association Les plus belles fétes de France.

d. Participation a la vie de I'association : le Licencié contribue au financement des
activités du label et de l'association par le versement de la cotisation annuelle
prévue. Le Licencié s'engage a participer a la vie de lassociation, & répondre aux
sollicitations du Concédant, et 3 metire 3 disposition du Concédant tout support
(document, photos, vidéos) qui permettront la réalisation du présent contrat Le
Licencié garantit au Concédant gue tous ces suppors sont libres de droits et
d'utilisation par le Concédant, de sorte qu'aucun recours ne pourra &tre intenté par
un tiers a I'égard du Concédant quant a lutilisation de ceux-ci.

e. Panneau de sigr . le Licencié app le panneau de signalisation routiére
de I'association a Fentrée de la commune oU se déroule la féte (panneau non foumi
par I'association, aux frais du Licencié) dans la mesure du possible et de ses
compétences.

5.3 Engagements du Concédant

a. Visibilité : le Concédant s'engage & valoriser la féte du Licencié par tous les moyens
a sa disposition, notamment par le biais du site internet de 'associafion, de ses relais
presse, de ses réseaux sociaux, ceux de ses parienaires le cas échéant, et
'occasion des différentes prises de paroles publiques de I'association

b. Accompagnement : Le Concédant s'engage a faire bénéficier le Licencié de
I'ensemble de ses services destinés aux organisateurs de féte : référencement dans
les guides de nos partenaires, formation au mécénat, accés aux subventions
proposées par I'associafion, réductions auprés de services partenaires (billetterie,
accompagnement sur mesure, etc.), tanfs préférentiels pour des reporiages photo et
vidéo, envoi de letires dinformations mensuelles, accés exclusif 3 des contenus
statistiques, historiques ou scientifiques sur les fétes.

c. Adhésion conjointe : Le Concédant garantit au Licencié 'adhésion conjointe pleine et
entigre sans surcolt aux associations partenaires ouvrant droit & Fensemble des
avantages du partenaire, notamment des réductions sur les droits musicaux, la
possibilité de souscrire des assurances et de bénéficier d’ une assistance juridique.



d. Invitations et réseau : Le Concédant s'engage a inviter systématiquement le Licencié
a ses événements nationaux et régionaux de mise en réseau, de formation et de
remise de prix du label. Le Concédant proposera des tarifs préférentiels au Licencié
pour participer 4 ses événements nationaux annuels de rassemblement des acteurs
du Patrimoine Vivant en présence de représentants des fétes, du Tourisme et de la
Culture. Le Concédant proposera &galement au Licencié de participer au casting de
ses différentes émissions télévisées ou digitales.

e. Devoir dinformation : le Concédant s'engage a notifier au Licencié toute modification
majeure du label ou de lassociation. Il s'engage en outre 3 communiquer
réguliérement par le biais de ses lettres d'information, de ses réseaux sociaux ou de
couriers électroniques sur les différentes initiatives et actualités liées a la vie du
réseau. Le Concédant partagera avec le Licencié toute information ou invitation
susceptible de lintéresser dans le cadre du présent contrat.

Article 6 - Respect de la charte de qualité
Le Licencié s'engage a appliquer la charte de qualité figurant en annexe 2.

Article 7 - Respect de I'évolution du réseau national

Le Licencié sera tenu de respecter la cohésion et limage du réseau national. A cet égard et
compte-tenu de la possibilité pour le Concédant de faire évoluer le réseau national, le
Licencié s'engage & se conformer aux directives et instructions qui seront nécessaires 3
cette évolution, sous résernve gue ces évolutions ne portent pas atteinte 3 l'intégrité de la féte
du Licencié, de son déroulement ou de son indépendance telle que rappelée a l'article 3.

Lq Licencié s'engage notamment -

= A respecter dans un délai de un (1) an suivant la communication de ces modifications par
le Concédant, toute nouvelle charte graphique établie par le Concédant ou les évolutions
des signes distincifs qui lui seront notifidées,

« A respecter, dés son entrée en vigueur, toute nouvelle réglementation applicable dans le
cadre de 'exécution du contrat.

Article 8 - Information du Concédant et garantie

Le Concédant garantit I'existence matérielle de la marque et sa validité contre toute atteinte
de son fait personnel. |l procédera au maintien en vigueur de la marque. Le Licencié
s'engage 3 tenir immédiatement informé le Concédant de toute contrefagon de la marque,
de toute action parasitaire ou de concumence déloyale dont il aura connaissance. Le
Licencié communiguera également au Concédant tous les éléments qui lui apparaitront
susceptibles d'affecter ou d'améliorer les performances du réseau national.

Article 9 - Redevance annuelle
Une participation financiére annuelle est demandée par le Concédant au Licencié dans le
cadre de Fattribution de la présente licence, comespondant 38 20% du tarif d'adhésion a
I'association applicable, soit

« 150€ + 20% pour une association au budget annuel inférieur & 50kE

* 550€ + 20% pour une association au budget annuel supérieur ou égal 4 S0kE

« 150€ + 20% pour une mairie dont la population est inférieure ou égale & 1 000
habitants

e 250€ + 20% pour une mairie dont la population est comprise entre 1 000 et 10 000
habitants

# 550€ + 20% pour une mairie dont la population est comprise entre 10 000 et 20 000
habitants

« 1050€ + 20% pour une mairie dont la population est supérieure 8 20 000 habitants

Article 10 - Sous-Licenciés

Sauf accord préalable et écrit du Concédant, le Licencié ne peut conclure aucun confrat de
sous-licence afin de faire bénéficier un tiers de tout ou partie des dispositions du présent
conirat.

Article 11 - Assurances et garanties
Le Licencié s'oblige & souscrire une police d'assurance garantissant sa responsabilité civile
et professionnelle pour toutes les activités et obligations découlant du présent confrat.

Article 12 - Confidentialité et discrétion

Chacune des Parties s'engage pendant toute |a durée du présent contrat et sans limitation
aprés son expiration & la confidentialité la plus totale et & une compléte discrétion,
concemant toutes informations auxguelles elles auraient pu avoir accés dans le cadre de
I'exécution du présent contrat.

Article 13 - Durée

Le présent contrat est conclu pour une durée déterminée de trois (3) ans a compter du jour
de sa signature. Le contrat ne fait pas I'objet d'une tacite reconduction.

Le présent contrat pourra étre dénoncé par lune ou l'autre des Parties par lettre
recommandée avec accusé de réception moyennant le respect d'un préavis de deux (2)
mois au moins avant la fin de |a période en cours.

Article 14 - Résiliation

Chacune des Parties pourra mettre fin au présent contrat en cas de mangquement grave de
l'autre Partie aux obligations mises & sa charge aux termes des présentes etiou du
réglement intérieur de I'association Les plus belles ftes de France, un (1) mois aprés mise
en demeure d’avoir & s'exécuter, donnée par lettre recommandée avec accusé de réception
restée sans effet. Le Concédant pourra en outre dénoncer le confrat en cas de non respect
par le Licencié des critéres de labellisation tels que décrits en Annexe 2.

Article 15 - Conséquences de la cessation du présent contrat

Aucune indemnité ne sera due au Licencié a l'expiration ou & la résiliation du présent
conirat.

A I'expiration ou 4 la résiliation du présent contrat, le Licencié s'engage a |

» Cesser immédiatement tout usage de la marque 3 quelque fitre que ce soit, y compris
lorsque celle-ci aura été intégrée dans la raison sociale d’'une association créée dans le
cadre de 'adhésion au réseau national,

» Faire déposer tout support intégrant la marque a ses frais dans un délai maximum de six
() mois suivant I'arrét du contrat.



Le Licencié perdra immédiatement |a qualité de Licencié. Il devra payer toutes les sommes
éventuell 1t dues au Ci it sans comp 1 ni imputation.

Le Licencié cessera également de bénéficier de tous les avantages apportés par la Licence
4 la date de la fin de contrat.

Article 16 - Clause de non-tolérance

Le fait pour le Concédant de ne pas se prévaloir de 'un quelcongue de ses droits en vertu
du présent contrat, ne pourra pas étre interprété, quelle que soit la durée, l'importance ou la
fréquence de cefte folérance, comme un abandon de son droit a faire observer
ultérieurement, & tout moment, chacune des clauses et conditions de ce contrat.

Article 17 - Attribution de compétence
Tout litige 1ié 3 la conclusion, l'exécution etfou la cessation du présent confrat, sera soumis a
la compétence exclusive des tribunaux de Paris, méme en cas de pluralité d'instances ou de
Parties, d'appel en référé ou en garantie.

Article 18 - Invalidité d’une clause

Au cas ol l'une, guelconque ou plusieurs des dispositions du présent contrat seraient, pour
quelgue mofif que ce soit, reputées nulles ou inexécutoires, cette nuliité ou ce caractére
inexécutoire n'affectera aucune autre disposition contractuelle et les Parties remplaceront
ladite disposition par une disposition valide et exécutoire, conforme aux dispositions légales
et réglementaires, dont l'effet sera aussi proche que possible du résultat escompté par les
Parties. Si toutefois, les Parties ne parvenaient pas a se meftre d'accord, chacune d'entre
elles aura le droit de résilier le présent contrat sous réserve de respecter un préavis de deux
(2) mois.

Article 19 - Enregistrement
Le présent contrat entrainant un droit d'usage sur la marque du Concédant, il pourra étre
enregisiré a I'INPI 4 la discrétion et aux frais du Concédant

Faita:

Le:

En deux exemplaires originaux,

Signature des deux parties avec la mention « lu et approuvé »

Annexes au Contrat

Annexe 1 : Protection de la marque Les plus belles fétes de France
Annexe 2 - Charte de qualité du label
Annexe 3 - Charte graphique du label

Annexe 1 - Protection de la marque Les plus belles fétes de France

'association Les plus belles fétes de France est propriétaire de la marque “Les plus belles
fates de France”, enregistrée auprés de I'Institut national de |a propriété intellectuelle (INPI)
en date du 11 octobre 2024 pour les classes 16, 35, 38, 41.

Classe N © 16 : Produits de limprimerie; arficles pour reliures; photographies; aricles de
papeterie; adhésifs (matiéres collantes) pour |a papeterie ou le ménage; matériel pour
artistes; pinceaux; arficles de bureau (3 l'exception des meubles); matériel dinstruction ou
d'enseignemant (3 I'exception des appareils); caractéres dimprimerie; papier; carton; boites
en papier ou en carion; affiches; albums; cartes; livres; journauy; prospectus; brochures;
calendriers; instruments d'écriture; objets d'art gravés; objets d'art lithographiés; tableaux
(peintures) encadrés ou non; patrons pour la couture; dessins; instruments de dessin;
moucheirs de poche en papier, serviettes de foilette en papier; linge de table en papier;
papier hygiénique; sacs (enveloppes, pochettes) en papier ou en matiéres plastiques pour
'emballage; sacs a ordures en papier ou en matiéres plastiques

Classe N * 35 : Publicité; gestion des affaires commerciales; administration commerciale;
diffusion de matériel publicitaire; services d'abonnement & des journaux (pour des tiers);
senvices d'abonnement a des services de télécommunications pour des tiers; conseils en
organisation et direction des affaires; comptabilité; services de photocopie; services de
bureaux de placement; portage salarial; services de gestion informatisée de fichiers;
optimisation du trafic pour sites internet; organisation d'expositions a buts commerciaux ou
de publicité; publicité en ligne sur un réseau informatique; location de temps publicitaire sur
tout moyen de communication; publication de textes publicitaires; location d'espaces
publicitaires; conseils en communication (publicité); relations publiques; conseils en
communication {relations publiques); audits d'entreprises (analyses commerciales); services
d'intermédiation commerciale

Classe N° 38 : Télécommunications; mise a disposition dinformations en matiére de
télécommunications; communications par terminaux d'ordinateurs; communications par
réseaux de fiores optigues; communications radiophonigues; communications
téléphoniques; radiotéléphonie mobile; fourniture d'accés ufilisateur & des réseaux
informatiques mondiaux; mise a disposition de forums en ligne; foumiture d'accés 3 des
bases de données; services d'affichage électronique (t&lécommunications); raccordement
par télécommunications & un réseau informatique mondial; agences de presse; agences
dinformations  (nouvelles); location d'appareils de télécommunication; radiodiffusion;
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télédiffusion; services de téléconférences; services de visioconférence; services de
messagerie électronique; location de temps d'accés 3 des réseaux informatiques mondiaux

Classe N° 41 Education; formation; divertissement; activités sportives et culturelles; mise a
disposition dinformations en matiére de divertissement; mise & disposition d'informations en
matiére d'éducation; recyclage professionnel; mise a disposition d'installations de loisirs;
publication de livres; prét de livres; mise & disposition de films, non téléchargeables, par le
biais de services de vidéo a la demande; production de films cinématographigues; location
de décors de spectacles; services de photographie; organisation de concours (éducation ou
divertissement); organisation et conduite de colloques; organisation et conduite de
conférences; organisation et conduite de congrés; organisation d'expositions & buts culturels
ou éducatifs; réservation de places de spectacles; services de jeu proposés en ligne & partir
d'un réseau informatique; services de jeux dargent, publication électronique de livres et de
périodigues en ligne

Annexe 2 - Charte de qualité du label Les plus belles fétes de France

La charte de qualité du label est I'ensemble des critéres que doit respecter une féte
afin de bénéficier du label des Plus belles fétes de France.

A. Prérequis 4 la candidature
Les organisateurs de fétes qui souhaitent recevoir le label des Plus helles fétes de
France doivent respecter les prérequis suivants -
- Etre organisateur de féte, association, commune ou office de
tourisme;
- S'engager en faveur de la transmission et la valorisation de I'histoire
et des traditions de la commune ou du territoire;
- Insérer son projet dans la durée, en proposant notamment un modéle
&conomigue pérenne;
- Etre adhérent de 'association Les plus belles fétes de France ou avoir
réglé les frais de dossiers prévus;
- Déposer un dossier de candidature selon les modalités prévues;
- Fournir l'ensemble des piéces justificatives demandées (présentation
de la féte, budget, etc.);
- Adhérer aux buts et valeurs de l'association.

B. Liste des critéres

Les fétes sont évaluées sur la base de 10 critéres que les lauréats s'engagent a respecter

1. La féte est ouverte a fous sans discrimination, ainsi qu'a toutes les
générations

2. La féte est organisée autour de la transmission d'une tradition ou du
patrimoine local qu'elle met en avant

3. La féte est organisée dans le respect du patrimoine naturel et historigue
envirannant

4. La féte s'appuie sur la participation des acteurs locaux (commune,
confréries, paroisse, associations, entreprises, etc.)

5. Les lisux de restauration présents s’appuient majoritairement sur la
gastronomie locale

6. La féte a un fort impact (nombre de visiteurs, visibilité, dimension
pédagogique)

7. Le budget de la féte est a I'éguilibre

8. L'équipe porteuse du projet est intergénérationnelle

9. La féte déploie des outils de communication et de promotion innovants et
réguliérement mis & jour

10. La féte valorise la langue frangaise ou les langues vernaculaires

C. Processus de sélection

L'ociroi du label est décidé aprés examen des candidatures par un jury indépendant
composé d'experts spécialistes de la féte. Cet examen est effectué sur la hase des dix
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critéres du label. Les décisions du jury ne souffrent d'aucun recours possible. Dans les cas
ol une subvention ou aide en nature serait ocroyée par le jury en plus du label, les
montants ou type d'aides accordés ne peuvent faire l'objet de contestation. L'ensemble des
données transmises par les candidats au label dans le cadre d'un appel & candidature sont
strictement confidentielles et sont soumises a la loi en vigueur en matiére de protection des
données.

D. Modalité de retrait du label

Le retrait du label intervient en cas de non-respect des dispositions et engagements
énoncés dans la présente charte ou suite au non-réglement par l'organisateur de la féte de
sa cofisation. Le retrait du label par I'association est précédé d'un avertissement. Lorsqu'un
organisateur de féte ne souhaite plus participer au label, il doit adresser un courrier a
I'association afin d'étre retiré du label. Dés lors que le refrait du label est prononce, les
dispositions prévues dans le contrat de licence de marque ne s'appliquent plus.

Dans le cas particulier ol une féte labellisée viendrait & étre organisée par une structure

autre que |e signataire de la charte, le label serait automatiquement retiré, sauf a ce que le
nouvel organisateur signe la charte, sans interrompre le délal en cours d'attribution du label.
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Annexe 3 - Charte graphique et signes distinctifs

Les régles d'utilisation de la margue Les plus belles fétes de France

Le Licencié veillera & utiliser ces signes distinctifs dans les conditions définies aux
présentes, dans le respect des lois et réglements en vigueur et notamment 3 ne pas en faire
une utilisation susceptible de nuire 4 la cohérence et 4 limage du réseau national.

Le Licencié s'engage & utiliser la margue et Iimage attachée 3 cette margue dans le respect
de la charte graphigue correspondante.

Toute représentation des signes distinctifs, et notamment de la marque, devra étre identique
au modéle propre au réseau national auquel le Licencié adhére. Toute évolution des signes
distinctifs par le Concédant et notamment de la marque sera nofifiée au Licencié qui
s'engage d'ores et déja & s'y conformer. Elles pourront &tre intégrées a la Licence par voie
d'avenant.

Le Licencié s'interdit notamment de faire usage des signes distinctifs sur des documents ne
concemant pas directement son activité d'organisateur d'une féte traditionnelle. Il s'interdit
par ailleurs d'utiliser la marque 2 titre de dénomination sociale, dans la raison sociale d'une
société ou pour le nom de domaine d'un site intemet. L'usage de la marque « Les plus
belles fétes de France » est en revanche autorisé pour désigner le Licencié tant que ce
demier sera membre du réseau national.

Aucune modification, adjonction ou soustraction d'un guelcongue élément des signes
distinctifs ne pourra intervenir sans l'accord préalable écrit du Concédant. Le Licencié
s'interdit également de déposer tout ou partie des signes distinctifs notamment la marque ou
la charte graphique 2 titre :
« De marque ou 3 titre de dessin et modéle dans des classes ou dans des pays dans
lesquels ils n'auraient pas été enregistrés par le Concédant,
* Ou 3 tifre de nom de domaine.

Le Licencié s'oblige enfin dans sa communication externe a préciser que la mamue « Les
plus belles fétes de france » est une Margue enregistrée (®).
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Les références couleurs :
Bleu #003395

Bleu #34CDF9

Blanc #FFFFFF

Format horizontal

-

XA | LESPLUS BELLES
I, — FeTES DE FRANCE
>

Panneau d'entrée de ville

—

ICI ALIEU U'UNE DES
PLUS BELLES
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Lettre d’'engagement de don

Association Les Plus Belles Fétes de France
N SIREN 932 905 177

Adresse - 21 rue des Eveuses 78120 Rambouillet
Email : conta ance fr

Mairie de Moissac
Représentée par -
Adresse

Email du responsable :

Rambouillet, le 18/06/2025
Madame, Monsieur,

L'Association Les Plus Belles Fétes de France a décidé, suite aux conclusions de son comité de
labellisation en date du 18/06/2025, de soutenir la Maire de Moissac & hauteur de 2200 euros en
2025. Ce soutien est exclusivement affecté a la réali du projet d'organi des Fétes dela
Pentecdte, et notamment afin de permettre I'ajout au programme d'un spectacle ou d'une animation
gratuits, conforme aux priorités de I'association. Ce soutien prendra la forme d'un don (1000€) et
d'une prestation photographique offerte (valeur 1200€).

Le don sera versé sur présentation de factures justificatives. Un bilan de la féte (voir annexe) devra
étre envoyé 3 I'Association Les Plus Belles Fétes de France dans les deux mois suivant la
manifestation.

Par ailleurs, le bénéficiaire de ce don atteste que le projet a obtenu les agréments et autorisations
nécessaires. L'organisateur s'engage a respecter la charte et les réglements de I'association Les
plus belles fétes de France dans le cadre de son intégration au sein du label, 3 utiliser les fonds
pour la dépense prévue, a justifier, 3 premiére demande, lutilisation du soutien par une attestation
et un bilan financier. Une attestation d'intérét général et un recu fiscal seront fournis dés réception
du don.

Les délais de versement du don sont définis par 'Association des Plus Belles Fétes de France, sans
qu'un calendrier précis ne soit fixé a avance, dans la limite de 18 mois aprés signature de la
présente lettre. En cas de non-respect, il pourra étre demandé 3 l'organisateur un remboursement
total ou partiel des fonds, et une exclusion temporaire ou définitive de I'association pourra étre
prononcée.

Cefte lettre prend effet 4 la date de signature et expirera 18 mois aprés la date de signature.

L'équipe de I'Association Les Plus Belles Fétes de France est heureuse d'apporter son soutien a
votre projet de féte et reste disponible pour vous consailler.

A Rambouillet, le 18/06/2025

Pour Les plus belles fétes de France Pour la Mairie de Moissac
Vincent Mérat, président Nom:
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Annexes

Annexe 1 - Liste des documents a fournir
A réception de la lettre d’engagement de don :

. RIB de la structure organisatrice
. Factures et jusfificatifs correspondant au fléchage du don

A réception du don :
. Aftestation fiscale de réception du don
Aprés la féte :

. Bilan de Ia féte

Annexe 2 - n de la féte
Le bilan doit éire envoyé dans les deux mois suivant la féte ef annuellement pendant toute la durée
dattribution du label (3 ans).

Informations & inclure :

Utilisation du don

Nombre de visiteurs

Nombre d’abonnés sur les réseaux sociaux

Nombre de bénévoles (dont ... % de moins de 40 ans)
Photos et vidéos de la féte

Nombre et proportion de sponsors dans le budget total

Annexe 3 - Soutien sous forme de prestation photographigue

L'association Les plus belles #étes de France a décidé de soutenir votre féte en vous offrant un “bon
pour” une prestation photographique réalisée par un photographe professionnel, d'une valeur de
1200€ environ. La prestation comprend 50 & 100 photos retouchées et optimisées pour les réseaux
sociaux ainsi gu'une vidéo de 1 3 3 min congue pour les réseauy sociaux

Les images resteront la propriété du photographe mais leur usage sera concédé au bénéficiaire de
ce don (l'organisateur de la féte) pour un usage de promotion de la féte et du territoire. Les plus
belles fétes de France pourront également utiliser ces images, en tant que client de |a prestation
Les images livrées devront obligatoirement mentionner les crédits (copyright et nom du
photographe). Les frals sumuméraires ou demandes particuliéres qui excéderaient 1200€ TTC
seraient & la charge de l'organisateur de la féte. L'organisateur de la féte devra présenter sa
demande d'utilisation du “bon” au minimum & mois avant la féte. Ce *bon pour” est valable pour la
prochaine édition de la féte soutenue i compter de la date de la présente lettre (modalités pratiques
4 convenir avec 'association Les plus belles fétes de France).



DECISIONS PRISES EN VERTU DES DELIBERATIONS DU 23 JUILLET 2020, DU
19 MAI 2022 ET DU 12 DECEMBRE 2022 ATTRIBUANT DES DELEGATIONS AU
MAIRE EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

L’article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales énumere les attributions que le conseil
municipal peut déléguer au maire et I'oblige notamment a lui rendre compte des décisions qu'’il a été amené
a prendre dans ce cadre.

Ces délégations ont été fixées par délibérations du 23 juillet 2020, du 19 mai 2022 et du 12 décembre 2022.

Le compte rendu des décisions prises dans le cadre de ces délégations depuis la derniére séance du conseil
municipal prend la forme d’un relevé joint en annexe.

Je vous remercie de bien vouloir en prendre acte.

14. Deécisions n°2025 - 123 a n°2025 - 133

N° 2025 — 123 | Décision portant signature des contrats pour la programmation culturelle
de la médiathéque d’octobre a décembre 2025

N° 2025 — 124 | Décision portant autorisation d’'une convention d’occupation d'un
ensemble immobilier, sis 2 boulevard Léon Cladel, au profit de l'offre de
tourisme intercommunal « Moissac Terres des Confluences »

N° 2025 — 125 | Décision portant signature du contrat de maintenance d’un photocopieur
E-Studio 2525AC pour le camping

N° 2025 — 126 | Décision portant demande d’'une subvention auprés DE L’Etat, de la
Région Occitanie, et du Conseil Départemental de Tarn et Garonne
travaux de restauration : la visitation, ébrasement est, portail de I’Abbatiale
Saint-Pierre — Deux talloirs des chapiteaux 55 et 64 — Abbaye Saint-Pierre
N° 2025 — 127 | Décision portant acceptation de 'avenant n°2 pour la fourniture de matériel
pédagogique, travaux manuels et arts

N° 2025 — 128 | Décision portant attribution du marché : mission d’assistance a maitrise
d’'ouvrage pour l'extension et le remplacement du systéeme de vidéo
protection

N° 2025 — 129 | Décision portant demande d’une subvention auprés de la région occitanie
pour la réhabilitation de la toiture du marché couvert — phase études

N° 2025 - 130 | Décision portant signature du contrat de maintenance d’'un photocopieur
E-Studio 409 CS-K2 Monopass pour le centre ados

N° 2025 - 131 | Décision portant fixation des tarifs des cimetieres

N° 2025 — 132 | Décision portant signature d’un contrat pour I'organisation des journées
européennes du patrimoine

N° 2025 — 133 | Décision portant fixation des tarifs des cimetieres

Interventions des conseillers municipaux :

M. Le MAIRE : « Nous en avons terminé avec ce Conseil Municipal, les décisions sont annexées aux
délibérations, je vous souhaite un excellent été et merci aux services qui pourront aussi profiter d’'une pause
estivale bien méritée. »

La séance s’est terminée a 19 heures 24.



