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DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
TARN ET GARONNE
COMMUNE DE MOISSAC
ARRONDISSEMENT
DE
CASTELSARRASIN

~ EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MILLE VINGT SIX LE VINGT-QUATRE SEPTEMBRE (24/09/2026)

Le Conseil municipal de la Commune de Moissac étant réuni au lieu ordinaire de ses séances,
aprés convocation faite le 15 Septembre 2026, sous la présidence de Monsieur Romain
LOPEZ, a été appelé a délibérer sur les questions suivantes :

ETAIENT PRESENTS : 30

M. Romain LOPEZ, Maire,

M. Luc PORTES, Mme Any DELCHER, M. Jérdbme POUGNAND, Mme Claudine MATALA, M.
Claude GAUTHIER, M. Philippe GARCIA, Mme Sophie LOPEZ, Adjoints,

Mme Dani¢le SCHATTEL, Mme Pierrette ESQUIEU, Mme Marie-Line DESCAMPS, Mme
Arlette CAZORLA, Mme Ghislaine MARTY, M. Marc TEULADE CABANES, Mme Marie-
France CABOS, Mme Isabelle CLAVE, M. Jean-Christophe THIERS, M. Olivier ORSEL, M.
Frédéric MARCHAL, Mme Sabine BEORCHIA, Mme Marie BARDOT , M. Baptiste
PERRUSSOT, M. Alain REINALDOS, M. Soufiane ACHCHTOUI, M. Titouan LEHOUCQ, M.
Philippe FARGUES, M. Francis FRAUNIE, Mme Séverine LAURENT, Mme Florence
LAGARRIGUE, M. Alexandre CAPOULADE, Conseillers Municipaux.

ETAIENT REPRESENTES : 2

Mme Stéphanie GAYET (Représentée par Monsieur Romain LOPEZ), Adjointe,

M. Gilles BENECH (Représente par Monsieur Claude GAUTHIER), Conseiller Municipal.
ETAIT EXCUSE : 1

M. Jules DUFFAUT, Conseiller Municipal

Monsieur Jérome POUGNAND est nommé secrétaire de séance.

PERSONNEL
04 — 24 septembre 2026

4. Délibération portant créations d’emplois permanents
Rapporteur : Monsieur Luc PORTES

Monsieur le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal qu’aux termes du Code Général
de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
I'organe délibérant de la collectivité. Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer
I'effectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement
des services.

La présente délibération a pour objet de procéder a la création de postes au sein de la
collectivité, afin de tenir compte des évolutions de carriere des agents et modifie le tableau
des effectifs en conséquence.

Dans le cadre des avancements de grade correspondants a des évolutions de fonctions, il
convient de créer les emplois correspondant aux nouveaux grades des agents concernés, afin
de permettre leur nomination conformément aux dispositions statutaires en vigueur.
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Il est donc proposé au conseil municipal d’approuver les modifications du tableau des effectifs
telles que présentées dans la présente délibération.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment I'article L.2121-29 ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.313-1 et suivants
relatifs aux emplois publics territoriaux ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.522-1 et suivants
relatifs a la carriére des fonctionnaires ;

Vu le tableau des effectifs de la collectivité ;

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services ;

Considérant la nécessité de créer les emplois correspondants aux avancements de grade qui
tiennent compte de I'évolution des missions des agents ;

Monsieur le Maire propose d'inscrire au tableau des effectifs du personnel la création des
postes suivants :

Nombre Grade Nature des fonctions Temps de Date d’effet
d’emplois Niveau de recrutement travail
hebdomadaire
1 Agent dg maltrlse Agent q§s salles 35h 01 octobre 2026
territorial municipales
1 Agent dg maltrlse Agent des espaces 35h 01 octobre 2026
territorial verts

Le Conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré,
A I’'Unanimité

PRECISE :

e Que les emplois ainsi créés ont vocation a étre pourvus par des fonctionnaires
territoriaux, notamment dans le cadre des avancements de grade ayant motivé leur
création ;

e Qu’en cas de vacance ultérieure de I'un de ces emplois et aprés mise en ceuvre des
formalités de publicité requises, celui-ci pourra, a défaut de recrutement d'un
fonctionnaire, étre pourvu par un agent contractuel dans les conditions prévues par
l'article L.332-8, 2° du Code général de la fonction publique, lorsque les besoins du
service ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire
n'ait pu étre recruté ;
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« Que, dans cette hypothése, le contrat sera conclu pour une durée déterminée
maximale de trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans,
conformément aux dispositions du Code général de la fonction publique ;

» Que la rémunération de I'agent contractuel sera fixée en tenant compte notamment des
fonctions exercées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification
détenue par l'agent ainsi que de son expérience, dans le respect des dispositions
Iégislatives et réglementaires applicables ;

e Que Monsieur le Maire est chargé de procéder aux recrutements nécessaires dans le
respect des dispositions législatives et réglementaires applicables et des régles
garantissant I'égal accés aux emplois publics.

MODIFIE en conséquence le tableau des effectifs ;

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour copie conforme
Moissac, le 28 septembre 2026

Jérdbme POUGNAND

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de
pouvoir devant le tribunal de TOULOUSE dans-un délai de 2 mois a compter
De la transmission en préfecture le :
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